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Resumen Ejecutivo

Durante el afio 2023 el “Plan Sectorial Bienal de Igualdad de Género 2022-2023” (PSIG 2022-2023) tuvo
programada la ejecucion de 65 Actividades a cargo de las diferentes Direcciones y Pliegos del Sector Mujer
y Poblaciones Vulnerables, y sobre las cuales se logré una ejecucion al 100% de 46 Actividades; mientras
que, las diecinueve (19) Actividades restantes, estuvieron por debajo de la ejecucion del 100%.

En esa linea, el Programa Nacional INABIF, la DTEG (Ex) y la DA (Ex DGA), se destacaron por un nivel de
cumplimiento superior al 100%; mientras que, la Oficina General de Monitoreo, Evaluacidn de Politicas y
Gestion Descentralizada y la Direccién General de Nifos, Nifias y Adolescentes, alcanzaron un cumplimiento
al 100% de sus Actividades.

A continuacion, se presenta el nivel de cumplimiento de todas las Direcciones y Pliegos responsables
respecto de las Actividades del PSIG durante el afio 2023.

A il cur:;;\llier:ii:nto
1 |DTEG (Ex DGTEG) 125%
2 | DA(ExDGA) 111%
3 | PROGRAMA NACIONAL INABIF 105%
4 | DGNNA 100%
5 |OGMEPGD 100%
6 |0OC 92%
7 | CONADIS 87%
8 | PROGRAMA NACIONAL AURORA 82%
9 | DGIGND 81%
10 | OGPPM 75%
11 | OGRH 74%
12 | DGCVG 50%
13 | DGPDV 50%
14 | DGFC 0%

Finalmente, este Informe de Evaluacion Anual del PSIG 2022-2023, serd el referente para la elaboracion de
una proxima version del PSIG, |a cual deberd recoger las recomendaciones y alcances del presente informe.
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1. Presentacion

Mediante Resolucién Ministerial N°296-2017-MIMP se crea la Comisién Sectorial para la Igualdad de
Género (CSIG) del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) como un mecanismo de
coordinacion, articulacion y de fiscalizacion de la incorporacion del enfoque de género en las politicas y
gestidn institucional.

Es asi que, con Acta N°001-2022 del 05 de agosto del 2022, la CSIG del MIMP aprueba el Plan Bienal de
Actividades para el cierre de brechas de género en el sector Mujer y Poblaciones Vulnerables 2022-2023;
Plan denominado, posteriormente, como “Plan Sectorial Bienal de Igualdad de Género 2022-2023” en
adelante PSIG 2022-2023, el cual comprende sesenta y cinco (65) Actividades programadas y cuatro (4)
lineamientos vinculados, a desplegarse durante el periodo 2022-2023. Asimismo, el PSIG 2022-2023 incluye
como responsables de las Actividades tanto a Direcciones como a Pliegos del Sector Mujer y Poblaciones y
Mujeres.

El presente Informe de Evaluacién de Resultados 2023, tiene por objetivo analizar el desempeiio de
ejecucion de las actividades del PSIG durante el Ejercicio 2023, asimismo se identifican los principales
factores que dificultaron la ejecucion; asi como aquellas acciones que contribuyeron a los resultados del
cierre de brechas entre hombres y mujeres. Cabe mencionar que, cada una de las actividades del PSIG 2022-
2023 presenta sus respectivos medios de evidencia los cuales fueron remitidos por las Direcciones y Pliegos
responsables del PSIG 2022-2023. Este informe también se respalda en el Reporte Semestral de
Seguimiento del PSIG 2022-2023, Ejercicio 2023; remitido a la Presidencia de la CSIG mediante Nota
N°D000476-2023-MIMP-OGPP el 20 de septiembre de 2023.

Asimismo, en virtud del Reglamento de la CSIG, a través del articulo 11 se establece como Secretaria Técnica
a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion (OGPPM), y se determina entre sus
funciones: literal j) “coordinar la implementacién y ejecucién del Plan de Actividades con las éreas
responsables, en coordinacion con la Ex Direccion General de Transversalizacion del Enfoque de Género (Ex
DGTEG)” y mediante el literal h) “informar anualmente sobre la evaluacién de la implementacién de las
metas y resultados esperados en el Plan de Actividades”.

En ese sentido, y en concordancia con lo establecido en el citado Reglamento se presenta el Informe de
Evaluacidn Anual 2023 del Plan Sectorial Bienal de Igualdad de Género 2022-2023, correspondiente al
periodo 2023.

Finalmente, las conclusiones y recomendaciones del presente Informe, seran aplicados para mejorar la
ejecucion de las actividades; asi como para potenciar una préxima formulacion de los sucesivos planes
sectoriales para el cierre de brechas entre hombres y mujeres del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables.
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2. Direcciones y Pliegos responsables del PSIG 2022-2023

N° Direcciones y Pliegos Abreviatura

1 | Despacho Ministerial DM

2 | Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion OGPPM

3 | Oficina General de Monitoreo, Evaluacidn de Politicas y Gestién Descentralizada OGMEPGD

4 | Oficina General de Recurso Humanos OGRH

5 | Oficina de Comunicaciones oC

6 | Direccion General de Igualdad de Género y No Discriminacion DGIGND

7 | Direccion de Transversalizacion del Enfoque de Género? Ex DGTEG

8 | Direccion General Contra la Violencia de Género DGCVG

9 | Direccion General de Poblacion, Desarrollo y Voluntariado DGPDV

10 | Direccidn General de la Familia y la Comunidad DGFC

11 | Direccidn General de Nifias, Nifios y Adolescentes DGNNA

12 | Direccion de Adopciones? Ex DGA

13 Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las PROGRAMA
Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar NACIONAL AURORA

14 | Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar PROGRAMA

NACIONAL INABIF
15 | Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad CONADIS

2 De acuerdo a la Resolucién Ministerial N° 362-2023-MIMP, que aprobd el Texto Integrado del Reglamento de Organizacién del MIMP.

5
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3. Evaluacion de cumplimiento de las Actividades del PSIG 2022-2023 del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables Periodo 2023

La evaluacién de cumplimiento consiste en una valoracidn general del logro de metas de acuerdo a los resultados alcanzados por las Direcciones y Pliegos responsables del PSIG 2022-2023, comprendidos en el afio 2023, asimismo, cabe precisar que
las Actividades 4, 7, 9, 14, 15, 18, 29, 35, 63, 64, 65 y 72 no presentaron meta para el afio 2023, por lo cual no se exponen en el presente Informe. Asimismo, cabe sefialar que, la Actividad 62 a cargo de la Oficina de Comunicacidn fue suspendida y su
ejecucion fue integrada a la Actividad 31, la misma que fue asumida por la entonces Direccion General de Transversalizaciéon del Enfoque de Género, esto en base a los acuerdos establecidos en el Acta 002-2023-CSIG correspondiente a la Il Sesién
Ordinaria de la CSIG. A continuacidn, en el Cuadro 1, se expone el desempefio de las Actividades del PSIG 2022-2023.

Cuadro 1. Evaluacion de desempefio de las Actividades del PSIG 2022-2023, Ejercicio 2023

Meta Meta % de

Responsable | Unidad de Medida Programada Ejecutada Ejecucion Evidencia Evaluacion Documento de sustento Enlace de evidencia
2023 2023 2023

De acuerdo a la Resolucion de Presidencia de Consejo
ACTIVIDAD 1 Directivo del CEPLAN N2 009-2023/CEPLAN/PCD el 02

OGPPM ! de febrero del 2023, se aprueba la “Guia Metodoldgica

1 . Documento (Reprogramado - - RM de aprobacidn . L -

Elaboracidn del PESEM 2022-2026 con del 2022) para el planeamiento estratégico sectorial”, en esa
enfoque de género. linea y bajo este nuevo marco metodoldgico
corresponde elaborar el PESEM para el periodo 2024-
2030. Por lo cual, se considerard esta Actividad para la

siguiente version del PSIG.

ACTIVIDAD 2
¢ Informe de Guia https://drive.google.co
., , DGPDV elaborada y Guia , " ¢ MEMORANDO N° D000348- m/drive/folders/1fOKTE
2 El f I D 1 Y, |
: al:torauon, con enfoque 'd,e género, d,e. a ocumento 0 0% Aprobada (RM por Guia elaborada en proceso de revision 5023-MIMP-DGPDV M9feaxGFIDISShehOSO
Guia para la Implementacién de la Politica . )
ejemplo) rl_5CCEZ?usp=sharing

Nacional de Poblacion en los tres niveles
de gobierno".

e MEMORANDO N° D000426-

Se concluyd la elaboracidn de 3 Protocolos: 2023-MIMP-DGIGND.

- Protocolo 1.1.4. Registro y seguimiento de las

didas d teccin de victimas de violencia | © NFORME TECNICO
Contra b2 muler v o ntegrantes dl grupo famiar, | V'D000U19-2023-MINIP-
ery & grip : DPIGND-ZOM.

ACTIVIDAD 3 - ?:o?c\J/CEoEIEOIRl:QMIZLZIEi; orientacion, asistencia * NFORME TECNICO
o ' ' N°D000004-2023-MIMP-

legal sicologica, intercultural, accesible, .
gal v P & DPIGND-LHP (Protocolo | https://drive.google.co

Provision de asistencia técnica a entidades ) ) . . . )
Informe de asistencia oportuna, efectiva, disponible y de calidad, a

bli |a elaboracion d tocol DGIGND . L . . drive/folders/1H4cM

3 pd |cas.p.ara a elahoracion de pro OC,O.OS Protocolo concluido 7 3 43% técnica de protocolos victimas de acoso sexual laboral. PROVEEDOR: MININTER) , m/ r|Ye/o ers/11idc
de servicios en el marco de la Politica concluidos SERVIR ¢ NFORME TECNICO | O8SNiivt zmsTrPKKz2Jt
Nacional de Igualdad de Género-PNIG. ! N°D000008-2023-MIMP- GoTsHwWT?usp=sharing

- Protocolo 6.3.2. Produccién de informacidn
estadistica sobre uso del tiempo, periddica y
accesible - Encuesta Nacional de Uso del Tiempo.
PROVEEDOR: INEI.

DPIGND-NHR (Protocolo
SERVIR).

NFORME TECNICO
N°D000004-2023-MIMP-
DPIGND-LHP (Protocolo
MININTER).

Esta pendiente la Aprobacion de los 3 Protocolos, lo
cual depende de las entidades Proveedoras.
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Evaluacion

Se realizd Asistencias Técnicas dirigidas a 11 GORES:
Cusco, Ica, Piura, Huancavelica, Ucayali, Amazonas,
Pasco, Ayacucho, Ancash, Pasco, Lima- provincias.

Documento de sustento

Enlace de evidencia

ACTIVIDAD 5 . La DGPDAEM hizo el despliegue de acciones orientadas httpé://drive.google.c.o
itacion sob . - DGIGND Go.blernos ; , Informe de la a mejorar la autonomia econémica de las mujeres; no | * INFORME N* D000013-2023- m/dlilvbellfolders/1VB9|M
ga[::autau.on sobre ?utopomlé econzm;ca reglopales 11 11 100% capacitacién obstante, se recomienda en una préxima versién del MIMP-DPIGND-ZOM. 7);. I paDl-IYv_Dd3?o-
e fas mu1ere§ para funcionarios/as de los capacitados PSIG actualizar la denominacion de la Actividad, la unidad Xtt |RW67W. usp=drive
gobiernos regionales. de medida y la evidencia, debiendo considerarse link
Asistencias Técnicas en reemplazo de Capacitaciones.
ACTIVIDAD 6 Se realizd 9 difusiones respecto de conceptos
. relacionados a estereotipos de género, que fueron
AURORA Informe con los finks socializados, via correo institucional. Asimismo, se | e INFORME N° D000039-2023
Elaboracidn y difusion de comunicados de Informe 2 1 50% de acceso 0 imagen R Y ! https://bit.ly/3FRQSr)
censibilizacion sobre ambiente Iaboral difundida socializo los resultados de la encuesta “Estereotipos de MIMP-AURORA-SDTH-MRC.
libre de estereotinos de género Género 2023”, aplicada al personal del Programa
P 8 ' Nacional Aurora.
ACTIVIDAD 8 Se brindd dos (2) Asistencias Técnicas, una (1) a ) _ I
Provision de asistencia técnica para la . ) CONAD.IS y una (1) a.Ia D,IPAM, respecto de las . " cct’crzj;j/r/isz/\:‘ilzz(:f/ié
D ) DGTEG N° de asistencias herramientas de autodiagndstico que incorporan el | o Registro en el Aplicativo )
aplicacion de la herramienta de . 1 2 200% Informe , . L . o mJOi7R1myGhoke5D
N N técnicas enfoque de género en los bienes y servicios. informatico Reporte A (DTEG). )
autodiagndstico para identificar la . ZhLes9PHBrcjXc5?us
incorporacion del enfoque de género en Cabe sefialar que, los Informes no presentan p=sharing
: . i6 | SGD.
los bienes y servicios del sector MIMP. numeracion de acuerdo al SG
L ) o INFORME N° D000360-2023-
ACTIVIDAD 10 Se cumplid con la mgta programada, la UDII.= a fin de INABIF/UPP .
fortalecer las capacidades del personal, dispuso la . A 02 UDIF-Relacid https://drive.google.co
Fortalecimiento de capacidades del INABIE Informe 1 1 100% Informe de data inscripcion de los colaboradores y de equipos técnicos dn:xo d ¢ ::jaon an m/drive/folders/1dUjixCi
personal de la UDIF en la incorporacién del 0 desagregada por sexo | de los CEDIF a nivel nacional, en el curso “Agentes de art? , tesagreglala € | tLKTAHE3WTVYCZ1u89K
enfoque de género, con acompafiamiento cambio” donde participaron 101 trabajadores de la \F:iz:tulzllpizgisnser; iie E;r;ubrizo hokhad6?usp=sharing
UDIF (22 hombres y 79 muijeres). )
de la DGTEG - DASI. ( ¥ 79 mujeres) MIMP”.
Se logré la meta al 100%. La Red Alivia Pert de la
ACTIVIDAD 11 Direccién de Promocién y Desarrollo de las Personas | INFORME N° D000160-2023-
con Discapacidad del CONADIS, implementd la CONADIS-DPDPD-BRP.
Implementacion de la herramienta de herramienta de autodiagndstico y tuvo entre sus | 4 HERRAMIENTA PARA  EL | https://drive.google.co
autodiagnéstico sobre la incorporacion del CONADIS 1 principales conclusiones que se debe incluir AUTODIAGNOSTICO DE LA | m/drive/folders/1fOKXR
enfoque de género en la provisién de Informe (Reprogramad 1 100% Informe capacitaciones sobre el enfoque de género, INCORPORACION DEL ENFOQUE Md-WI14Z3AJWZ-
bienes y servicios de la entidad orientados o0 del 2022) implementar el lenguaje inclusivo en todos los DE GENERO EN LA PROVISION DE H7WHYh68erbp-

a personas con discapacidad
(Servicios/atenciones a usuarios externos -
PCD y familiares), con acompafiamiento de
la DGTEG - DASI.

materiales comunicacionales y finalmente Ia
implementacion de items adicionales que permita
visualizar el enfoque de género en el aplicativo de uso
exclusivo de la Red Alivia Peru.

BIENES Y/O SERVICIOS DIRIGIDOS
A LAS PERSONAS NATURALES.

arusp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1VB9iM7XkIblpaDHYvD3zo-XttfiRw67W?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VB9iM7XkIblpaDHYvD3zo-XttfiRw67W?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VB9iM7XkIblpaDHYvD3zo-XttfiRw67W?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VB9iM7XkIblpaDHYvD3zo-XttfiRw67W?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VB9iM7XkIblpaDHYvD3zo-XttfiRw67W?usp=drive_link
https://bit.ly/3FRQSrJ
https://drive.google.com/drive/folders/1EmJOi7R1myGhoke5DZhLes9PHBrcjXc5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EmJOi7R1myGhoke5DZhLes9PHBrcjXc5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EmJOi7R1myGhoke5DZhLes9PHBrcjXc5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EmJOi7R1myGhoke5DZhLes9PHBrcjXc5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EmJOi7R1myGhoke5DZhLes9PHBrcjXc5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dUjxCitLkT4HE3wTvYCZ1u89Khokha46?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dUjxCitLkT4HE3wTvYCZ1u89Khokha46?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dUjxCitLkT4HE3wTvYCZ1u89Khokha46?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dUjxCitLkT4HE3wTvYCZ1u89Khokha46?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1f0KXRMd-WI4Z3AJWZ-H7WHYh68erbp-a?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1f0KXRMd-WI4Z3AJWZ-H7WHYh68erbp-a?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1f0KXRMd-WI4Z3AJWZ-H7WHYh68erbp-a?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1f0KXRMd-WI4Z3AJWZ-H7WHYh68erbp-a?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1f0KXRMd-WI4Z3AJWZ-H7WHYh68erbp-a?usp=sharing
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Meta Meta % de

Programada Ejecutada Ejecucion
2023 2023

Unidad de Medida Evidencia Evaluacion Documento de sustento Enlace de evidencia

Responsable

ACTIVIDAD 12
Se logrd la meta al 100%. Se desarrollé el curso
il o s e
género en el contenido del curso *Atencion DGNNA f G de o y cormo virtual acincrénico | ¢ INFORME N° D000034-2023- | m/drive/folders/1CTVIG

g | anifias nifiosy adolescentes afectadas por el Informe 100% Documento | 22 0 P T e aroraens. | MIMP-DPE-ICV sn5mi-
delito de trata de personas en las para .el"perslona. e las Unidades de PrOt;CC'_On eflZCATLPbNXCEYp1V-
Unidades de Proteccién Especial”, dirigido Especial”. El mismo, que tuvo como objetivo 9Y?usp=sharing
a los equipos profesionales de las Unidades profundizar en los conocimientos sobre diversidad
de Proteccion Especial a nivel nacional que sexual y de género a lo largo del desarrollo.
brindan atencion a NNA.

ACTIVIDAD 13
Revision e incorporacion del enfoque de Se logrd la meta al 100%. Se revisé el documento Guia .
g del Curso de capacitacion sobre atencion a NNA en . :
a nifias. nifios v adolescentes en las Sala de DGNNA . . P : CAPACITACION SOBRE | m/drive/folders/1 yNA

10 ) y Informe 100% Documento salas NNA de las Unidades de Proteccion Especial. El L .
nifias. nifios v adolescentes las Unidades ATENCION A NNA EN SALAS | BeKi2zJ3Pcp9PAd8AftS6

) y documento presenta enfoques transversales de Iv8oALF2usp=shari
de Proteccion Especial”, dirigido a los inclusion y género. NNA DE LAS UPE. y8p4LF2usp=sharing
profesionales a cargo de las Salas de nifias,
nifios y adolescentes de las Unidades de
Proteccion Especial a nivel nacional.

ACTIVIDAD 16 ¢ INFORME N° D000155-2022-
MIMP-DATPS.
Formulacién de Lineamientos para la Informe de Se logrd la meta al 100%. Se elaboré el documento de https://drive.google.co
intervencion con hombres que ejercen DGCVG Lineamientos Iqs Linearpientqs para la inter\{encién con hombres que | LINEAMIENTOS ~ PARA LA m/drive/folders/1QUmC
H H A 0 .

11 violencia basada en género en el contexto Informe 100% elaborado y/o ejercen violencia basada en género INTERVENCION CON HOMBRES | ws1VsUebeOblWxgcaU
de pareja en el marco de la Ley N° 30364 - documento de No obstante, no se adjunta el documento de QUE EJERCEN VIOLENCIA | 0e5MzETCWZ?usp=shari
Ley para prevenir, sancionar y erradicar la aprobacion aprobacion. BASADA EN GENERO EN EL ng
violencia contra las mujeres e integrantes CONTEXTO DE PAREIA.
del grupo familiar. i

ACTIVIDAD 17
Difusion y asistencia técnica al interior del
Sector para la implementacién de los

12 "Lineamientos para la intervencion con DGCVG Asistencia Técnica 0% informe Mediante Memorandum Mdltiple N° 000089-2023- )
hombres que ejercen violencia basada en ? OGPPM, la Secretaria de la CSIG solicitd la informacidn
género en el contexto de pareja en el sobre la ejecucion de la Actividad a la DGCVG; sin
marco de la Ley N° 30364 - Ley para embargo, esta no brindd respuesta al referido
prevenir, sancionar y erradicar la violencia Memorando.
contra las mujeres e integrantes del grupo
familiar".

3la ejecucion de esta Actividad estuvo referida a Asistencias técnicas, no correspondiendo a Capacitaciones tal como se detalla en los Informes de las evidencias.

8



https://drive.google.com/drive/folders/1CTVtGsn5mf-efIZCdTLPbNxcEYp1V-9Y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CTVtGsn5mf-efIZCdTLPbNxcEYp1V-9Y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CTVtGsn5mf-efIZCdTLPbNxcEYp1V-9Y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CTVtGsn5mf-efIZCdTLPbNxcEYp1V-9Y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CTVtGsn5mf-efIZCdTLPbNxcEYp1V-9Y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_yNABeKi2ZJ3Pcp9PAd84ftS64y8p4LF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_yNABeKi2ZJ3Pcp9PAd84ftS64y8p4LF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_yNABeKi2ZJ3Pcp9PAd84ftS64y8p4LF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_yNABeKi2ZJ3Pcp9PAd84ftS64y8p4LF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QUmCws1VsUe6e0b1WxgcaUoe5MzETCWZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QUmCws1VsUe6e0b1WxgcaUoe5MzETCWZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QUmCws1VsUe6e0b1WxgcaUoe5MzETCWZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QUmCws1VsUe6e0b1WxgcaUoe5MzETCWZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QUmCws1VsUe6e0b1WxgcaUoe5MzETCWZ?usp=sharing
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Responsable Unidad de Medida Programada Ejecutada Ejecucion Evidencia Evaluacion Documento de sustento Enlace de evidencia
2023
ACTIVIDAD 19
Revision e incorporacion del enfoque de
género en el manual del Curso de Claves https://drive.google.co
13 para el Desarrollo de Competencias DGNNA Informe 1 1 100% Documento Se logrd la meta al 100%. La DGNNA revisd e incorpord el | o  MANUAL DE COMPETENCIAS | m/drive/folders/1mzcFZ
Parentales de la Direccidn de Sistemas 0 enfoque de género en el documento: Manual del PARENTALES 2023 0JCP7L86aWo3IwaNshs
Locales y Defensorias (DSLD) dirigido a las Curso Claves para el Desarrollo de Competencias 3ulVFAGT?usp=sharing
y los integrantes del Servicio de Parentales.
Defensorias de la Nifia, Nifio y
Adolescente.
Superd la meta anual al 150%. Los talleres contaron
con una participacion total de 3,003 servidores y
servidoras. o INFORME N° 0000243-2023-
ACTIVIDAD 20 ¢ Asistencia desagregada por sexo: 2,508 mujeres y INABIF/UA-SUPH-GCR. s
Asistenci 495 hombres o INFORME N° 000041203 | Dipsi//drive.oogle.co
INABIF slstencia ) m/drive/folders/1gBe3R
14 Realizacion de capacitaciones en enfoque Taller 4 6 150% desagregada por sexo | ® Presentaciones: 5 en el mes de marzo y 1 en abril. INABIF/UA-SUPH-GCR. ZaNBhvlvzzZkhitELoLns
de género orientadas al personal que y presentaciones o PRESENTACIONES (andlisis) MMZV\\//tyT?uerFshr;rin:
atiende en las Unidades de Servicios del Cabe mencionar, que los talleres estuvieron orientados POR TALLER. :
INABIF. a la tematica de la prevencion del Hostigamiento
Sexual Laboral y no directamente relacionado al
enfoque de género.
ACTIVIDAD 21, e NOTA N° D000415-2023-
MIMP-DDCP.
Logrd la meta anual al 100%. Se revisd e incorporo el . .
Pl T MPAD https: . le.
Revisién e incorporacion del enfoque de , . enfoque de género y lenguaje inclusivo en 4 Planes de * Plan de Trabajo CO ttps. [fdrive google.co
, Co NUmero de planes Plan de Trabajo de las . . ) . Ica. m/drive/folders/1RI8no
género y lenguaje inclusivo en los planes DGPDV . .| Trabajo de las Comisiones Multisectoriales de )
15 . . de trabajo 4 4 100% COMPAD con lenguaje . . . . o Plan de Trabajo COMPAD SuwoRZT-
de trabajo de las Comisiones . . Prevencidn, Proteccidn y Atencidn a las poblaciones
. . - - adecuados inclusivo , . Puno. xX7w_zBNVcvV9ebxsAL
Multisectoriales de Prevencidn, Proteccion desplazadas (COMPAD) de Junin, Huancavelica, Plan de Trabaio COMPAD > usp=sharin
y Atencidn a las poblaciones desplazadas Ayacucho y Puno. * | an, € lrabajo <usp=sharing
(COMPAD). unin. ,
o Plan de Trabajo COMPAD
Huancavelica.
ACTIVIDAD 22 Logrd la meta anual al 109%. Durante el afio 2023 el | ¢ MEMORANDO D001863-
Nimero de PDP contd con capacitaciones que incidieron en las 2023-MIMP-OGRH. https://drive.google.co
16 Eiecucion de acciones de capacitacién con OGRH ersonas 100 109 109% Informe de ejecucidn | tematicas del enfoque de género. En total se capacitd | ¢ INFORME N° 000215-2023- m/drive/folders/1n0Yvb
J , P P ) ° ODTH/OGRH através de 1 Taller y 4 Cursos, los que contaron con la MIMP-ODTH. LLayKtv4C2DxtCPzg9uqg8
enfoque de género en el Plan de Desarrollo capacitadas L - 5 .
de Personas 2022 participacidn total de 109 participantes, entre hombres QSFGOq?usp=sharing
y mujeres.



https://drive.google.com/drive/folders/1mzcFZOJCP7L86aWo3IwaNsbs3uIVFAGT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mzcFZOJCP7L86aWo3IwaNsbs3uIVFAGT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mzcFZOJCP7L86aWo3IwaNsbs3uIVFAGT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mzcFZOJCP7L86aWo3IwaNsbs3uIVFAGT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gBe3RzaNBhylyzzkhjtE1p1nsgMM2WtT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gBe3RzaNBhylyzzkhjtE1p1nsgMM2WtT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gBe3RzaNBhylyzzkhjtE1p1nsgMM2WtT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gBe3RzaNBhylyzzkhjtE1p1nsgMM2WtT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RI8no5uwoRZT-xX7w_zBNVcvV9ebxsAL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RI8no5uwoRZT-xX7w_zBNVcvV9ebxsAL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RI8no5uwoRZT-xX7w_zBNVcvV9ebxsAL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RI8no5uwoRZT-xX7w_zBNVcvV9ebxsAL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RI8no5uwoRZT-xX7w_zBNVcvV9ebxsAL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1n0YvbLLayKtv4C2DxtCPzg9uq8QSFGOq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1n0YvbLLayKtv4C2DxtCPzg9uq8QSFGOq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1n0YvbLLayKtv4C2DxtCPzg9uq8QSFGOq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1n0YvbLLayKtv4C2DxtCPzg9uq8QSFGOq?usp=sharing
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2023
ACTIVIDAD 2
3 . , , INFORME  N°000211-2023- | https://drive.google.co
Cantidad de Logré la meta anual al 100%. Se desarrollé el .
Realizacién del diagndstico de la Encuestas Informe de ejecucion | diagndstico de la incorporacion del enfoque de género MIMP-ODTH. mjdrive/folders/1ouZVC
17 incorporacion del enfo Ee de género en la OGRH (diagndsticos ! ! 100% ODTH/(J)GRH (EGg) en la cultura orpanizacional a t?avés dge una HERRAMIENTA DE CULTURA 21g02Pp-
poracion de entoqte d¢ g 8 Lo en ganizacional, @ ORGANIZACIONAL. XFOIWIOmMWy2d4gxhd
cultura organizacional, con apoyo de la realizados) Herramienta de Autodiagndstico del EG”. 6M?usp=sharin
r l!: g
DGTEG-DASI.
ACTIVIDAD 24 No se logrd la meta. Se proyecta la construccion de un https://drive.googl
Elaboracién del Plan para a Promocién de Documento Plan de Cultura Plan de Cultura y Clima Organizacional con enfoque de INFORME ~ N°000211-2023- | e.com/drive/folder
18 . p OGRH 1 0 0% organizacional género para el periodo 2024. Por lo cual, debe MIMP-ODTH. s/1ouZVCzIg0zPp-
una cultura organizacional con enfoque de aprobado . o .

. . aprobado considerarse esta actividad en una nueva version del XFOIW90mWv2d4
género, con apoyo de la Oficina de PSIG «hd6M2usp=shari
Comunicaciones y DGTEG-DASI. : 8 =HSp=

ng
INFORME ~ N°000208-2023-
MIMP-ODTH. .
ACTIVIDAD 25 Cantidad de Informe de ejecucion Logré la meta anual al 100%. Se realizo la INFORME ~ N°000084-2023- ehtc:)pr;.//écr;ii:/l\ézilc;c:grl
19 Sensibilizacion al personal del MIMP para OGRH C(;rrrl::;(cja:)dsos 18 18 100% ODTH/OGRH Zin:;?!z;c;iozsa:jgez:en;: MIMP para fa disminucion EAAEA;ESDI)ZRH ODTH del s/1RW6Coh3FRUM
la disminucion de estereotipos de género. P & ' 01.09.2023 i ¢ | Ohehu47ulztmXRY
B ) f8Qk7N?usp=shari
ng
INFORME ~ N°000208-2023-
ACTIVIDAD 26 MIMP-ODTH. https://drive.google.
Cantidad de Informe de ejecucidn Logrd la meta anual al 100%. Se realiz6 la INFORME _ N'000084-2023- | comy/drive/folders/1
20 Sensibilizacion al personal del MIMP en OGRH Comunicados 9 9 100% ODTH/JOGRH sengsibilizacién sobre [as fechas e;bleméticas MIMP-ODTH. DFV1FgynBek1y73Yz
fechas emblematicas (dia de la mujer, de la emitidos ' CORREO OGRH-ODTH del | FDfdRvz2JH pVFL?us
familia, de la nifia, entre otros). 01.09.2023. p=sharing
ACTIVIDAD 27 Alcanzé una ejecucion del 92%, se evidencia la ejecucion .
de un Informe de acciones ejecutadas que no presenta https://drive.google.co
Promocion del alineamiento del publico N° de veces que se Informe de acciones cumeracién del Sistema de Gjestién Do(iumentzl (56D) PROVEIDO N° D000021-2023- | m/drive/folders/18rIPt7
21 interno con la cultura organizacional de ocC remite el correo 24 22 92% \ . ' MIMP-OC-MLC con Anexo 2. fE67RvaeQb)z6t-
. , C L ejecutadas por lo que corresponde a la OC regularizar esta
igualdad de género y no discriminacion electrénico . o o CORREO OC DEL 27.12.2023. UtbglR4-
. o , informacion via el SGD ante la Secretaria Técnica del .
(estrategia comunicacional a través del SIG 6 _d?usp=sharing
correo electrdnico). '
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https://drive.google.com/drive/folders/1ouZVCzIg0zPp-XFOlW9OmWv2d4gxhd6M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ouZVCzIg0zPp-XFOlW9OmWv2d4gxhd6M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ouZVCzIg0zPp-XFOlW9OmWv2d4gxhd6M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ouZVCzIg0zPp-XFOlW9OmWv2d4gxhd6M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ouZVCzIg0zPp-XFOlW9OmWv2d4gxhd6M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ouZVCzIg0zPp-XFOlW9OmWv2d4gxhd6M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ouZVCzIg0zPp-XFOlW9OmWv2d4gxhd6M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ouZVCzIg0zPp-XFOlW9OmWv2d4gxhd6M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ouZVCzIg0zPp-XFOlW9OmWv2d4gxhd6M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ouZVCzIg0zPp-XFOlW9OmWv2d4gxhd6M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ouZVCzIg0zPp-XFOlW9OmWv2d4gxhd6M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RW6Coh3FRUMOhehu47u1ztmXRYf8Qk7N?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RW6Coh3FRUMOhehu47u1ztmXRYf8Qk7N?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RW6Coh3FRUMOhehu47u1ztmXRYf8Qk7N?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RW6Coh3FRUMOhehu47u1ztmXRYf8Qk7N?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RW6Coh3FRUMOhehu47u1ztmXRYf8Qk7N?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RW6Coh3FRUMOhehu47u1ztmXRYf8Qk7N?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DFV1FgynBek1y73YzFDfdRvz2JH_pVFL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DFV1FgynBek1y73YzFDfdRvz2JH_pVFL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DFV1FgynBek1y73YzFDfdRvz2JH_pVFL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DFV1FgynBek1y73YzFDfdRvz2JH_pVFL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DFV1FgynBek1y73YzFDfdRvz2JH_pVFL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18rlPt7fE67RvaeQbJz6t-Ut6glR4-6_d?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18rlPt7fE67RvaeQbJz6t-Ut6glR4-6_d?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18rlPt7fE67RvaeQbJz6t-Ut6glR4-6_d?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18rlPt7fE67RvaeQbJz6t-Ut6glR4-6_d?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18rlPt7fE67RvaeQbJz6t-Ut6glR4-6_d?usp=sharing
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Meta Meta % de
Responsable Unidad de Medida Programada Ejecutada Ejecucion Evidencia Evaluacion Documento de sustento Enlace de evidencia
2023
ACTIVIDAD 28
Informe de asistencia | Se logrd la meta al 100%. La DTEG brindd asistencia https://drive.google.co
22 Asistencia técnica a las Oficinas de Ex DGTEG Asistencia técnica 1 1 100% tecmga / Lista de tecnlca. para la aplicacion de la encuesta de .Reglsttol en el Aplicativo | m/drive/folders/1PgOH
Recursos Humanos del INABIF, CONADIS y participantes estereotipos a AURORA durante el 2023, y a INABIF y informatico Reporte A (DTEG). | ukuAe2MRGF14fTzuQW
AURORA para la aplicacién de la encuesta desagregado por CONADIS, durante el 2022. n7 g-4zpBt?usp=sharing
de estereotipos de género. Sexo
ACTIVIDAD 30 Se logrd la meta al 100%. El trabajo articulado entre la
Secretaria G |, 1a Oficina de D llo del Talent .
Disefio de la campafia comunicacional 1 Documento Hetjcr:azga Taneraolfi:inalc”:iae eCcfr;aL:;?c:ci(Tnez enl: MEMORANDO N° DO0D198- https://drive google.co
. P . . DGTEG e - . ’ 2023-MIMP-DGTEG m/drive/folders/10T|G1
23 interna sobre estereotipos de género Informe (Reprogramado 1 100% de propuesta Secretaria Técnica de la Comisidn sectorial de Igualdad .
_ , o INFORME N° D000012-2023- obGx_beA3GZsDxkOsQt
dirigido al personal del MIMP, en base a los del 2022) de la de Género y la DTEG, permitieron el desarrollo de las .
. o . . MIMP-DASI-SAA GArsRGh9?usp=sharing
resultados de la Encuesta de Estereotipos Campafia estrategias establecidas en la propuesta de la
aplicada en 2021. campafia, segun las competencias de cada oficina.
ACTIVIDAD 31
Implementacion de la campafia
comunicacional interna sobre estereotipos .
de sénero diricido al personal del MII\SIP INFORME “Campafia | https://drive.google.co
S iiclu . corso una (;)e sUs acciones a Ia; DGTEG informe de [a Se logro la meta al 100%. Se desarrolld la campafia comunicacional interna MIMP | m/file/d/1H4IxXQC-
24 activida\(/i 62 de Comunicaciones que Informe 1 1 100% campafia comunicacional interna “Menos etiquetas + MAS Menos etiquetas, + MAS fcC 8RfIM-

, o w o q P IGUALDAD". IGUALDAD 0l 8gN7f9rYYwe/view?
quedd suspendida: "Campafia para la usp=sharin
sensibilizacion (correos electrdnicos, entre 4sp=shafing
otros) sobre division de roles y en el
trabajo vy el hogar dirigida al personal del
MIMP (sede central) ".

ACTIVIDAD 32
La Direccion de Voluntariado, en el marco del FEN, tuvo
Sensibilizacié.n sob're enfoque de.género a DGPDV Lista de participantes que re,alizar .diversas comisiones de servi.cios a regiones
25 los/las funcionarios/as y servidores/as Taller 1 0 0% desareeado bor sexo del pais, motivo por el cual, no pudo realizar el taller en
publicos de la DV, con acompafiamiento u gregatop el mes planificado. Asimismo, la ex DGTEG pasé por
orientacion de la DGTEG - DASI. un proceso de reestructuracion.
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https://drive.google.com/drive/folders/1PqOHukuAe2MRGF14fTzuQWn7_q-4zpBt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PqOHukuAe2MRGF14fTzuQWn7_q-4zpBt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PqOHukuAe2MRGF14fTzuQWn7_q-4zpBt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PqOHukuAe2MRGF14fTzuQWn7_q-4zpBt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oTjG1obGx_beA3GZsDxkOsQtGArsRGh9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oTjG1obGx_beA3GZsDxkOsQtGArsRGh9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oTjG1obGx_beA3GZsDxkOsQtGArsRGh9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oTjG1obGx_beA3GZsDxkOsQtGArsRGh9?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H4lxXQC-fcC_8RfIM-o1_8qN7f9rYYwe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H4lxXQC-fcC_8RfIM-o1_8qN7f9rYYwe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H4lxXQC-fcC_8RfIM-o1_8qN7f9rYYwe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H4lxXQC-fcC_8RfIM-o1_8qN7f9rYYwe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H4lxXQC-fcC_8RfIM-o1_8qN7f9rYYwe/view?usp=sharing
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Responsable Unidad de Medida Programada Ejecutada Ejecucion Evidencia Evaluacion Documento de sustento Enlace de evidencia
ACTIVIDAD 33 , . .
No se logré realizar el taller presencial de
"Fortalecimi las famili f :
Realizacion del Taller "Fortalecimiento de aor;ta l:umrlzcz:]g;;s daemII;aS\/ciZTeenrli:ﬂue d(iirei gizr:)erg https://drive.google.co
las familias, con enfoque de género, para la DGFC NGmero de Eervidoraz cervidores en el auditoric; del ?\/IIMP' ¢ MEMORANDO  DO000555- | m/drive/folders/1paB8R
26 prevencion de la violencia, dirigido a 50 0 0% Informe ) y . . ) 2023-MIMP-DGFC. 706sT-7fg42ia-
. . f personas teniendo en cuenta que este ambiente viene siendo . )
servidoras y servidores del MIMP", con . jTrVgMSHyiE3v?usp=sha
.. . ., reestructurado y remodelado, la DFF ha considerado )
acompafiamiento u orientacién de la . . o rin
conveniente reprogramar dicha actividad para el
DGCVG. . o
préximo afio.
ACTIVIDAD 34
70% -
y Informe de actividad e
Implementacion de talleres de reprogramado 86%(2022) | 122% (2022) con reeistro de Se logrd la ejecucion de la meta reprogramada del 2022,
fortalecimiento de capacidades en el del 2022 0 0 . & . logrando un 122% de servidores (as) capacitados https://drive.google.co
enfoque de género a profesionales que Porcentaje de asistencia (as) sobre enfoque de género m/drive/folders/1xq6ZQ
27 . - DGA . desagregado por sexo ' o Reporte Anual 2023 - DGA!
gestionan los talleres de preparacion y servidores , Z5pC8102v0oS22HR3kZt0
i y/o fotografias de la , .
fortalecimiento a lo largo del proceso de antalla de |a sesién Respecto a la meta del 2023, se alcanzd una | , Reporte Meta Reprogramada S94uTMO0?usp=sharing
adopcion, con acompafiamiento de DGTEG 70% 2023 70% (2023) | 100% (2023) P virtual ejecucion del 100% de servidores (as) capacitados (as) 2022.
- DASI sobre enfoque de género.
Se realizd el andlisis y se propone las principales
acciones a implementar en el INABIF a fin de disminuir
la disparidad de cargos entre hombres y mujeres.
Entre los principales hallazgos se tiene que:
La distribucién segun grupos ocupacionales
muestra una disparidad de género, especialmenteen
ACTIVIDAD 36 el grupo de Técnicos, donde la relacion entre
mujeres y hombres es de 4 a 1, respectivamente. https://drive.google.co
Realizacién de andlisis y propuesta de Se observa que, en el grupo de Técnicos, asi como | ¢ INFORME N° 000061-2023- = ED0RE.
, . INABIF . . , m/drive/folders/1aBvb7
28 acciones a implementar para la Informe 1 1 100% Informe en otros grupos ocupacionales, las mujeres estan INABIF/UA-SUPH-GCR. WENTNEXAGNCBLHWSi
distribucién paritaria de cargos entre sobrerrepresentadas en comparacion con los ,'
. . RQSfwKe?usp=sharing
hombres y mujeres del personal bajo el hombres.
D.Leg. 1057 que labora en el INABIF. Se evidencia una disparidad de género en la
distribucion de servidores y servidoras bajo el
régimen laboral D.LEG. 1057 CAS, con un
predominio del género femenino que representa
aproximadamente el 77% de la poblacion total, en
comparacion con el 23% correspondiente al
género masculino.

1 La Actividad comprendia la elaboracién de 1 Informe de actividad con registro de asistencia desagregado por sexo y/o fotografias de la pantalla de la sesion virtual; sin embargo, se presenté en su reemplazo un Reporte de metas.
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https://drive.google.com/drive/folders/1paB8R7O6sT-7fq42ia-jTrVqMSHyiE3v?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1paB8R7O6sT-7fq42ia-jTrVqMSHyiE3v?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1paB8R7O6sT-7fq42ia-jTrVqMSHyiE3v?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1paB8R7O6sT-7fq42ia-jTrVqMSHyiE3v?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1paB8R7O6sT-7fq42ia-jTrVqMSHyiE3v?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xq6ZQZSpC8I02voS22HR3kZt0S94uTM0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xq6ZQZSpC8I02voS22HR3kZt0S94uTM0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xq6ZQZSpC8I02voS22HR3kZt0S94uTM0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xq6ZQZSpC8I02voS22HR3kZt0S94uTM0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aBvb7klEnTnFXAGNCBLJHWj8iRQSfwKe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aBvb7klEnTnFXAGNCBLJHWj8iRQSfwKe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aBvb7klEnTnFXAGNCBLJHWj8iRQSfwKe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aBvb7klEnTnFXAGNCBLJHWj8iRQSfwKe?usp=sharing

<o , | Ministerio
' B PERU | de la Mujery
y Poblaciones Vulnerables

"Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

Meta Meta % de
Responsable Unidad de Medida Programada Ejecutada Ejecucion Evidencia Evaluacion Documento de sustento Enlace de evidencia
2023 2023
ACTIVIDAD 37 Se llevo a cabo el taller de “Guia para la elaboracion del https://drive google.co
INABIF diagnostico situacional sobre elpnivel remunerativo ¢ INFORME N° 000069-2023- m)/drive/folders/ LAV
29 Sistematizacion de metodologia aplicada Informe 1 1 100% Informe & . .y INABIF/UA-SUPH-GCR?, WBaEXGIwBeTh-
e . de cargos entre hombres y mujeres del personal bajo [
para la identificacion de brechas salariales T ,, ZoMEcxFiVXKrESL?usp=s
, el Decreto Legislativo N° 1057”. )
de género, elaborada por la UE en 2021. haring
, , INFORME N° 000070-2023- .
ACTIVIDAD 38 Se logré la meta al 100%. Se llevd a cabo 2 talleres ) 3 https://drive.google.co
N , . INABIF/UA-SUPH-GCR®. . .
sobre la “Difusion de metodologia aplicada en el R m/drive/folders/1C0zi3
e L INABIF . S . ) ¢ INFORME N° 000069-2023-

30 Difusion de metodologia aplicada para la Taller 2 2 100% Informe diagnostico situacional sobre nivel remunerativo y INABIF/UA-SUPH-GCR 1z quVL-
identificacion de brechas salariales de cargos entre hombres y mujeres del personal bajo el ’ T6XTETDSIdU OUgMPJv
género, elaborada por la UE en 2021. Decreto Legislativo N° 1057”. ?usp=sharing

¢ INFORME N° D000149-2023-
CONADIS-URH.
o DIRECTIVA PARA LA
ACTIVIDAD 39 S ) . ) PREVENCION, DENUNCIA,
o N ’ Dllrectlva, |pform§y Se z?1l.canz.(? la meta al 159%:, se contd con la ATENC!()N, INVESTIGACION Y httos://drive.google.co
Capacitacion para el fortalecimiento de Numero de lista de asistencia participacion de 180 servidores del CONADIS SANCION DEL HOSTIGAMIENTO .
. . CONADIS . i “ o N m/drive/folders/1Ix5EW

31 capacidades a los/as servidores/as del servidores/as 120 180 150% desagregado por sexo, | capacitados en el “Taller de Hostigamiento Sexual SEXUAL EN EL CONSEJO OtUZ20NGCATCYFXV0S
CONADIS para la prevencion del capacitados/as difusion de dirigido a los/as servidores/as del CONADIS, NACIONAL PARA LA bchS\F/J?us -sharii
hostigamiento sexual laboral. (apoyo de lineamiento desarrollada por la DEFENSORIA DEL PUEBLO. INTEGRACION DE LA PERSONA SUSh= -
DGCVG). CON DISCAPACIDAD - CONADIS.

o LISTA DE ASISTENCIA
DESAGREGADO POR SEXO.
o CORREO DE DIFUSION
ACTIVIDAD 40 Se alcanzo la meta al 150%. No obstante, el Informe
que se presenta para esta Actividad es el mismo que se https://drive.google.co
Sensibilizacion (campafia comunicacional Numero de Informe y lista de presentd para la Actividad 39; asimismo, el Informe no | e INFORME N° D000149-2023- | m/drive/folders/1ytldU

32 por correo electrénico) a los/as CONADIS servidores/as 200 300* 150% difusion de correo detalle la lista de difusion de correos electronicos, CONADIS-URH. 0OhMO1QBxt0eXoV49tZ
servidores/as del CONADIS para la informados electronico. respecto de las campafias comunicacionales por correo | ¢ CORREO DE CONADIS. MOPA9XfNR?usp=sharin
prevencion del hostigamiento sexual electrénico para la prevencion del hostigamiento g
laboral. sexual.

23 E| Informe N°000069-2023-INABIF/UA-SUPH-GCR e Informe N°000070-2023-INABIF/UA-SUPH-GCR presentan la misma informacion y las mismas conclusiones.

4 El correo de difusion es masivo y va dirigido a todo el personal del CONADIS. Mediante Anexo 2 remitido con OFICIO N° D000149-2023-CONADIS-GG se sefiala que se difundi6 el correo a 150 servidores en febrero y 150 en el mes de marzo.
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https://drive.google.com/drive/folders/1AXOVWBaEXGIwBeTh-ZoMEcxFiVxKrESL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AXOVWBaEXGIwBeTh-ZoMEcxFiVxKrESL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AXOVWBaEXGIwBeTh-ZoMEcxFiVxKrESL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AXOVWBaEXGIwBeTh-ZoMEcxFiVxKrESL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AXOVWBaEXGIwBeTh-ZoMEcxFiVxKrESL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1COzi31z_quVL-T6XTETDSIdU_OUqMPJv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1COzi31z_quVL-T6XTETDSIdU_OUqMPJv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1COzi31z_quVL-T6XTETDSIdU_OUqMPJv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1COzi31z_quVL-T6XTETDSIdU_OUqMPJv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1COzi31z_quVL-T6XTETDSIdU_OUqMPJv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ix5EWsi2tUZ4pN6cAfCYFxVg0Sb1cG5V?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ix5EWsi2tUZ4pN6cAfCYFxVg0Sb1cG5V?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ix5EWsi2tUZ4pN6cAfCYFxVg0Sb1cG5V?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ix5EWsi2tUZ4pN6cAfCYFxVg0Sb1cG5V?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ytldUOhMO1QBxt0eXoV49tZMOPA9xfNR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ytldUOhMO1QBxt0eXoV49tZMOPA9xfNR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ytldUOhMO1QBxt0eXoV49tZMOPA9xfNR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ytldUOhMO1QBxt0eXoV49tZMOPA9xfNR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ytldUOhMO1QBxt0eXoV49tZMOPA9xfNR?usp=sharing
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, | Ministerio
PERU | de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables

"Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

Meta Meta % de
Responsable Unidad de Medida Programada Ejecutada Ejecucion Evidencia Evaluacion Documento de sustento Enlace de evidencia
2023 2023
ACTIVIDAD 41
Informe y lista de Se logro la meta al 100%, se realizaron las INFORME N° 000243-2023- https://drive.google.co
33 Capacitacion y campafia para |la INABIF Informe 4 4 100% asistencia capacitaciones y campafias de sensibilizacion para la INABIF/UPP. m/drive/folders/10rLk3
sensibilizaciéon 'y prevenciéon del 0 desagregado por sexo, | prevencion del hostigamiento sexual, durante los INFORME N° 000041-2023- MCvad2sYwakdW406fR
hostigamiento sexual laboral al personal imagen difundida meses de mayo, julio, septiembre y octubre. UA-SUPH-GCR. dYaxhyqG5?usp=sharing
del sector MIMP. (apoyo de DGCVG).
ACTIVIDAD 42 , ,
Se logrd la meta al 123%, se llevé a cabo 3 cursos sobre la i
NGmero de én del  hostizami | laboral https://drive.google.co
34 Capacitacion para la prevencion del OGRH ersonas 100 123 123% Informe de ejecucion srevenc:on € 4 ofstl;gam|ent(? ssxuad. .a obra. INFORME N” D000215-2023- | m/drive/folders/1gMm
hostigamiento sexual laboral al personal CF; Jcitadas ° ODTH/OGRH Surantel 05 Meses 7de lrggo’ noviemore'y .|C|§m re. ODTH NizGuDUVMivi4f08FkPu
del sector MIMP. p e conto con un total de 123 personas capacitadas. e1LYpGyuh?usp=sharing
(apoyo de DGCVG)
ACTIVIDAD 4 https://drive. le.
¢ 3 . Se alcanzd una ejecucion del 100%, se emitieron 17 ttps. [/drive.google.co
Cantidad de o, . . s . m/drive/folders/1RaYBV
e 5 ) Informe de ejecuciéon | comunicados en materia de prevencion sobre el INFORME ~ N°000208-2023-
35 Sensibilizacion con la campafa de OGRH Comunicados 17 17 100% L e AQHu-ymadO-
. N .\ ODTH/OGRH hostigamiento sexual laboral, lo que permitié ODTH ;
prevencion del hostigamiento sexual emitidos censibilizar sobre esta materia RNSWiblvZ7Js1l-
laboral al personal del sector MIMP. ' C?usp=sharing
Inf l
ACTIVIDAD 44 " o;r:iesfzr;clis;a de Se logrd la meta al 100% de ejecucidn, se realizaron 9 https://drive.google.co
desagregado por difusiones via correo electrénico en materia de INFORME N° D000039-2023- ny dpri\./e ol defs /1§IZke.EzT
Capacitacién y campafia para |la AURORA gregadop prevencidon sobre hostigamiento sexual laboral, MIMP-AURORA-SDTH-MRC.
36 G - Informe 2 2 100% sexo/ Informe - . . . IcEuUw2IFFz-
sensibilizacion 'y prevencién del N . durante el mes de julio y noviembre. Se realizaron INFORME N° D000093-2023-
- campafa con los links | .. . . . YInpG7hkT70f8)?usp=sh
hostigamiento sexual laboral al personal de acceso o imagen difusiones respecto a las capacitaciones realizadas, no MIMP-AURORA-SDTH-ENL arin
del sector MIMP. (apoyo de DGCVG) difundida 8 obstante, no se detalle la capacitacion en si misma. arng
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https://drive.google.com/drive/folders/1OrLk3MCvad2sYwakdW4o6fRdYaxhyqG5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OrLk3MCvad2sYwakdW4o6fRdYaxhyqG5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OrLk3MCvad2sYwakdW4o6fRdYaxhyqG5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OrLk3MCvad2sYwakdW4o6fRdYaxhyqG5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qMmNjzGuDUVMivi4f08FkPue1LYpGyuh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qMmNjzGuDUVMivi4f08FkPue1LYpGyuh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qMmNjzGuDUVMivi4f08FkPue1LYpGyuh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qMmNjzGuDUVMivi4f08FkPue1LYpGyuh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RaYBVA0Hu-ymadO-RNSWibIvZ7Js1I-C?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RaYBVA0Hu-ymadO-RNSWibIvZ7Js1I-C?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RaYBVA0Hu-ymadO-RNSWibIvZ7Js1I-C?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RaYBVA0Hu-ymadO-RNSWibIvZ7Js1I-C?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RaYBVA0Hu-ymadO-RNSWibIvZ7Js1I-C?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lkeEzTlcEuUw2IFFz-YJnpG7hkT70f8J?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lkeEzTlcEuUw2IFFz-YJnpG7hkT70f8J?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lkeEzTlcEuUw2IFFz-YJnpG7hkT70f8J?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lkeEzTlcEuUw2IFFz-YJnpG7hkT70f8J?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lkeEzTlcEuUw2IFFz-YJnpG7hkT70f8J?usp=sharing

Lo , | Ministerio
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ﬁ Poblaciones Vulnerables

"Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

Meta Meta % de
Responsable | Unidad de Medida Programada Ejecutada Ejecucion Evidencia Evaluacion Documento de sustento Enlace de evidencia
2023 2023 2023
ACTIVIDAD 45 https://drive.google.co
. Se logrd la meta al 100% de ejecucidn, se realizaron 14 | e  INFORME N° D000039-2023- B -H005.
S . Informe con los links . . . ) m/drive/folders/1inPOr
Elaboracidn y difusién de comunicados de AURORA ) difusiones via correo electrdnico en materia de del uso MIMP-AURORA-SDTH-MRC.
37 . l ) Informe 2 2 100% de acceso 0 imagen de o . . . COMafWwheOFNv1TqG
informacion sobre el uso del lenguaje . . del lenguaje inclusivo, durante los meses de abril y | ¢ INFORME N° D00128-2023- .
I - difundida QYEvQf5500?usp=shari
inclusivo en el personal de los servicios del agosto. MIMP-AURORA-UGTHI
ng
PN Aurora.
ACTIVIDAD 46 . S _
Informe y lista de Se alcanz6 una ejecucién del 89%. Mediante Informe se https://dri |
Nimero de servidores/as que | sefiala que la encuesta fue andnima, y se encuesté a 89 Mpsef/rie. gog e.co
38 Aplicacién de encuesta a los/as CONADIS servidores/as 100 89 89% respondieron Ia a de | les 47% f Y bomb <3 o INFORME N° D000005-2023- | m/drive/folders/1r08pc
servidores/as del CONADIS para la ° P personas, de 1as cuales 2/7 Tueron hOmDres y >34 | coNADIS-SDISED. DG3pCCa0TMOWNPSFZA
. S encuestados/as encuesta, mujeres. . )
prevencion del hostigamiento sexual ip01fdKzy?usp=sharing
desagregado por sexo.
laboral.
Se alcanzd la meta al 100%. El Informe tiene entre sus
principales hallazgos fueron los siguientes:
ACTIVIDAD 47 Los
- EI 67% de los servidores y servidoras conocen https://drive.google.co
Evaluacion de resultados (analisis vy CONADIS protocolos, lineamientos uotra normativa |  |NEORME N° DO00005-2023- | m/drive/folders/11woB
39 . . Informe 1 1 100% Informe interna para la prevencién, investigaciéon y
recomendaciones) de la encuesta aplicada sancién del hostigamiento sexual (HSL), a CONADIS-SDISED. CUkOwkd2DF5AIxSgezR
en CONADIS para la prevencion del - Las mujeres (74%) son las que mas conocen w9oNniObT?usp=sharing
hostigamiento sexual laboral. dichos protocolos.
- EI 74% de los encuestados conoce los canales de
denuncia en casos de HSL en la entidad.
ACTIVIDAD 4 li
¢ 8 Nimero de lnfc;r;?siznlz;[: de Se alcanzd una ejecucion del 28%. Se desarrolld el https://drive.google.co
D “L j ivo”. 5 ° - - ive/fol 1i516E
40 Capacitacion a los/as servidores/as del CONADIS servidores/as 120 33 28% desagregado por sexo, Tallgr. de” enguaje Inclusivo”. Se c.onto con la | e INFORME N° D000266-2023 m/drivefolders/ 11516
. . g participacion de un total de 33 servidores/as del URH 2FJnpDbb8VprpYtak r8
CONADIS para la el uso del lenguaje capacitados/as difusiones de CONADIS Y83ZWY22usp=sharin
inclusivo. (apoyo de DGTEG - DASI). lineamientos ' HisD &
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https://drive.google.com/drive/folders/1inPOrC0MafWwheOFNv1TqGQYEvQf55Oo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1inPOrC0MafWwheOFNv1TqGQYEvQf55Oo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1inPOrC0MafWwheOFNv1TqGQYEvQf55Oo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1inPOrC0MafWwheOFNv1TqGQYEvQf55Oo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1inPOrC0MafWwheOFNv1TqGQYEvQf55Oo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1r08pcDG3pCCg0TM0wnP8FZAip01fdKzy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1r08pcDG3pCCg0TM0wnP8FZAip01fdKzy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1r08pcDG3pCCg0TM0wnP8FZAip01fdKzy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1r08pcDG3pCCg0TM0wnP8FZAip01fdKzy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11woBCUk0wkd2DF5AlxSgezRw9oNni0bT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11woBCUk0wkd2DF5AlxSgezRw9oNni0bT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11woBCUk0wkd2DF5AlxSgezRw9oNni0bT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11woBCUk0wkd2DF5AlxSgezRw9oNni0bT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1i516E2FJnpDbb8VprpYtak_r8Y8aZWYz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1i516E2FJnpDbb8VprpYtak_r8Y8aZWYz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1i516E2FJnpDbb8VprpYtak_r8Y8aZWYz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1i516E2FJnpDbb8VprpYtak_r8Y8aZWYz?usp=sharing
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Meta Meta % de
Responsable | Unidad de Medida Programada Ejecutada Ejecucion Evidencia Evaluacion Documento de sustento Enlace de evidencia
2023 2023 2023
ACTIVIDAD 49 )
G " I Nimero de Informe y lista de Se loerd | | 100 ibilizacié https://drive.google.co
| | NADI e logro la meta al 100%. La sensibilizacion sobre el
41 Sensipilizacion (campa[]a. comenicaciona CONADIS servidores/as 200 200 100% asistentes, difusiones | |enouaie inclusivo, se realizé a través de correos | © CORREO CONADIS® m/drive/folders/INLSgQ
por correo electrénico) a los/as . . ) guaj )
servidores/as del CONADIS para el uso del informados de lineamientos | electronicos masivos, dirigidos a los servidores (as) del FfWSagyGBgza8wY2E3
je inclusi CONADIS AfghOW6p?usp=sharing
lenguaje inclusivo. :
ACTIVIDAD 50 Se realizaron actividades de sensibilizacion en cuanto a httos://drive.google.co
o . CONADIS Numero de Informe, I|st.a de Enfoque de.Genero dlrlgl-do .aI personal deI.C-O.NAI.JIIS; . INFORME N° D000012- | m/drive/folders/1PSZsp
42 Capacitacion para el fortalecimiento de servidores/as 120 - asistencia donde realizaron capacitaciones de sensibilizacion,
. . . . , 2023-CONADIS-URH-PEG. sgwTPDGzTKggTVgaKd7
capacidades a los/as servidores/as del capacitados/as desagregado por sexo | abordo el Enfoque de Género. No obstante, no se .
, . . ) i H-PXIYrz?usp=sharing
CONADIS en enfoque de género. precisa la cantidad de servidores (as) capacitados.
Se logro la meta al 115% de ejecucion. Se aplicd la
encuesta a 137 servidores. La encuesta comprendid de
5 blogues:
ACTIVIDAD 51 NGmero de i) Bloque I: “Roles y estereotipos de género”. https://drive.google.co
43 CONADIS servidores/as 120 137 114% Informe ii) Bloque II: “Violencia de género”. o INFORME N° D000013-2023- | m/drive/folders/1ZTvHs
Aplicacién de la Encuesta de Estereotipo encuestados/as ° i) B'°g}lel“il"ESterﬁOtiPOS y discriminacion en el CONADIS-SDISED-BVD T0jSccHfUTKI4yPQ3VIGY
. ambpiente lapboral™. _ .
de Género en el CONADIS 2022. iv) Blogue IV: “Hostigamiento sexual y maltrato en NGUAH2?usp=sharing
el ambiente laboral”.
v) Bloque V: “Conceptos de género”.
ACTIVIDAD 52
¢ . No se realizo la estrategia comunicacion sobre los https://drive.google.co
Avlicacién de Ia estrategia comunicacional CONADIS Ndmero de Informe / Correos resultados de la Encuesta la cual fue aplicada entre los m/drive/folders/11Toqg
44 P & servidores/as 200 0 0% electrénicos meses de octubre y noviembre del presente afio; por lo | ¢ CORREO CONADIS H-
sobre los resultados de la encuesta de . o . : . .
) , informados remitidos. que, estd pendiente de elaboracién la estrategia cYB5QRAMGNEVWhMM
Estereotipo de Género en el CONADIS - . .
5022 comunicacional de los resultados. Mu96UAJgi?usp=sharing

5 No se presenta el Informe y lista de asistentes, difusiones de lineamientos, en su reemplazo se remite un correo de sustento.
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https://drive.google.com/drive/folders/1NLSgQFfW5agyGBgza8vvY2E3AfgbOW6p?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NLSgQFfW5agyGBgza8vvY2E3AfgbOW6p?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NLSgQFfW5agyGBgza8vvY2E3AfgbOW6p?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NLSgQFfW5agyGBgza8vvY2E3AfgbOW6p?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PSZspsgwTPDGzTKggTVgqKd7H-PXIYrz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PSZspsgwTPDGzTKggTVgqKd7H-PXIYrz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PSZspsgwTPDGzTKggTVgqKd7H-PXIYrz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PSZspsgwTPDGzTKggTVgqKd7H-PXIYrz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZTvHsT0jSccHfUTKl4yPQ3VfGYNGUAH2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZTvHsT0jSccHfUTKl4yPQ3VfGYNGUAH2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZTvHsT0jSccHfUTKl4yPQ3VfGYNGUAH2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZTvHsT0jSccHfUTKl4yPQ3VfGYNGUAH2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11ToqgH-cYB5QRdmGNEVwhMMMu96UAJgi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11ToqgH-cYB5QRdmGNEVwhMMMu96UAJgi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11ToqgH-cYB5QRdmGNEVwhMMMu96UAJgi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11ToqgH-cYB5QRdmGNEVwhMMMu96UAJgi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11ToqgH-cYB5QRdmGNEVwhMMMu96UAJgi?usp=sharing
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"Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

Meta Meta % de
Responsable Unidad de Medida Programada Ejecutada Ejecucion Evidencia Evaluacion Documento de sustento Enlace de evidencia
2023
Se logr6 la meta al  100%. Entre
los principales hallazgos se encuentra lo siguiente: | ® INFORME DE RESULTADOS DE LA
ACTIVIDAD 53 - Se observa una mayor prevalencia de estereotipos E,:CNléf}SJAD?EIESITDE(I;EiTlLPg; 25
entre el personal que labora en los CEM Comisaria, ; / https://drive.google.co
ApIicacién dela estrategia comunicacional Informe con analisis CEM Regular que pertenecen al grupo etario de 31 SERVIDORES/AS PUBLICOS DEL m/drive/folders/1IE1pje
45 AURORA Informe 1 1 100% N ! > PROGRAMA NACIONAL AURORA :
sobre Iqs resultad’os de la encuesta de de resultados a 40 afios y se encuentras en régimen laboral DL DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y SvaX|aTeNDZD1d2XYBD
Estereotipo de Género en el CONADIS 1057 (CAS). POBLACIONES VULNERABLES — | [WFELa?usp=sharing
2022. - La gran mayoria de las/os servidoras/es encuestados MIMP”.
tienen conocimiento basico de género en el | o
Programa Nacional AURORA.
ACTIVIDAD 54 ) , . o .
Informe final sobre | Se logrd la meta al 100%. Se realizaron las campafias https://drive.google.co
. . INABIF campafiia (disefio comunicacionales en conjunto con la Sub Unidad de | e INFORME N° D000004-2023- | m/drive/folders/1gFbhN
46 Implementacidn de campafa Informe 1 1 100% o . N y
P - ! . P 0 grafico) y encuesta (de | Potencial Humano (SUPH). La campafia se denominé INABIF/DE-SUCI. 80df kFLbg88h x25-
comunicacional sobre estereotipos de N der o T .
, la campafia) Sumate al cambio”. IgiNx4ixh?usp=sharing
género.
ACTIVIDAD 55 .
Nimero de Se logrd la meta al 150%. Se realizd la campafia https://drive google.co
.l . CONADIS Correos electrdnicos . . | oo o CORREO CONADIS con piezas | m/drive/folders/lawl3|
47 Implementacion de campafia personas que 200 300 150% o comunicacional, a través de correos masivos internos a los e
o . . . remitidos. . graficas. XD8nXpDZq EaAqEKU6Z
comunicacional sobre estereotipos de reciben el material servidores/as de CONADIS. )
. DfTCQbg-?usp=sharing
género.
ACTIVIDAD 56 , . - .
Se logrd la meta al 100%. Mediante correo electrénico https://drive.google.co
T o . ] lizd la difusid bre | ti drive/folders/INXXit
Difusion (entrega, recepcion y a través de INABIF - y'fyer 5¢ rea l%O a. fTusion sobre 1a normativa ) g 5. INFORME-000041-2023- mjdrive/folders/ I
48 . . Informe 1 1 100% Informe Oficina de RH | vinculada a hostigamiento sexual laboral al personal hdgr83AMV6geEom71K
otros medios) de material sobre la - s UA-SUPH-GCR. )
) . L del sector MIMP, con el objetivo de minimizar OP1: rwoKWpayC?usp=sharin
normativa vinculada a hostigamiento Reducir la violencia hacia las mujeres
sexual laboral al personal del sector MIMP. Jeres. &
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https://drive.google.com/drive/folders/1lE1pjeSyf5xiaTeNDZD1d2XYBDfwFELa?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lE1pjeSyf5xiaTeNDZD1d2XYBDfwFELa?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lE1pjeSyf5xiaTeNDZD1d2XYBDfwFELa?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lE1pjeSyf5xiaTeNDZD1d2XYBDfwFELa?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qFbhN80df_kFLbq88h_x25-lgiNx4ixh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qFbhN80df_kFLbq88h_x25-lgiNx4ixh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qFbhN80df_kFLbq88h_x25-lgiNx4ixh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qFbhN80df_kFLbq88h_x25-lgiNx4ixh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1awI3IXD8nXpDZq_EaAqEKU6ZDfTCQbg-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1awI3IXD8nXpDZq_EaAqEKU6ZDfTCQbg-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1awI3IXD8nXpDZq_EaAqEKU6ZDfTCQbg-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1awI3IXD8nXpDZq_EaAqEKU6ZDfTCQbg-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NXXjthdgr83AMV6qeEom71KrwoKWpayC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NXXjthdgr83AMV6qeEom71KrwoKWpayC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NXXjthdgr83AMV6qeEom71KrwoKWpayC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NXXjthdgr83AMV6qeEom71KrwoKWpayC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NXXjthdgr83AMV6qeEom71KrwoKWpayC?usp=sharing
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[\ [ ]

Unidad de Medida Ejecutada Evidencia Evaluacion Documento de sustento

Enlace de evidencia

2023
Se logrd la meta al 100%, se realizd la difusion sobre la
normativa, respecto al hostigamiento sexual laboral
(HSL). la Oficina de Desarrollo de Talento Humano
(ODTH), en coordinacién con la Oficina de Tecnologias
ACTIVIDAD 57 . de la Informacion, prepard una plataforma digital que
o ) , set\;gc(frr:j/]aesdqeue o figuraenel INTRANET de la entidad, donde se tiene http.s;//drive‘googm.co
49 Difusion (entrega, recepcion y a través de OGRH eciben el material a 100% 100% 100% Informe de ejecucion | acceso a.la Normoatlva sobre HSL, talis como:” ¢ INFORME  N°000186-2023- | m/drive/folders/1gdULF
otros medios) de material sobre la ravés de I ODTH/OGRH La Directiva N 003”‘20.20"\/'.|MP5. “Prevencion, MIMP-ODTH 7mnE3X1vAse2XVbypwi
normativa vinculada a hostigamiento . denuncia, atencién, investigacién y sancion del 2nn2fXjs?usp=sharing
sexual laboral al personal del sector MIMP. Induccion MIMP hostigamiento sexual.
PDF de “Inférmate sobre el Hostigamiento Sexual”,
proporcionado por SERVIR.
-Presentacion de PowerPoint “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la
Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil”
Se logrd la meta al 91%. Se realiz6 la difusion sobre la
normativa, respecto al hostigamiento sexual laboral, se
difundieron via correo institucional, las gréficas que
adjuntaban el reglamento, lineamiento y formato para
ACTIVIDAD 58 realizar denuncias, fueron las siguientes:
Porcentaje de Informe de las E:)er:/c;;(zlsrl\ resg;:::: Z‘Zﬂis'f. LaerﬁieNnmszff;l o hitps://arive google co
50 Difusidn (entrega, recepcion y a través de AURORA Personas que 100% 91% 91% Oficinas de Recursos Conoce los |¥neamientos sobre ﬁostigamiento se;<ua| en * INFORME ~N'000039-2023- | m/drive/folders/Lhz2Gr
otros medios) de material sobre la ! . . . MIMP-AURORA-SDTH-MRC | JuDLPyAlbrAUB7MvHPE
. i L reciben el material Humanos las entidades publicas. -
normativa vinculada a hostigamiento Canal de denuncias para los casos de hostigamiento ulkAnex1?usp=sharing
sexual laboral al personal del sector MIMP. sexual.
Las normativas son de acceso al pUblico en general, y
estdn publicadas en la pagina institucional del
Ministerio de la Muijer y Poblaciones Vulnerables, y de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil.
ACTIVIDAD 59
Conformacion de Grupo de Trabajo (GT)
Temporal para la Revision y actualizacion OGRH Acta firmada por el
de instrumentos de gestion y/o normas GT, Resolucion No se presentan evidencias de Acta firmada de
>1 referidas al entorno laboral, asi como la Documento L 0 0% Directoral de OGRH o conformacion de GT. )
implementacién del Registro Unico R.M.
Sectorial de personas sancionadas por
hostigamiento sexual laboral. (asistencia
técnica de la DGTEG, DGCVG)
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https://drive.google.com/drive/folders/1gdULF7mnE3X1vAse2XVbypwi2nn2fXjs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gdULF7mnE3X1vAse2XVbypwi2nn2fXjs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gdULF7mnE3X1vAse2XVbypwi2nn2fXjs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gdULF7mnE3X1vAse2XVbypwi2nn2fXjs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hZ2GrJuDLPyAlbrAUB7MvHPEulKAnex1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hZ2GrJuDLPyAlbrAUB7MvHPEulKAnex1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hZ2GrJuDLPyAlbrAUB7MvHPEulKAnex1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hZ2GrJuDLPyAlbrAUB7MvHPEulKAnex1?usp=sharing
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ACTIVIDAD 60
Reglamento La ODTH sefiala que, se han revisado y actualizado los
Revisibn y actualizacién de los actualizado que toma inst.rumentos como: el RIS, e'n.el quesse ha incorlporado
instrumentos de gestién y/o normas OGRH en cuenta situaciones | 3cclones qug se pueden verificar er.1,Ia Herramienta de https://drive.google.co
referidas a las/los trabajadores/as, de hostigamientoy | Autodiagndstico para la Incor'pors.auon de Enfoque de o INFORME N° DO00211-2023 m/drive/folders/1GMW
52 | entorno laboral y cultura organizacional Documento 1 0 0% discriminacion, | Género en la CylturaOrganlzacmnaI - No obstante, MIMP-ODTH TAwyKIrSVzTf3Dzhh D
para la conciliacion laboral y la prevencion horarios en. el R'? actualizado (R.M N .137'2023.'M|MP) no se M7soETphnh?usp=shari
del hostigamiento sexual laboral. diferenciadosy/o | evidencia que se haya considerado situaciones de ng
Ejm: Reglamento Interno de Trabajo - RIS u modalidad de hostigamiento sexual laboral, discriminacion, horarios
otro documento de gestién por actualizar. trabajo porcarga | © modalid.a.d de trabajo que respondan a razones de
(apoyo de DGCVG) familiar. carga familiar.
ACTIVIDAD 61
OGRH , Registro
Implementacidn del Registro Sectorial de Data en linea implementad
53 P : 8 - compartida entre las 1 0 0% P No se presenta evidencias. -
personas sancionadas por hostigamiento , 0 (desagregado
. areas de personal
laboral y hostigamiento sexual laboral. porsexo)
(apoyo de DGCVG).
ACTIVIDAD 66
Realizacion de diaendstico andlisis Se logrd la meta al 100%. Se realizé un analisis de |a https://drive.google.co
& ! y N° Informes con el .., | distribucion de paritaria de cargos entre hombres y . m/drive/folders/136gDT
propuesta de recomendaciones para la OGRH . Informe de ejecucion . . Iy o NOTA N° D000572-2023-OPTP X
54 distribucion oaritaria de careos entre diagnostico y las 1 18 100% OPTP/OGRH mujeres; sin embargo, el Informe remitido no presenta o INFORMES/N GDv_gUiOEWBNQcBVT
hombres y mEjeres del persor:gal bajo el recomendaciones numeracion de acuerdo al Sistema de Gestion WC8uYDw35K?usp=shar
D l. i
D.Leg. 1057 que labora en la sede central ocumenta i
del MIMP.
ACTIVIDAD 67 80% Respecto al 2023, se alcanzd una ejecucion del 14% del
(reprogramado | 39% (2022) 49% Informe del 4rea de | Personal capacitado, a través del curso “Agentes de
Capacitacion obligatoria al personal del Porcentaje de del 2022) (2022) Recursos Humanos | cambio para fa Igualdad de Género”. o INFORME N° D000266-2023- | https://drive.google.co
P .g ) P , CONADIS personas URH m/drive/folders/1dtq7w
55 Sector MIMP, bajo cualquier modalidad de . / Base de datos de )
contrato. Curso Basico de Autoaprendizaje capacitadas que personas Respecto a la meta reprogramada del 2022, se alcanzd | ®  LISTA DE PARTICIPANTES QUE | cIMYxkfWHzgwXfXTm3L
y Agente; de Cambio para la lgualdad de aprobaron el curso aprobadas un 49% del personal capacitado, a través del curso APROBARON EL CURSO. LXBXbVM9?usp=sharing
Género". (con apoyo de la DGTEG-DASI) 90% (2023] 13% 14% desagregado por Agentes de Cambio para la Igualdad de Género”.
(2023) (2023) <0

6 se presenta un Informe de avance sobre el analisis de la distribucién de cargos entre hombres y mujeres. Sin embargo, el documento no presenta numeracion de Informe de acuerdo al Sistema de Gestidon Documental (SGD).
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https://drive.google.com/drive/folders/1GMWTAwyKJrSVzTf3Dzhh_DM7soETphnh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GMWTAwyKJrSVzTf3Dzhh_DM7soETphnh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GMWTAwyKJrSVzTf3Dzhh_DM7soETphnh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GMWTAwyKJrSVzTf3Dzhh_DM7soETphnh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GMWTAwyKJrSVzTf3Dzhh_DM7soETphnh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/136gDTGDv_gUi0EWBNQcBVTWC8uYDw35K?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/136gDTGDv_gUi0EWBNQcBVTWC8uYDw35K?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/136gDTGDv_gUi0EWBNQcBVTWC8uYDw35K?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/136gDTGDv_gUi0EWBNQcBVTWC8uYDw35K?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/136gDTGDv_gUi0EWBNQcBVTWC8uYDw35K?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dtq7wclMYxkfWHzgwXfXTm3LLXBXbVM9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dtq7wclMYxkfWHzgwXfXTm3LLXBXbVM9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dtq7wclMYxkfWHzgwXfXTm3LLXBXbVM9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dtq7wclMYxkfWHzgwXfXTm3LLXBXbVM9?usp=sharing
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2023
ACTIVIDAD 68
Informe del area de https://drive.google.co
INFORME N° 46-2023-
Capacitacién obligatoria al personal del INABIE Informe sobre Recursos Humanos/ | Se logrd la meta al 100%. Se participd en el curso UA-OSUPH-GC0£00 6-2023 m/drive/folders/1 bPIX
56 Sector MIMP, bajo cualquier modalidad de personas que 1 1 100% Base de datos de “Agentes de Cambio para la Igualdad de Género” y se UfLg2AqggjekliA-
. . , . LISTA DE PARTICIPANTES QUE
contrato. Curso Basico de Autoaprendizaje aprobaron el curso personas aprobadas, | contd con un total de 57 servidores (as) aprobados. ykueA3MLpMHx?usp=sh
" ) APROBARON EL CURSO. .
Agentes de Cambio para la Igualdad de desagregado por sexo aring
Género". (con apoyo de la DGTEG-DASI)
ACTIVIDAD 69
o . . Porcentaje de Informe del area de Se superd la meta y se logré un total de 136% de INFORME N° 000215-2023- https://drive.google.co
Capacitacion obligatoria al personal del ersonas Recursos Humanos / gjecucion. Se participo en el curso “Agentes de Cambio ODTH m/drive/folders/1skctpu
57 Sector MIMP, bajo cualquier modalidad de OGRH P . 70% 95% 136% Base de datos de ) P p, " g, . .
. . capacitadas que para la Igualdad de Género” y se contd con un total de LISTA DE PARTICIPANTES QUE | 9c9gW7YhPuSfzrafmf2IZ
contrato. Curso Basico de Autoaprendizaje personas aprobadas, : . ;
" ) aprobaron el curso 566 servidores (as) participantes, de los cuales 538 APROBARON EL CURSO. pS4Vk?usp=sharing
Agentes de Cambio para la Igualdad de desagregado por sexo 2probaron el curso
Género". (con apoyo de la DGTEG-DASI) P '
ACTIVIDAD 70
| f | L s . .7 0, .. s
Capacitacion obligatoria al personal del Porcentaje de R:cczlrrchsT-leuranrae:oie/ " a|Cf1220 o jJEEUCIEh - 3TA)I| Selza;t:lpg ’en E| INFORME N D000092-2023- https://drive google.co
58 SecFi[or MIMP ba'og cualquier rrr)mdalidad de AURORA personas 100% 32% 32% Base de datos de . gfintes : aml (;0 2pla;a o o i ezero MIMP-AURORA-SDTH-ENL m)/drive/folders/16MP2
e o éa,sico je rtoaorendiai capacitadas que ° ° ° s yse C°”tg °°””Tt°ta € 212 personas capacitadasy | , | \cra D PARTICIPANTES QUE | yA75hrv7DNLuf8PhOCT-
. ' . P ) aprobaron el curso P P /| QuE aprobaron &l curso. APROBARON EL CURSO. eXwMob7P?usp=sharing
Agentes de Cambio para la Igualdad de desagregado por sexo
Género". (con apoyo de la DGTEG-DASI)
ACTIVIDAD 71
Elaboracion de propuesta/Disefio de DM Informe de Bases del La Actividad sera reformulada, de acuerdo a las
59 P .p ) Ex DGTEG, Documento 1 - coordinaciones con la ex DGTEG y la DGIGND, bajo
concurso de reconocimiento de buenas concurso elaborado - o
- ., . - DGIGND conocimiento del Despacho Ministerial.
practicas de gestion en la incorporacion del
enfoque de género a nivel interno.
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https://drive.google.com/drive/folders/1_bPlXUfLg2AqgjekIiA-ykueA3MLpMHx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_bPlXUfLg2AqgjekIiA-ykueA3MLpMHx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_bPlXUfLg2AqgjekIiA-ykueA3MLpMHx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_bPlXUfLg2AqgjekIiA-ykueA3MLpMHx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_bPlXUfLg2AqgjekIiA-ykueA3MLpMHx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1skctpu9c9gW7YhPuSfzr4fmf2IZpS4Vk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1skctpu9c9gW7YhPuSfzr4fmf2IZpS4Vk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1skctpu9c9gW7YhPuSfzr4fmf2IZpS4Vk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1skctpu9c9gW7YhPuSfzr4fmf2IZpS4Vk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16MP2yA75hrv7DNLuf8Ph0Cr-eXwMob7P?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16MP2yA75hrv7DNLuf8Ph0Cr-eXwMob7P?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16MP2yA75hrv7DNLuf8Ph0Cr-eXwMob7P?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16MP2yA75hrv7DNLuf8Ph0Cr-eXwMob7P?usp=sharing
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Meta Meta % de
Responsable | Unidad de Medida Programada Ejecutada Ejecucion Evidencia Evaluacion Documento de sustento Enlace de evidencia
2023
Documento final del
ACTIVIDAD 73 Xv- XY' I.nforme de Se logré la meta al 100%. Se realizo el seguimiento del Nf ORME TECNICO https.://dnve.google.co
cumplimiento de la N N°D000007-2023-MIMP- m/drive/folders/1fQ65q
DGIGND , . XVl Informe LIO del afio 2022.
60 Elaboracidn del seguimiento de la PNIG Informe finl ! ! 100% Ley N° 28983, Ley de Respecto a la elaboracidn del Informe LIO 2023, se ha DPIGND. -
(informe LIO) ‘ lgualdad de reaIFi)zado el seguimiento para su desarrollo ' MEMORANDO MULTIPLE N° | |DCiCEROccIPTwLnWIR1
' Oportunidades entre 8 P ' D000087-2023-MIMP-SG. | --al9M?usp=sharing
Mujeres y Hombres
Se logrd la meta al 100%. Se realiz6 el disefio y
evaluacion de las campaiias comunicacionales para la
ACTIVIDAD 74 prevencion de la violencia de género. Las
intervenciones consistirdn en envio de mensajes INFORME DE  AYUDA | https://drive.google.co
61 Disefio de intervencion y evaluacion de OGMEPGD Documento 1 1 100% Informe, resultados de | informativos via WhatsApp para contribuir a la MEMORIA DE DISENO E | m/drive/folders/1DsQF)
campafia comunicacional por red(es) ° evaluacion reduccion de estereotipos de género. INTERVENCION DE | VwuflusW z4AYJJ7jYv2f
social(es) para la prevencion y reporte de La OMEP ha desarrollado una herramienta informatica MENSAJERIA. MdPiPM?usp=sharing
violencia de género. en Python18 que permite llevar a cabo esta tarea de
una manera rapida y eficiente, acorde con el disefio de
a intervencion.
Logrd la meta al 100%. Respecto a la meta
ACTIVIDAD 75 reprogramada del 2022, se elabord 1 Informe de NOTA N° D000067-2023- | https://drive.google.co
Evaluacion del Plan Sectorial de Igualdad 2022 del MIMP-OP (ANEXO 1 - | m/drive/folders/1d-
OGPP Informe, resultados de . .
. . L MIMP. Evaluacion del Plan Sectorial WPMdAUEPFAp7LKIXKH1
62 Seguimiento de la implementacidn del Plan Informe 2 3 150% la -
. , . de Igualdad 2022 del MIMP). 90UpRIRUVBI0?usp=sh
Sectorial de Igualdad de Género y su evaluacion , . X
alineamiento con el POI 2022/2023 Respecto a la meta 2023, se elabord 1 Informe de INFORME DE EVALUACION aring
' Evaluacion Semestral y el presente Informe de ANUAL 2023.
Evaluacién Anual 2023.
ACTIVIDAD 76 Se logré la meta al 100%. Se participé en el Foro “El https.://drlve.google.co
DGPDV . N . ., . ” m/drive/folders/17yNW
Qe . " Lista de asistencia aporte de la mujer en la reduccion de desigualdades”. LISTA'  DE  ASISTENCIA
63 Sensibilizacién mediante el Foro "El aporte Foro 1 1 100% , e . QDFOkGQUMFMQkpmsL
. L desagregada por sexo | Se contd con una participacion total de 63 servidores DESAGREGADA POR SEXO. .
de la mujer en la reduccién de : 9DkL3rI8mvt?usp=shari
. , o (as), de los cuales 7 fueron hombres y 56 mujeres.
desigualdades Género y voluntariado". ng
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https://drive.google.com/drive/folders/1fQ65q-jDciC6R0cc1PTwLnWtR1--aI9M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fQ65q-jDciC6R0cc1PTwLnWtR1--aI9M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fQ65q-jDciC6R0cc1PTwLnWtR1--aI9M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fQ65q-jDciC6R0cc1PTwLnWtR1--aI9M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fQ65q-jDciC6R0cc1PTwLnWtR1--aI9M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DsQFJVwufJusW_z4AYJJ7jYv2fMdPjPM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DsQFJVwufJusW_z4AYJJ7jYv2fMdPjPM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DsQFJVwufJusW_z4AYJJ7jYv2fMdPjPM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DsQFJVwufJusW_z4AYJJ7jYv2fMdPjPM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1d-wPMdUEPFAp7LKlxKH19OUpR9RUvBio?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1d-wPMdUEPFAp7LKlxKH19OUpR9RUvBio?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1d-wPMdUEPFAp7LKlxKH19OUpR9RUvBio?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1d-wPMdUEPFAp7LKlxKH19OUpR9RUvBio?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1d-wPMdUEPFAp7LKlxKH19OUpR9RUvBio?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17yNWQDF0kGQUmFMQkpmsL9DkL3rl8mvt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17yNWQDF0kGQUmFMQkpmsL9DkL3rl8mvt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17yNWQDF0kGQUmFMQkpmsL9DkL3rl8mvt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17yNWQDF0kGQUmFMQkpmsL9DkL3rl8mvt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17yNWQDF0kGQUmFMQkpmsL9DkL3rl8mvt?usp=sharing
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Meta Meta % de
Responsable | Unidad de Medida Programada Ejecutada Ejecucion Evidencia Evaluacion Documento de sustento Enlace de evidencia
2023 2023 2023
ACTIVIDAD 77
Ejecucion de asistencia técnica dirigida a
las y los profesionales del servicio CEM
ubicados en las zonas rurales referida al
analsls de casas con pertinena cultural , | e LISTADE ASISTENCIA-SGCEM- | https://drive.google.co
en el marco del Protocolo del Servicio Se logré la meta al 100%. Se realizd la asistencia técnica USA m/drive/folders/1C.
1.1.3. Atencion integral, oportuna, AURORA . N Lista de Asistencia a las y los profesionales del CEM. Se cont6 con una '

64 disponible, articulada, accesible Asistencia Tecnica ! ! 100% desagregada por sexo | participacion total de 136 profesionales, de los cuales ¢ INFORME N* D000016-2023- BJhGIsGBZtZlVIQe 7g|§c
geograficamente, con pertinencia cultural 101 fueron mujeres y 35 fueron hombres. MIMP-AURORA-USA-RIM. KtUukoud05?usp=sharin
y de calidad, a mujeres e integrantes del B
grupo familiar afectadas por hechos de
violencia fisica, psicoldgica, sexual y
economica o patrimonial, asi como
cualquier persona afectada por violencia
sexual (CEM).

ACTIVIDAD 78 Informe de
sustento/resultados Se logré la meta al 100%. el Equipo Técnico de la UDIF | ¢ INFORME N°  D000360- | https://drive.google.co

65 Elaboracidn de Encuesta de Satisfacciondel INABIF Informe 1 1 100% en aplicacion de elabord la propuesta de Encuesta de Satisfaccion del INABIF/UPP. m/drive/folders/13v062
Centro de Atencion de Dia - CAD de las , Centro de Atencidn de Dia - CAD de las Personas KeYv1tHVWBvxKi5adne
Personas Adultas Mayores de los CEDIF, enfoque de gfenero | Adultas Mayores de los CEDIF, con Enfoque de Género. HrGHZ6dW?usp=sharing
con Enfoque de Género. la herramienta

ACTIVIDAD 79 Se logrd la meta al 100%. Se aplicé la Encuesta de
Aplicacion de un Piloto de la Encuesta de Satisfaccion del CA'D lde las Personas Adultas Mayores. e INFORME N°  DOOO360- httpg//drive.google.co
. . - , INABIF Informe con data La encuesta se aplicé el 19 de octubre de 2023, en el m/drive/folders/1TzNgY

66 Satisfaccion del Centro de Atencion de Dia Informe 1 1 100% . INABIF/UPP. .

- CAD de las Personas Adultas Mayores, desagregada por sexo | CAD del CEDIF Tahuantmsuyg a 38 personas adultas QngoCBrZWQ|IVC7[?t9
con Enfoque de Género, en un CEDIF del may.ores (22 hombres y 16 mujeres), estuvo a cargo del wdDo8dQn?usp=sharing
INABIE. ' equipo del PP142 del CAD del CEDIF.
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https://drive.google.com/drive/folders/1C-BJhGlsGB2t2MQe_7gIBcKtUuKou905?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1C-BJhGlsGB2t2MQe_7gIBcKtUuKou905?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1C-BJhGlsGB2t2MQe_7gIBcKtUuKou905?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1C-BJhGlsGB2t2MQe_7gIBcKtUuKou905?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1C-BJhGlsGB2t2MQe_7gIBcKtUuKou905?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13vO62KeYv1tHVWBvxKi5adneHrGHZ6dW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13vO62KeYv1tHVWBvxKi5adneHrGHZ6dW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13vO62KeYv1tHVWBvxKi5adneHrGHZ6dW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13vO62KeYv1tHVWBvxKi5adneHrGHZ6dW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TzNgYQfg2oCBrZWQiIvC7Dt9wdDo8dQn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TzNgYQfg2oCBrZWQiIvC7Dt9wdDo8dQn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TzNgYQfg2oCBrZWQiIvC7Dt9wdDo8dQn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TzNgYQfg2oCBrZWQiIvC7Dt9wdDo8dQn?usp=sharing
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4. Consolidado de Factores que dificultaron la ejecucion de las Actividades y de las Acciones de mejora propuestas para el 2024.

El presente cuadro presenta una lista de problemas identificados en algunas actividades del PSIG 2022 -2023; asi como de las Acciones de mejora que se proponen para revertir las dificultades, durante el 2024. Cabe precisar, que el contenido de
esta seccion ha sido elaborado por las Direcciones y Pliegos responsables del PSIG 2022-2023.

adolescentes las Unidades de Proteccion Especial”, dirigido a los
profesionales a cargo de las Salas de nifias, nifios y adolescentes de las
Unidades de Proteccion Especial a nivel nacional.

Los contenidos del curso fueron elaborados por la Direccion de Proteccion Especial y estuvo
dirigido a Educadoras y técnicas en enfermeria de las salas de NNA de las UPE a nivel nacional;
lo que, permitio lograr el cumplimiento de esta Actividad.

.. Sy . . Elaborado
N° Actividad Problema identificado Acciones de mejora para el 2024 .
Buscar fuentes de financiamiento alternativas y alianzas estratégicas con el sector privada
. o - y/o la cooperacidn internacional.
Carencia de recursos financieros y logisticos o o o .
- . . o - Fortalecer la comunicacion, coordinacion y articulacion entre los diferentes actores
Limitada conectividad a internet y uso de dispositivos tecnoldgicos en las . ) - .
. involucrados en la implementacidn de la estrategia.
regiones de la selva. S o o S
o L . . . Desarrollar campafias de sensibilizacion y capacitacién de funcionarios con mayor incidencia
Bajo nivel de coordinacidn y articulacion entre los diferentes actores que forman . . . . . .
. ) . como la generacion de encuentros macroregionales o regionales a fin de incentivar el
parte de |a estrategia de redes de mujeres emprendedoras y empresarias. ) . .
o . o . . compromiso de los gobiernos regionales.
Actividad 5 - Responsable: DGPDAEM Alta rotacién de funcionarios en los Gobiernos Regionales. . . .
o ) o . o - _ Impulsar convenios entre el MIMP y los GORE para implementar la estrategia.
1 | Capacitacion sobre autonomia econdmica de las mujeres para Desconocimiento de los procesos de creacion de las redes de mujeres . . - ., . DGPDAEM
. ) . : . , . Contratar los servicios de un comunicador y expertos en el disefio y elaboracién de materiales
funcionarios/as de los gobiernos regionales emprendedoras y empresarias por la gran mayoria de gerentes regionales. .
o o . . comunicacionales.
Desconocimiento de los funcionarios en el manejo de enfoques orientadores, . . o .
. . Destinar presupuesto anual para el desarrollo de las asistencias técnicas presenciales
la PNIG y las estrategias que tiene el MIMP. X .
a fin de cumplir con lo programado.
Carencia de materiales de difusion de la PNIG, asi como el de la estrategia . . L . " N . .
. . . Se recomienda considerar la denominacion de la actividad como "Capacitacidn y asistencia
accion redes de mujeres emprendedoras y empresarias. . , . . L .
técnica sobre autonomia econdmica de las mujeres para funcionarios/as de los gobiernos
regionales" a fin de incluir en las evidencias los informes sobre las asistencias técnicas
realizadas, segln las tareas operativas de la DGPDAEM.
Actividad 6 - Responsable: AURORA
) Elaboracién y difusién de comunicados de sensibilizacion sobre ambiente . ada i e f el Evaluar la contratacion de un especialista en género para la entidad y/o especificamente en la o
laboral libre de estereotipos de género No se cuenta con normativa actualizada ni graficas referentes del sector. UGTHI, considerando las acciones ligadas a género que debe reportar. AURORA
Actividad 12 - Responsable: DGNNA
Revision e incorporacion el enfoque de género en el contenido del curso . o o
"Atencién a nifias, nifios y adolescentes afectadas por el delito de trata de En este caso el curso fue coordinado con la OIT, cuyos consultores aportaron Convocar a una nueva edicién del curso en la cual pueda participar no solamente personal de
3 ersonas en [as ljnidades de Proteccién Especial® difigido a los equins en el contenido del curso dirigido a las Unidades de Proteccion Especial y que se las UPE, sino de otras instituciones dedicadas a la proteccion de NNA. DGNNA
P ) . ”p " g ) i quip encuentra actualmente alojado en la plataforma virtual del MIMP.
profesionales de las Unidades de Proteccion Especial a nivel nacional que
brindan atencién a NNA.
Actividad 13 - Responsable: DGNNA
- . o , . Ampliar la base de personas a capacitar y extender al personal de las UPE que, en ocasiones,
Revision e incorporacion el enfoque de género en el contenido del curso
" ., - . i . - asumen tareas dentro de la Sala de NNA.
1 Atencion a nifias, nifios y adolescentes en las Sala de nifias, nifios y DGNNA
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- Sy . . Elaborado
N° Actividad Problema identificado Acciones de mejora para el 2024 T
Actividad 32 - Responsable: DGPDV o La Direccion de Voluntariado (DV), en el marco del FEN, tuvo que realizar diversas
comisiones de serviciosa regiones del pais, motivo por el cual, no se pudo realizar
5 Sensibilizacién sobre enfoque de género a los/las funcionarios/as y el taller en el mes planificado. Asimismo, el proceso de reestructuracion de la Ex- DGPDV
servidores/as publicos de la DV, con acompafiamiento u orientacion de la DGTEG DGTEG también generd un impacto en el desarrollo de la Actividad.
- DASI.
Actividad 33 - Responsable: DGFC o La realizacidn de un taller presencial de "Fortalecimiento de las familias con
enfoque de género para la prevencion de la violencia", dirigido a servidoras y servidores , L . L
Realizacin del Taller "Fortalecimi de las famil ¢ de é en elqauditoiio del IEJ/IIMP- ﬂo oudo realizarse, dado queegl ambiente don(\j/e ibaa ser | © La DFF estara atento a las coordinaciones que solicite la Direccidén General de Igualdad de
6 € |ZIaC|on € alerd olrta eIC||m|er.1tod.e- a; amilias, an enfoque .Z gene(rjo,l llevado a cabo. viene si,endo reestructuradlo y remodelado, la DFF ha considerado Género y No Discriminacion para la elaboracion del nuevo Plan Sectorial Bienal de Igualdad DGFC-DFF
para 1a prevencion de .a vio enc|.a, |r.|g| 0 a servidoras 'y servidores de . ' . . L de Género (PSIG) en la cual se incluya dicha actividad.
MIMP", con acompafiamiento u orientacion de la DGCVG. conveniente reprogramar dicha actividad para el préximo afio.
Actividad 34 - Responsable: Ex DGA o La reprogramacion de "saldo del 2022" absorbid lo logrado este afio. Solo hubo
1 curso con esta tematica organizado por la Ex - DGTEG, aunque en tres ediciones,
i6 imi i ero todas con el mismo contenido. , ,
7 Idmple,mentauon d]f téllerrs de fortalec_|m|ent(|) de ca;lpaadaddes enel enf_c?que P o Se viene mapeando cursos que puedan complementar lo aprendido y que pueda Ex DGA
€ gem.ero. 3 profesionales que gestionan os-t,a eres de prepiaraqon y considerar esta tematica dentro de los lineamientos que el MIMP propone.
fortalecimiento a lo largo del proceso de adopcidn, con acompafiamiento
de DGTEG — DASI.
Actividad 44 - Responsable: AURORA
, , o o Evaluar la contratacion de un especialista en género para la entidad y/o especificamente
o No se tuvo inconvenientes en la ejecucidn . . . ,
8 | Capacitacién y campafia para la sensibilizacion y prevencion del en la UGTHI, considerando las acciones ligadas a género que debe reportar. AURORA
hostigamiento sexual laboral al personal del sector MIMP. (apoyo de
DGCVG).
o _ . o Evaluar la contratacion de un especialista en género para la entidad y/o especificamente
Actividad 53 - Responsable: AURORA o Elandlisis e interpretacion de los resultados de la encuesta resulto tedioso, en la UGTHI, considerando las acciones ligadas a género que se debe reportar.
9 considerando que la UGTHI no cuenta con especialista en la materia. o Seevalle estd actividad para el 2024, considerando que ya se cumplié con la evidencia AURORA
Aplicacion de la Encuesta de Estereotipo de Género en AURORA 2022. sefialada.
Actividad 58 - Responsable: AURORA
10 | neeois y ) . . o Aln existe un 9% del personal que no activa su cuenta de correo institucional o Se continuard las coordinaciones con la UTI para el monitoreo de la activacion de la AURORA
Difusion (entrega, recepcion y a través de otros medios) de material sobrela para lograr una difusion total en la entidad. cuenta institucional por parte de todo el personal.
normativa vinculada a hostigamiento sexual laboral al personal del sector
MIMP.
- Evaluar la contratacion de un especialista en género para la entidad y/o especificamente
Actividad 70 - Responsable: AURORA © ) p . 8 . P v/oesp
en la UGTHI, considerando las acciones ligadas a género que se debe reportar.
o A pesar de la difusion realizada, se evidencia falta de interés del personal para
11 | capacitacién obligatoria al personal del Sector MIMP, bajo cualquier modalidad inscribirse en el curso y falta de compromiso en aquellos que se inscribieron, pero ) o ) _ AURORA
L L, . no culminaron el mismo o Que se evalle la disponibilidad de que el curso se efectie desde el aula virtual del
de contrato. Curso Bdsico de Autoaprendizaje "Agentes de Cambio para la : Co .
. Programa, para mayor control de la ejecucion del referido curso.
lgualdad de Género". (con apoyo de la DGTEG-DASI).
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12

Actividad 74 - Responsable: OGMEPGD

Disefio de intervencidn y evaluacion de campafia comunicacional por
red(es) social(es) para la prevencion y reporte de violencia de género

Dada la limitada disponibilidad de personal en la OGMEPGD, se determind la necesidad
de contratara un tercero para llevara cabo esta actividad, mediante la Orden de
Servicio N° 1953-2023, emitida el 18/09/2023. Como parte de los entregables de esta
orden, se ha desarrollado una herramienta de recoleccién de informacion y se ha
redactado la nota metodoldgica para la evaluacion dela campafia comunicacional
de prevencién y denuncia de violencia de género a través de redes sociales.

Con estos elementos, la OGMEPGD esta preparada para implementar la
intervencion y llevar a cabo la evaluacion disefiada por la oficina. Sin embargo, es
imprescindible que la Comision Sectorial para la Igualdad de Género apruebe el
disefio de la intervencion y evaluacion para que se puedan iniciar las
coordinaciones necesarias para su implementacion.

Solicitar a la Comisidn Sectorial para la Igualdad de Género la aprobacion del disefio
de la intervencidon y evaluaciéon elaborado por la OGMEPGD para su correcta
implementacion.

OGMEPGD

13

Actividad 77 - Responsable: AURORA

Ejecucion de asistencia técnica dirigida a las y los profesionales del servicio
CEM ubicados en las zonas rurales referida al analisis de casos con
pertinencia cultural en el marco del Protocolo del Servicio 1.1.3. Atencidn
integral, oportuna, disponible, articulada, accesible geograficamente, con
pertinencia cultural y de calidad, a mujeres e integrantes del grupo familiar
afectadas por hechos de violencia fisica, psicoldgica, sexual y econdmica o
patrimonial, asi como cualquier persona afectada por violencia sexual (CEM).

Los CEM ubicados en zonas rurales, presenta necesidades de fortalecer
competencias interculturales del personal que presta los servicios, asi como, la
necesidad de fortalecer la articulacién y coordinacion para la atencion de victimas
de violencia con pertinencia cultural.

Fortalecer capacidades de las/os profesionales de los CEM ubicados en zonas rurales, a
través de asistencias técnicas, sobre formas de articulacion territorial, coordinacion funcional
y operativa para la atencion frente a la violencia contra las mujeres e integrantes del
grupo familiar con pertinencia cultural.

Brindar pautas a los CEM ubicados en zonas rurales, a través de asistencias técnicas, para
la adaptacidn de los servicios de atencidn a las caracteristicas geograficas, ambientales,
socioeconomicas, lingiiisticas, culturales y derechos de las victimas de violencia de dichas
zonas.

AURORA

25




5. Resumen de la ejecucion de Actividades por Responsables

De los responsables de las actividades del Plan Sectorial Bienal 2022-2023 para la Igualdad de Género del
MIMP se resume lo siguiente:

o Despacho Ministerial (DM)
La Actividad 71 serd reformulada en la siguiente version del PSIG, bajo la opinidn técnica previa
dela DGIGND, la DTEG (Ex DGTEG) y la OGRH. Por lo cual, no se presenta un valor de ejecucion
de dicha Actividad en el presente Informe.

¢ Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion (OGPPM)
Presentd un Resumen Ejecutivo de la Evaluacion del PSIG referente al periodo 2022, el cual se
encuentra publicado en el repositorio web, asimismo se informo de los resultados durante la
Primera Sesion Ordinaria de la CSIG. https://www.gob.pe/institucion/mimp/informes-
publicaciones/1949871-repositorio- comision-sectorial-para-la-igualdad-de-genero-del-mimp

Asimismo, durante el afio 2023, se present6 un (1) Informe de Evaluacidon Semestral del Plan y
el presente Informe de Evaluacion Anual del PSIG 2022-2023.

¢ Oficina General de Monitoreo, Evaluacion de Politicas y Gestion Descentralizada (OGMEPGD)

Cumplié con la Actividad programada durante el 2023, que consistié en la elaboracién del
Disefio de intervencion y evaluacién de campafia comunicacional por red(es) social(es) para la
prevencidn y reporte de violencia de género, la cual serd implementada via mensajes de
Whatsapp.

o Oficina General de Recursos Humanos (OGRH)

La OGRH cumplié con la ejecucion de nueve (9) Actividades de un total de trece (13) a su cargo,
lo cual conlleva a que la OGRH considere, respecto de las Actividades no ejecutadas, que estas
puedan considerarse en una préxima version del PSIG.

o Oficina de Comunicacion (OC)
Cumplid con la ejecucion de la Actividad a su cargo durante el 2023, promociond 22
comunicados que buscan el alineamiento interno de la cultura organizacional con laigualdad de
género y no discriminacion.

o Direccion General de Igualdad de Género y no Discriminacion (DGIGND)

La DGIGND cumplié con las tres (3) actividades programadas para el 2023: Informe de
cumplimiento de la Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres,
asistencia técnica de protocolos concluidos del MININTER, SERVIR, INEI, y asistencias técnicas
referentes a la autonomia econdmica de las mujeres para funcionarios/as de los gobiernos
regionales de Cusco, Pasco y Ucayali.


https://www.gob.pe/institucion/mimp/informes-publicaciones/1949871-repositorio-comision-sectorial-para-la-igualdad-de-genero-del-mimp
https://www.gob.pe/institucion/mimp/informes-publicaciones/1949871-repositorio-comision-sectorial-para-la-igualdad-de-genero-del-mimp
https://www.gob.pe/institucion/mimp/informes-publicaciones/1949871-repositorio-comision-sectorial-para-la-igualdad-de-genero-del-mimp

Direccion de Transversalizacion del Enfoque de Género (Ex DGTEG)

Cumplié con la ejecucién de las cuatro (4) Actividades programadas durante el 2023.
Considerando que esta Direccidn es el actor clave para la conduccidn técnica en el manejo de
enfoque de género y la transversalizacidn del mismo, el cumplimiento total de las Actividades a
su cargo, resulta fundamental para que pueda servir de referencia por parte de las demas
Direcciones y Pliegos del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Direccion General contra la Violencia de Género (DGCVG)

Cumplié con la ejecucion de un (1) Actividad de dos (2) programadas. Se logré la elaboracion del
documento “Lineamientos para la intervencion con hombres que ejercen violencia basada en
género”.

Direccion General de Poblacion, Desarrollo y voluntariado (DGPDV)

Cumplié con la ejecucién de dos (2) de cuatro (4) actividades programadas. Respecto a los
planes de trabajo de las Comisiones Multisectoriales de Prevencidn, Proteccidn y Atencién a las
poblaciones desplazadas (COMPAD), se articulé6 con los Gobiernos Regionales de Puno,
Ayacucho, Junin y Huancavelica; asimismo se realizd en el mes conmemorativo de la mujer el
Foro "El aporte de la mujer en la reduccion de desigualdades Género y voluntariado".

Direccion General de la Familia y la Comunidad (DGFC)

No logro el cumplimiento de la Actividad programada para el 2023: “"Fortalecimiento de las
familias con enfoque de género para la prevencion de la violencia", dirigido a servidoras y
servidores en el auditorio del MIMP; toda vez que, el ambiente donde se realizaria el taller viene
siendo reestructurado y remodelado.

Direccion General de Nifas, Nifios y Adolescentes (DGNNA)

Cumplié con la ejecucion de las tres (3) Actividades programadas durante el 2023. El curso
virtual “Hacia una Atencidn Especializada para Nifias, Nifios y Adolescentes LGBTI Victimas de
Trata de Personas a un entorno Virtual asincrénico para el personal de las Unidades de
Proteccidn Especial”, profundizé en los conocimientos sobre diversidad sexual y de género, a fin
de fortalecer las herramientas para trabajar con las nifias, nifios y adolescentes LGBTI afectados
por la trata de personas. De igual manera se realizo la revisidn del enfoque de género en el Curso
de Claves para el Desarrollo de Competencias Parentales de la Direccion de Sistemas Locales y
Defensorias (DSLD).

Direccion de Adopciones (Ex DGA)

Se logro la ejecucion de la meta reprogramada del 2022, con una ejecucion del 87%. Y respecto
a la meta correspondiente al 2023, se logrd la totalidad de la ejecucidn que correspondia a una
meta de un 70% de servidoras y servidores de la DGA capacitados en enfoque de género.



Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres e
Integrantes del Grupo Familiar (AURORA)

Cumplid con la ejecucion de las siete (7) Actividades que tenia programadas para el 2023, lo que
refleja un alto nivel de cumplimiento. Se destaca el cumplimiento de la Actividad 77 “Ejecucion
de asistencia técnica dirigida a las y los profesionales del servicio CEM ubicados en las zonas
rurales referida al andlisis de casos con pertinencia cultural en el marco del Protocolo del
Servicio 1.1.3. Atencidn integral, oportuna, disponible, articulada, accesible geograficamente,
con pertinencia cultural y de calidad, a mujeres e integrantes del grupo familiar afectadas por
hechos de violencia fisica, psicoldgica, sexual y econdmica o patrimonial, asi como cualquier
persona afectada por violencia sexual (CEM)”, dada la complejidad y la cantidad de CEM que
despliega el Programa AURORA a nivel nacional.

Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF

Cumplid la ejecucidn de las once (11) Actividades programadas que tenia a su cargo durante el
2023. Todas con una ejecucion mayor o igual al 100%, lo que refleja un alto nivel de
cumplimiento y compromiso con el PSIG. Se destacan el desarrollo de las Actividades
relacionadas a la disminucién de brechas salariales entre hombre y mujeres; asi como, la
distribucién paritaria de cargos.

Asimismo, el INABIF logré realizar la Aplicaciéon de un Piloto de la Encuesta de Satisfaccion del
Centro de Atencidn de Dia - CAD de las Personas Adultas Mayores (PAM), con Enfoque de
Género, en un CEDIF del INABIF, herramienta importante que recogid el nivel de satisfaccion de
las PAM, lo que permitird orientar la entrega de los servicios bajo una mirada de calidad
centrada en los ciudadanos y ciudadanas adultos (as) mayores.

Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS

Cumplié con la ejecucion de diez (10) actividades de las doce (12) actividades que tenia
programadas para el 2023, lo que evidencia un nivel de ejecucidn importante. Asimismo, se
destaca que CONADIS realizé durante el 2023 la aplicacion de dos (2) encuestas: “Encuesta de
Estereotipo de Género” y “encuesta a los/as servidores/as del CONADIS para la prevencion del
hostigamiento sexual laboral (HSL)”; lo que permite contar con data cuantitativa y cualitativa
paralatoma de acciones basada en evidencia, respecto a la reduccion de estereotipos de género
y prevencion sobre el HSL.



6.

Conclusiones

Se ejecutaron 46 Actividades con una ejecucion igual o superior al 100% del total de 65
Actividades programadas en el PSIG durante el afio 2023; mientras que las 19 restantes
estuvieron por debajo del 100%.

Los responsables que destacaron con una ejecucién superior al 100% fueron el Programa
Nacional INABIF, la DTEG (Ex DTEG) y la Direccion de Adopciones (Ex DGA).

La Oficina General de Monitoreo, Evaluacién de Politicas y Gestién Descentralizada y la
Direccidon General de Nifios, Nifias y Adolescentes, alcanzaron un cumplimiento al 100% de sus
Actividades.

En concordancia con el andlisis, se encuentra que para el Afio 2023 se logré un nivel de
ejecucion de un 70.7% de actividades realizadas al 100% del Plan Sectorial Bienal 2022-2023
de Igualdad de Género (PSIG) del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, acorde a
los Lineamientos para la Transversalizacion del Enfoque de Género en la Gestidn Publica.
Asimismo, como culminacién del PSIG 2022-2023 a continuacidn se presenta un balance de la
ejecucion de Actividades correspondientes a los afios 2022 y 2023.

EJECUCION ANUALPSIG | 2022 2023

Actividades 54 65
Programadas
Actividades
Ejecutadas al 44 46
100%
Nivel de Ejecucion 81.5%| 70.7%




Recomendaciones

En relacion a las Actividades a cargo de la DGIGND

1. Enrelacion a la Actividad 5, se encontré que los Informes de evidencia presentados no
responden al proceso de Capacitaciones sino al de Asistencias Técnicas dirigidas a los
GORES Cusco, Ica, Piura, Huancavelica, Junin, Ucayali, Amazonas, Lima provincias,
Ayacucho, Ancash y Pasco. Por lo tanto, se recomienda a la DGIGND que en una préxima
version del PSIG evalie reformular el tipo de Evidencia al que debe responder esta
Actividad.

En relacion a las Actividades a cargo del Programa AURORA

2. Enrelacidn a la Actividad 6, se evidencia un nivel de cumplimiento del 50%, por lo que
se recomienda que el Programa Nacional AURORA, refuerce las acciones de difusion
sobre la sensibilizacion de un ambiente laboral libre de estereotipos.

3. Enrelacién alaActividad 70, relacionada a |a capacitacion al personal, a través, del curso
“Agentes de cambio para la igualdad de género”, esta obtuvo un bajo nivel de
cumplimento de solo el 32%; por lo que, se recomienda al Programa impulse la
participacion al curso durante el afio 2024.

En relacion a las Actividades a cargo del CONADIS

4. En relacién a la Actividad 24, si bien es cierto se informa que se aprobd, mediante
Resolucion Directoral N° 440-2023-MIMP/OGRH, el “Plan de Salud Mental para la
Intervencion, Prevencion y Promocion de las/os servidoras/es del MIMP” y que este
presenta la incorporacién del enfoque de género. No obstante, se hace necesario que
se cuente desde la OGRH con un Plan mas amplio, que promocione una cultura
organizacional con enfoque de género, convirtiéndose este documento en la guia para
la incorporacion del enfoque de género en los diversos planes del Sector.

5. Respecto a la Actividad 40, se observa que, se presentd como evidencia el INFORME N°
D000149-2023- CONADIS-URH., evidencia que también fue presentada para la Actividad
39. Por lo que, se recomienda a CONADIS, precise la diferenciacion que existe entre la
Actividad 39 y 40, dado que una corresponde a Capacitaciones y la otra a Sensibilizacion,
respectivamente. Es importante recordar que las Capacitaciones estan orientadas a
mejorar el desempefio de los/as servidores a través del cierre de brechas de
competencias o conocimientos (Directiva 09-2021-MIMP aprobada con RM. N°0130-
2021- MIMP); mientras que, la Sensibilizacion es parte del proceso de Gestion de
Rendimiento inmerso en las Capacitaciones.

6. Enrelacion a la Actividad 50, no se precisé en el INFORME N° D000012-2023-CONADIS-
URH-PEG la cantidad de servidores (as) capacitados (as), por lo que se recomienda a
CONADIS mapear las unidades de medidas a las que deben responder las Actividades,
como es el caso de la Actividad 50, a fin de que su ejecucién pueda ser medida, segun lo
establecido en el PSIG.

7. Enrelacidn a la Actividad 52, la cual no fue ejecutada, se recomienda que el Programa
adopte las medidas necesarias para que esta pueda ser implementada en una préoxima
versién del PSIG.



En relacion a las Actividades a cargo de la OC

8.

Respecto de la Actividad 27, solo se remitid como evidencia el Proveido N°D000021-
2023-MIMP-OC- MLC con un anexo 2 adjunto y un correo de fecha 27.12.2023, sin
embargo, la evidencia que corresponde a esta Actividad es la emision de un “Informe de
acciones ejecutadas”, por lo tanto, corresponde a la OC regularizar y remitir a esta
Secretaria Técnica el referido Informe, el mismo que deberd comprender el desarrollo
de las 22 estrategias comunicacionales difundidas por correo electrénico (meta
establecida para el 2023); asimismo, se debera informar sobre el nimero de veces que
se remitieron los correos electrénicos relacionados a la actividad; toda vez que, esta es
la unidad de medida sefialada para la Actividad.

En relacion a las Actividades a cargo de la Direccion de Adopciones (ex DGA)

Respecto de la Actividad 34, se remitié como evidencia un (1) Reporte de participantes
inscritos y aprobados al curso virtual “Agentes de cambio para la igualdad de género”,
sin embargo, la evidencia que corresponde a esta Actividad es la emision de un “Informe
de actividad con registro de asistencia desagregado por sexo y/o fotografias de la
pantalla de la sesion virtual”; asimismo, la ejecucion de la actividad ha contemplado la
participacion en un Curso y no laimplementacion de un Taller. Por lo tanto, corresponde
a la Direccion regularizar y remitir a esta Secretaria Técnica el referido Informe,
adicionalmente, evalle, en una proxima actualizacion del PSIG, el cambio en la
denominacion de la Actividad 34, de “implementacion de talleres” a “implementacion
de acciones de capacitacion”; ya que esta Ultima comprende las diversas modalidades
de la capacitacidn: taller, curso, conferencias, etc. (Directiva 09-2021-MIMP, aprobada
con RM. N°0130-2021-MIMP).

En relacion a las Actividades a cargo de la OGRH

10.

11.

12.

13.

En relacion a las Actividades 59, 60 y 61, las cuales no fueron ejecutadas en el presente
afio, se recomienda que, dada su relevancia, la OGRH las implemente en una proxima
version del PSIG.

Respecto a la Actividad 60, se encuentra que la evidencia “RIS actualizado” no ha
tomado en cuenta situaciones de hostigamiento sexual laboral, discriminacién, horarios
diferenciados y/o modalidad de trabajo que contemple la carga familiar. Por lo cual, se
recomienda a la OGRH revise los instrumentos de gestién del MIMP, a fin de que estos
incorporen los aspectos sefialados.

Asimismo, cabe indicar que, la Actividad 61: “Implementacién del Registro Sectorial de
personas sancionadas por hostigamiento laboral y hostigamiento sexual laboral”, tiene
como reto para el sector contar con Data en linea compartida entre las areas de
personal; por lo cual, se recomienda a la OGRH coordine la ejecucién de esta Actividad
con la Oficina General de Tecnologias de la Informacion.

Respecto a la Actividad 66, se encuentra que la evidencia “Informe” remitido a esta
Secretaria Técnica no cuenta con una numeracion del Sistema de Gestion Documental
(SGD), por lo cual se recomienda a la OGRH emitir documentos que procuren
trazabilidad en los sistemas de informacion.



Por lo expuesto, se recomienda a las Direcciones y Pliegos responsables de las Actividades del PSIG
2022-2023 considerar las recomendaciones expuestas en el presente Informe con el propdsito de
que la elaboracion del préximo Plan Sectorial Bienal de Igualdad de Género resulte en una version
mejorada que contribuya a la disminucion de brechas entre hombres y mujeres.

Finalmente, se recomienda elevar el presente Informe de Seguimiento Anual 2023 del PSIG al
Despacho Ministerial en su calidad de Presidencia de la CSIG del MIMP, y a los dos (2) Despachos
Viceministeriales del MIMP, a fin de que tomen conocimiento respecto a la informacion remitida
por los organos de linea, de apoyo, de asesoramiento y de los Programas INABIF, AURORA vy
CONADIS.
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