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I. Antecedentes

La Comision Sectorial para la Igualdad de Género (CSIG) del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables (MIMP), fue creada mediante Resolucién Ministerial N°296-2017-MIMP, como un
mecanismo de coordinacién, articulacién y de fiscalizacién de la incorporacién del enfoque de
género en las politicas y gestidn institucional; responsable de promover el cierre de brechas de
género y la igualdad entre mujeres y hombres, en el marco de la implementacién y
cumplimiento de la politica nacional en materia de igualdad de género.

Con Acta N°001-2022 del 05 de agosto, la CSIG del MIMP aprueba, el Plan Bienal de Actividades
para el cierre de brechas de género en el sector Mujer y Poblaciones Vulnerables 2022-2023,
que traza una estrategia de accién a través de 54 actividades a realizarse durante el periodo
2022 y 57 actividades a realizarse durante el periodo 2023, mediante las Unidades Ejecutoras
integrantes de la comision (incrementando la programacién anual en mas del doble, si se la
compara con las 20 actividades del Plan Sectorial del periodo 2021).

Asimismo, mediante articulo 11, literal k) del Reglamento de la CSIG del MIMP, aprobada con
Acta N°003-2018; establece que una de las funciones de su Secretaria Técnica es informar

anualmente sobre la evaluacion de la implementacién de las metas y resultados esperados en el
Plan de Actividades.

Al respecto, mediante Expediente N°OP00020230000043 del Sistema de Gestion Documental
(SGD), la Secretaria Técnica de la CSIG solicité a todas las areas integrantes validar la
informacién del presente documento, la cual fue recopilada con corte al cierre de noviembre del

2022 y mediante reuniones virtuales con sus representantes hasta quincenas de diciembre del
2022.

Resultados 2022 del P.S.I.G.



II. Organos integrantes de la CSIG-MIMP

De acuerdo a la Resolucion Ministerial N°296-2017-MIMP:

1 Despacho Ministerial (Presidencia de la CSIG)
2 Viceministerio de la Mujer

3 Viceministerio de Poblaciones Vulnerables
4 OGPP (Secretaria Técnica de la CSIG)

5 OGMEPGD

6 OGRH

7 Oficina de Comunicaciones

8 DGIGND

9 DGTEG

10 DGCVG

11 DGPDV

12 DGFC

13 DGNNA

14 DGA

15 PROGRAMA AURORA

16 PROGRAMA INABIF

17 CONADIS

Resultados 2022 del P.S.I.G.




III. Evaluacion de actividades 2022 por responsables
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Unidad Ejecutora 009-1232: PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL- AURORA

Ministerio
de la Mujery
Poblaciones Vulnerables

NO

Responsable

Actividad

TEMATICA

TIPO DE
HERRAMIENTA

UNIDAD
DE
MEDIDA

METAS

AURORA
UGTHI

Elaboracién vy difusion de
comunicados de
sensibilizacion sobre
ambiente laboral libre de
estereotipos de género.

2022-
2023

Enfoque de
género

4. Comunicacién
interna y externa

Informe

programado | ejecutado
2022

2022

EVIDENCIA

AURORA
UAS

Ejecucion de asistencias
técnicas a las/los servidores
publicos que brindan el
servicio CEM a nivel nacional
referida a la difusiéon del
Protocolo del Servicio 1.1.3.
Atencidn integral, oportuna,
disponible, articulada,
accesible geograficamente,
con pertinencia cultural y de
calidad, a mujeres e
integrantes del grupo
familiar afectadas por hechos
de violencia fisica,
psicoldgica, sexual y
econdmica o patrimonial, asi
como cualquier persona
afectada por violencia sexual
(CEM), con acompafiamiento
de la DGTEG.

2022

Enfoque de
género

3.
Fortalecimiento
de capacidades

Asistencia
Técnica

Informe con
los links de
0 acceso o]
imagen

difundida

de

Lista
Asistencia

de
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Ministerio
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Informe vy
Capacitacién y campafia para lista de
AURORA Ia P sensit\)/ilizacif')n P Prevencion asistencia
44 UGTHI revendion de»; 2022- del 9. Otras Informe 2 ) Informe con
(AT.dela P . . 2023 | Hostigamiento | actividades los links de
hostigamiento sexual laboral
DGCVQG) Sexual Laboral acceso o
al personal del sector MIMP .
imagen
difundida
Difusidn (entrega, recepcién Porcentaie
AURORA |y através de otros medios) Prevencién de J Informes de
THI ial [ 2022- [ 4, icacid [ fici
58 UG de matgrla §obre a 0 ‘de . . Comunicacion Personas 100% 50.46% as Oficina
(A.T.dela |normativavinculada a 2023 | Hostigamiento | interna y externa ue reciben de Recursos
DGCVG) hostigamiento sexual laboral Sexual Laboral q . Humanos
el material
al personal del sector MIMP
Capacitacién obligatoria al
personal que labora en el
AURORA Sector M.IMP, bajo cualquier 3 Porcentaje Inforrpgs de
modalidad de contrato. 2022-| Enfoque de . de las Oficina
70 UGTHI . . , Fortalecimiento 0%
(con DGTEG) Curso Basico de 2023 género de capacidades Personas de Recursos
Autoaprendizaje "Agentes de P Capacitadas Humanos
Cambio para la Igualdad de
Género".

Pliego 345: CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD - CONADIS

Poblaciones Vulnerables

METAS
a . . ~ < TIPO DE UNIDAD
N Responsable Actividad Ao | TEMATICA HERRAMIENTA DE programado | ejecutado | EVIDENCIA
MEDIDA 2022 2022
Implementacion de .
CONADIS la herramienta de Enfoque de ZéHerramlenta
11 DPDPD autodiagndstico 2022 éﬂero autodiagnéstico/ Informe 0 Informe
(Red ALIVIA) | sobre la g ociag
. L. Diagndstico
incorporacion del




enfoque de género
en la provisidon de
bienes y servicios de
la entidad orientados
a  personas  con
discapacidad, con
acompafiamiento de
la DGTEG
(Servicios/atenciones
a usuarios externos -
PCD y familiares)

Capacitacién para el

P

@

, | Ministerio
PERU | de la Mujery
. Poblaciones Vulnerables

. Directiva,
fortalecimiento  de .
capacidades a los/as informe y
39 CONADIS URH | servidores/as del | 2022- Eroes\fc(ienacr:ir;:t?)l ;rtalecimiento seer\J/ri]:if)rrZs(jzs 28 28 L::Stentes dg
(A.T. de la DGCVG) | CONADIS para la|2023 & . .
., Sexual Laboral |de capacidades | capacitados/as charla,
prevencion del e s
. . difusion de
hostigamiento sexual . .
lineamiento
laboral.
Sensibilizacion
(campania
comunicacional por Informe y
CONADIS correo electronico) a 2022- Prevencién del | 4. Comunicacion Numero de lista de
40 URH los/as servidores/as 2023 Hostigamiento |internay servidores/as 219 219 difusion de
(A.T. de la DGCVG) | del CONADIS para la Sexual Laboral | externa informados correo
prevencion del electronico.
hostigamiento sexual
laboral.
Aplicacién de
Informe y
encuesta a los/as . .
servidores/as del Prevencién del /. Herramienta NUmero de lista de
CONADIS 2022- ) . de . servidores/as
46 CONADIS para la Hostigamiento . f servidores/as 57 57
URH . 2023 autodiagndstico/ que
prevencion del Sexual Laboral . e encuestados/as .
. . Diagnéstico respondieron
hostigamiento sexual
la encuesta.

laboral.




Evaluacion de
resultados (analisis y
recomendaciones) de

Prevencion del

7. Herramienta

o

@

, | Ministerio
PERU [ de la Mujery
U Poblaciones Vulnerables

47 CONADIS la encuesta aplicada | 2022- Hostigamiento de Informe 1 1 Informe
URH en CONADIS para la|2023 & autodiagndstico/
., Sexual Laboral | _ L
prevencion del Diagnéstico
hostigamiento sexual
laboral.
Capacitacién a los/as Informe y
CONADIS servidores/as del 2022- Fortalemm@nto 3. - Numero de Ils'Fa de
48 CONADIS para la el en lenguaje | Fortalecimiento | servidores/as 45 45 asistentes,
URH . 12023 . : . . .
uso del lenguaje inclusivo de capacidades | capacitados/as difusiones de
inclusivo. lineamientos
Sensibilizacion
f:(;anr:upne;:aacional por Informe y
£ lecimi 4 . NG i
CONADIS correo electrénico) a | 2022- orta eC|m|§nto ‘ Comunicacion umero de |s'Fa de
49 . en lenguaje internay servidores/as 219 219 asistentes,
URH los/as servidores/as|2023 . : . s
inclusivo externa informados difusiones de
del CONADIS para el . .
) lineamientos
uso del lenguaje
inclusivo.
Capacitacién para el
fortalecimiento  de 3 Numero de Informe, lista
CONADIS capacidades a los/as|2022-| Enfoque de ) . . L
50 . , Fortalecimiento servidores/as 120 51 de asistentes
URH servidores/as del| 2023 genero de capacidades | capacitados/as al taller
CONADIS en enfoque P P
de género.
Aplicacié d |
Err:cllj:;lc(am ) dz /- Herramienta Ndmero de
CONADIS 2022-| Enf d d
51 Estereotipo de nc?que € € . , L. servidores/as 219 122 Informe
URH . 2023 género autodiagndstico/
Género en el encuestados/as

CONADIS 2022

Diagnéstico
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Capacitacién
obligatoria al
personal que labora
B
en el Sector MIMP, Porcentaje de ase de
bajo cualquier personas del datos de
NADI .
co S modalidad de | 2022-| Enfoque de 3 o total de personas
67 URH , Fortalecimiento . . 0 aprobadas,
contrato. Curso | 2023 genero . inscritos que .
(con DGTEG) . . de capacidades informe de
Basico de aprobaron el e
. analisis de
Autoaprendizaje curso evaluados
"Agentes de Cambio '
para la lIgualdad de
Género".
Unidad Ejecutora 006-1160: PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR - INABIF
METAS
TIPO DE UNIDAD
No Responsable ActiVidad Aﬁo TEMATICA HERRAMIENTA DE programado ejecutado EVIDENCIA
MEDIDA 2022 2022
Evaluacién de aplicacion de
piloto de la Herramienta de
Naplp | 2utodiagndstico para enfoque de | 7 Herramienta de
9 identificar la incorporacién | 2022 , autodiagndstico/ Informe 1 1 Informe
UDIF . genero . f o
del Enfoque de género en Diagnostico
los bienes y servicios que
brinda el CEDIF- INABIF
Realizacidn de
capacitaciones en enfoque
20 INABIF de género orientadas al|2022-| Enfoque de |3.Fortalecimiento Taller 4 a Asistencia y
SUPH personal que atiende en las | 2023 género de capacidades presentadores
Unidades de Servicios del
INABIF




Aplicacion de la encuesta

7. Herramienta de
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INABIF Enf
35 sobre  estereotipos de|2022 nc?que de autodiagndstico/ Informe 1 Informe
SUPH , género . e
género Diagndstico
Sistematizacion de
metodologia aplicada para .
37 INABIF la identificacién de brechas | 2022- Paridad Z;;Oedrir:nglssr;c;(;e Informe 0 Informe
SUPH salariales de género, | 2023 Dia nés%ico Taller
elaborada por la UE en &
2021.
Difusion de metodologia
aplicada para la .
38 INABIF identificacion de brechas| 2022- Paridad Z;J?oegir:?lcfs:?:o(;e Taller 0 Informe
SUPH salariales de género, | 2023 Dia nés%cico
elaborada por la UE en &
2021.
Capacitacion y campafia
INABIF para la sensibilizacién vy Prevencion Informe vy lista
SUPH prevencion del | 2022- del 9. Otras de asistencia
41 . . . . - Informe 4
(A.T.dela |hostigamiento sexual | 2023 | Hostigamiento | actividades Imagen
DGCVG) laboral al personal del Sexual Laboral difundida
sector MIMP
Implementacion de Campafia
INABIF campafia comunicacional | 2022- | Enfoque de |4. Comunicacion P y
54 . , . Informe 1 encuesta -
SUCI sobre  estereotipos de|2023 género interna y externa .
. Informe final
género
Difusién (entrega,
g |1 5 T e e
56 SUPH sobre Ia normativa 2022- del 4. Comunicacién Informe 0 Informe
(A.-T.dela vinculada a hostigamiento 2023 | Hostigamiento | interna y externa Oficina de RH
DGCVG) g Sexual Laboral

sexual laboral al personal
del sector MIMP




ROy _ | Ministerio
PERU | de la Mujery
Poblaciones Vulnerables

Unidad Ejecutora 001-1087: MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES - ADMINISTRACION CENTRAL

Formulacion de Lineamientos
para la intervencién con
hombres que ejercen
violencia basada en género
DGCVG en el contexto de pareja en el | 2022- | Enfoque de
DATPS marco de la Ley N°30364 - Ley | 2023 género
para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra
las mujeres e integrantes del
grupo familiar

Informe de
Lineamientos
2. Norma Informe 2 1 elaborado y/o
documento de
aprobacion

Realizacidn del Taller
"Fortalecimiento  de las
familias, con enfoque de
DGFC género, para la prevencion de | 2022- | Enfoque de
DFF la violencia, dirigido a|2023 género

servidoras y servidores del
MIMP", con acompafiamiento
u orientacion de la DGCVG.

3. Numero
Fortalecimiento de 50 63 Informe
de capacidades | personas

33
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Poblaciones Vulnerables

Provision de asistencia
técnica a  entidades
publicas para la Informe de
DGIGND elaboracion . 'de 2022- Enfoque de 3- - Protocolo af.lst_enua
3 protocolos de servicios i Fortalecimiento . 7 6 técnica de
DPIGND 2023 género . concluido
en el marco de |la de capacidades protocolos
Politica Nacional de concluidos
lgualdad de Género-
PNIG
Elaboracién de reporte
DGIGND |con data desagregada Enfoque de 8. Investigacidon y
4 DPDAEM | por sexo sobre inclusién 2022 género estudios Reporte 1 1 (INFORME)
financiera
Capacitacién sobre .
autonomia econdmica Empoderamiento 3 Gobiernos
DGIGND . 2022- y autonomia ) . . Informe de Ia
5 de las mujeres para L Fortalecimiento regionales 11 11 o
DPDAEM . . 2023 | econdmica de las . . capacitacién
funcionarios/as de los . de capacidades capacitados
. . mujeres
gobiernos regionales
Elaboracién del
73| DGIGND | olimiento de la piG |2022 | Enfoquede j1.Documentode | o 1 1 | (INFORME)
DPIGND . 2023 genero gestion
(informe LIO)




Poblaciones Vulnerables

N _ | Ministerio
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NO

Responsable

Actividad

TEMATICA

TIPO DE
HERRAMIENTA

UNIDAD
DE
MEDIDA

METAS

programado
2022

ejecutado
2022

EVIDENCIA

14

DGNNA
DPE

Revision e incorporacién el enfoque
de género en el contenido del curso
"Fortaleciendo la atencidn
interdisciplinaria para nifias, nifios y
adolescentes", dirigido a las/los
psicdlogas/os, trabajadoras/es
sociales y Abogadas/os de las
Unidades de Proteccion Especial a
nivel nacional que brindan atencién
a NNA.

2022

Enfoque de
género

1. Documento
de gestién

Informe

Documento

15

DGNNA
DPE

Revision e incorporacién el enfoque
de género en el contenido del curso
"Decreto Legislativo 1297 para la
proteccion de NNA sin cuidados
parentales o en riesgo de perderlos
y su reglamento", dirigido a los
equipos profesionales de las
Unidades de Proteccion Especial a
nivel nacional que brindan atencidn
a NNA.

2022

Enfoque de
género

1. Documento
de gestién

Informe

Documento

18

DGNNA
DSLD

Revision e incorporacién  del
enfoque de género en el manual
del Curso de Riesgo de
Desproteccion  Familiar de la
Direccién de Sistemas Locales vy
Defensorias (DSLD) dirigido a las y
los integrantes del Servicio de
Defensorias de la Nifia, Nifo vy
Adolescente.

2022

Enfoque de
género

1. Documento
de gestién

Informe

Documento
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Informe de
Elaboracién, con enfoque de Guia
pGppv | BN de .I,a Guia para,‘la 2022- Enfoque de | 1. Documento elalboraday
2 DP Implementacion de la Politica 2023 énero de sestion Documento 1 1 Guia
Nacional de Poblacién en los tres & & Aprobada
niveles de gobierno" (R.M. por
ejemplo)
Revision e incorporaciéon del
enfoque de género y lenguaje
. . . . Plan de
inclusivo en los planes de trabajo Numero de Trabaio  de
21 DGPDV de las Comisiones | 2022- Enfoque de | 1. Documento planes de 3 3 las C(J)MPAD
DDCP Multisectoriales de Prevencidn,|2023 género de gestidn trabajo .
L L con lenguaje
Proteccion y Atencion a las adecuados . .
' inclusivo
poblaciones desplazadas.
(COMPAD)
Ejecucion de asistencia
técnica para la aplicacion
de I.a I"Iler.ram|enta de Tranversalizacién | 7. Herramienta de N° de
DGTEG autodiagnéstico para|2022- . .. . .
8 . . . . de Enfoque de |autodiagndstico/ | asistencias 2 2 Informe
DASI identificar la incorporacion | 2023 , . o .
. género Diagndstico técnicas
del enfoque de género en
los bienes y servicios del
sector MIMP
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Provision de Asistencia
técnica a las Oficinas de
Recursos Humanos del Tranversalizacidn L Acta de reunion
28| PSTES inamir,  conapis  y|29%% | deEnfoquede | Fortalecimiento | o o 2 2 Lista de
DASI .., 12023 , de capacidades ..
AURORA para la aplicacion género participantes
de la encuesta  de
estereotipos de género
Provision de asistencia
técnica a la Oficina General
de Recursos Humanos del Tranversalizacion Acta de reunidn
DGTEG ., 3. Fortalecimient .
29 MIMP para la aplicacién de | 2022 de Enfoque de orta §C|m|en © Informe 1 1 Lista de
DASI . . de capacidades .
la herramienta de género participantes
autodiagndstico de cultura
organizacional.
Disefio de la campafia
comunicacional interna
sobre  estereotipos de 1 Documento  de
DGTEG género dirigido al personal Enfoque de 4. Comunicacién .
30 2022 , . Informe 1 (ejecutado | propuesta de la
DASI del MIMP, en base a los género interna y externa ~
feb.2023) | Campafia
resultados de la Encuesta
de Estereotipos aplicada en
2021 (Con OGRH y OC).
METAS
TIPO DE UNIDAD
N° | Responsable Actividad Afio | TEMATICA HERRAMIENTA DE programado | ejecutado| EVIDENCIA
MEDIDA 2022 2022
Promocién del alineamiento
del publico interno con la N° de
'cultura orgamz'auonal de 2022- | Enfoque de | 4. Comunicacién veces q‘ue Infc'>rme de
27 ocC igualdad de género y no . . se remite 18 61 acciones
S . 12023 género interna y externa .
discriminacién (estrategia el correo ejecutadas
comunicacional a través del electrénico
correo electronico)
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Disefio de piloto de

intervencién y evaluacion

de mensajeria para la

reduccion de estereotipos 7. Herramienta

de género, como respuesta Enfoque de |de Informe,

72 OMEP genero, P 2022 4 | pocumento 1 1 |resultados de
a los resultados de |la género autodiagndstico/ .

. . e evaluacién
Encuesta de Estereotipos de Diagndstico
Género 2021 aplicada a las
y los servidores publicos del
MIMP
Disefio de intervencién y
evaluacién de campafia 7. Herramienta
comunicacional por red(es) |2022- | Enfoque de|de Informe,

74 OMEP . P , d . - Documento 1 1 resultados de
social(es) para la|2023 |género autodiagndstico/ evaluacion
prevencidon y reporte de Diagnéstico
violencia de género

Ejecucidn de acciones de

capacitacion con - Numero de Informe de
22 OGRH enfoque de género en el ;8;; Enfz::fode 3.chc;rt2Icei§;n;|eesnto personas 431 201 ejecucion
Plan de Desarrollo de J P capacitadas ODTH/OGRH

Personas 2022.
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Realizacidn del
f:llagnostlcc?’ de la 7. Herramienta de Cantidad de Informe de
incorporacion del | 2022- Enfoque de . L Encuestas . L
23 OGRH enfoque de género en la| 2023 énero autodiagndstico/ (diagndsticos) 1 1 elecucion
q 8 . & Diagndstico g ODTH/OGRH
cultura  organizacional, realizados
con apoyo de la DGTEG
Sensibilizacion al
L Cantidad d Inf d
personal del MIMP para | 2022- Enfoque de | 4. Comunicacién ant! a. © r?orm.e, €
25 OGRH la disminucién de | 2023 énero interna y externa Comunicados 18 48 elecucion
. , & ¥ emitidos ODTH/OGRH
estereotipos de género.
Sensibilizacion al
personal del MIMP en L Cantidad de Informe de
2022- Enf 4.
26 OGRH fechas emblematicas (dia 2823 n Zggfode intgcr)r?;umecxatz:)nna Comunicados 9 14 ejecucién
de la mujer, de la familia, g ¥ emitidos ODTH/OGRH
de la nifa, entre otros).
Capacitacién para la
OGRH prevencion del Prevencion del Numero de Informe de
. . 2022- . . 9. Otras . .
42 (A.T.dela |hostigamiento sexual 2023 Hostigamiento actividades personas 48 30 ejecucion
DGCVG) laboral al personal del Sexual Laboral capacitadas ODTH/OGRH
sector MIMP
Sensibilizacion con la
OGRH campafia de prevencién Prevencién del Cantidad de Informe de
. . 2022- ) . 9. Otras . . .
43 (A.T.dela |del hostigamiento sexual 2023 Hostigamiento actividades Comunicados 17 18 ejecucion
DGCVG) laboral al personal del Sexual Laboral emitidos ODTH/OGRH
sector MIMP
Difusid
IfUSIO.n, (ent,rega, Porcentaje de
recepcion y a través de .
. servidores/as
otros medios) de ., .
OGRH . Prevencion del . que reciben el Informe de
material sobre la|2022- ) . 4. Comunicacion . . .
57 (AT.dela normativa vinculada a | 2023 Hostigamiento interna v externa material a 100% 100% ejecucion
DGCVG) . . Sexual Laboral Y través de la ODTH/OGRH
hostigamiento sexual .
laboral al personal del Induccion
P MIMP

sector MIMP
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Elaboracién del Plan de
Relanzamiento del Conciliacion | 1. Documento de | N° de Planes 1 Informe de
63 OGRH Wawawasi y del Lactario 2022 Laboral ;estién aprobados 1 (ejecutado | ejecucion
wawast y & P mz.2023) | ODTH/OGRH
Institucional
Implementacién Conciliacién Servicio Informe de
65 OGRH (relanzamiento) del| 2022 Laboral 5. Servicio interno implementado 1 1 ejecucién
Lactario Institucional P ODTH/OGRH
Capacitacién obligatoria
al personal que labora en Porcentaje de
el Sector MIMP, bajo servidores/as Informe de
OGRH cualquier modalidad de | 2022- Enfoque de | 3. Fortalecimiento | capacitadas a . .
69 , . , . , 0% ejecucion
(con DGTEG) |contrato. Curso Basico|2023 género de capacidades través de la
. ., OPTP/OGRH
de Autoaprendizaje Induccién
"Agentes de Cambio para MIMP
la Igualdad de Género".
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1 OGPP 2022-2026 con enfoque de | 2022 n cl)que de glcumento de Documento 0 de”
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género
Seguimiento trimestral de
la implementacion del Plan 2023- Enfoaue de 1. Documento de 1 Informe,
75 OGPP Sectorial de Igualdad de ,q L Informe 1 (ejecutado | resultados de la
. . . 2023 genero gestion L
Género y su alineamiento mz.2023) evaluacién
con el POI 2022/2023
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III.1 LIMITACIONES

lI.1.1 En el Aplicativo web MIMP V.1.0.0 de reporte anual de los Mecanismos de Igualdad de
Género _en las entidades publicas de los tres niveles de gobierno, se necesita contar con
informacidn desagregada por sexo en algunos ejes como Autodiagndstico y Fortalecimiento de
Capacidades. Al respecto, se observé que habia areas que no contaban con ese tipo de registro en
sus actividades reportadas.

e Actividad 7 de AURORA, gracias a la virtualidad se logré las asistencias técnicas a
servidores/as publicos que brinda el servicio del CEM en 5 macro regiones con 1,873
personas; sin embargo, no hay un registro por sexo.

e Actividad 15 de la DGNNA, incorpora el enfoque de género en el Curso sobre el D.
Legislativo 1297 y su Reglamento, considerando si al usuario/a del servicio le representa
mayor vulnerabilidad ser mujer o poblacion LGTBI. Se tuvo la participacién de 279
personas, sin datos por sexo.

e Actividad 14 de la DGNNA, incorpora el enfoque de género en el curso "Fortaleciendo la
atencion interdisciplinaria para NNA", considerando si al usuario/a del servicio le
representa mayor vulnerabilidad ser mujer o poblacién LGTBI. Se tuvo la participacion de
269 personas, sin datos por sexo.

c @ app.mimp.gob.pe/dgteg-app/#/mimp/ver/actividad/Ili?codigo=64

MIMP V.1.0.0 REGISTRO SUBSANACION REPORTE

15.a Nro Total 15.b Nro de Hombres 15.c Nro de Mujeres

15. Numero de participantes n n E

111.1.2 Respecto a la actividad 69 de la OGRH sobre el Curso Agentes de Cambio para la Igualdad de
Género desarrollado por la DGTEG en aula virtual del MIMP, en reunién sostenida el 30 de
noviembre de 2022 entre la OGRH y la OP para el llenado del Aplicativo web MIMP V.1.0.0; la
OGRH informé para que el curso pueda ser llevado por el personal que se incorpora al sector, éste

debe ser parte de los contenidos del proceso de induccién y para ello se requiere la modificacion
de la Directiva "Proceso de Induccidon al Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables - MIMP" que fue aprobada por Resolucion de Secretaria General N°023-2019-
MIMP/SG. Al respecto, la Oficina de Desarrollo del Talento Humano propuso la actualizacion de la
Directiva mencionada mediante Informe N°D000064-2022-MIMP-ODTH dirigido a la OGRH. Caso
similar sucedié con las actividades 67 de Conadis y 70 de Aurora, respecto al mismo curso.

111.1.3 Asimismo hubo drganos de linea que concluyeron con el disefio de documentos de gestion
pero que no se lograron aprobar mediante documento normativo porque tenian que tener el visto
bueno de los érganos de asesoramiento, con lo cual pasaron los tiempos estimados.

e Actividad 16 de la DGCVG, presentd el Informe de la DATPS adjuntando su propuesta de
“Lineamientos para la intervencién con hombres que ejercen violencia basada en género
en el contexto de pareja en el marco de la Ley N°30364”, quedando pendiente la norma
que la aprueba para el periodo 2023.

e Actividad 02 de la DGPDV, presentd en Informe de la Direccién de Poblacidn solicitando de
ajuste la U.M. de la actividad y adjuntando la propuesta de Guia para la Implementacién
de la Politica Nacional de Poblacion, quedando pendiente la norma que la aprueba para el
periodo 2023.

Resultados 2022 del P.S.1.G.



II1.2 PRINCIPALES LOGROS

II1.2.1 Actividad 04, elaboracién de reporte con data desagregada por sexo sobre inclusidn
financiera de la DPDAEM.

desarrolld informacién de indicadores sobre: i) acceso a infraestructura de puntos de atencidn,
tales como oficinas, cajeros automaticos, cajeros corresponsales y establecimiento de operaciones
basicas del sistema financiero, ii) mujeres que cuentan con al menos una cuenta bancaria, sea de
ahorros, sueldo, plazo fijo, corriente, CTS, entre otras, iii) acceso a financiamiento o a créditos
otorgados por bancos, financieras, cajas municipales o rurales, etc, iv) el crédito promedio
otorgado a mujeres, v) porcentaje de mujeres adultas que gestionan MYPE’s con créditos, vi)
acceso a tarjetas de crédito por parte de mujeres, vii) mujeres afiliadas al sistema privado de
pensiones.

Esta informacidn es importante por tener una aproximacion a las brechas de género pendientes de
cerrar para articular con los sectores competentes para la adecuacién de las intervenciones y
politicas publicas correspondientes y lograr una mayor participacién y rol protagdnico de las
mujeres en la productividad y competitividad del pais.

II1.2.2 Actividad 72, Disefio de piloto de intervencidon y evaluacién de mensajeria para la
reduccién de estereotipos de género, como respuesta a los resultados de la Encuesta de
Estereotipos de Género 2021 aplicada a las y los servidores publicos del MIMP de la OMEP.

desarrolléd la nota conceptual correspondiente a una propuesta de piloto de intervencién y
evaluacion de mensajeria unidireccional y bidireccional. Cabe indicar que este piloto permitira
reducir los estereotipos de género presentes en el imaginario e ideas de las y los servidores
publicos, especialmente de hombres y personal administrativo en el cual se hallé mayor presencia
de estereotipos.

No obstante, queda pendiente para el 2023 segun el Informe N°D000015-2022-MIMP-OMEP-MCV,
que la Direccidon General de Transversalizacidon del Enfoque de Género elabore los veinticuatro (24)
mensajes de la intervencion piloto planteada segun la tipologia y objetivos presentados en la Nota
Conceptual.

II1.2.3 Actividad 54, Implementacidn de campafia comunicacional sobre estereotipos de género
del INABIF (SUCI - SUPH)

“Comunicando lgualdad” fue una campafia de enfoque de género que tuvo como objetivo
promover en las y los servidores del INABIF un cambio de patrones socioculturales, practicas y
conductas que generan estereotipos de género y discriminacidn. Se empleo mensajes
(ilustraciones y videos) que promovieron la sensibilizacién del personal para el cambio de actitud
y/o de ideas frente a los estereotipos de género y violencia hacia las mujeres.

II1.2. Actividad 09, Evaluacién de aplicacién de piloto de la Herramienta de autodiagndstico para
identificar la incorporacién del Enfoque de género en los bienes vy servicios que brinda el CEDIF del

INABIF (UDIF)

Piloto que se realizd el 21.04.2022, con el Centro de Atencidn de Dia — CAD de las Personas Adultas
Mayores del CEDIF Villa Hermosa. Segln la metodologia de la herramienta, el resultado final
obtenido fue de 0.73 (porcentaje mayor al 60% de cumplimiento de los items de la herramienta),
concluyéndose que en el CAD de las PAM del CEDIF Villa Hermosa se cumple con la incorporacion
del enfoque de género en la provision del bien y/o servicio que brinda.

Resultados 2022 del P.S.I.G.



IV. CONCLUSIONES
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De las 54 actividades programadas en el afio 2022, se ejecutaron 44 actividades y 10 actividades no

fueron ejecutadas al cierre del presente informe de resultados del Plan Bianual de la Comision

Sectorial para la Igualdad de Género del MIMP. Estas actividades contribuyen a la implementacién
de cuatro de los lineamientos de transversalizacion del enfoque de género, aprobados mediante

Decreto Supremo N°015-2021-MIMP:

- Lineamiento 1: Incorporacién del enfoque de género en el planeamiento

estratégico

- Lineamiento 3: Incorporacién del enfoque de género en la provisidon de bienes y

servicios

- Lineamiento 4: Incorporacion del enfoque de género en

institucional

la organizacion

- Lineamiento 6: Incorporacién del enfoque de género en el seguimiento y

evaluacion

Con la finalidad de cumplir con los compromisos asumidos en el periodo 2022 por las Direcciones y
Organos Adscritos del MIMP que son integrantes de la citada comisién, se les recomendé ejecutar
las actividades pendientes del 2022 durante el afio 2023, a fin de mejorar los resultados en la

evaluacidn del Plan Bianual 2022-2023 aprobado.

RESULTADOS 2022

Plan Bianual de la Comisién Sectorial para la Igualdad de
Género del MIMP

NO EJECUTADO

18.5%

EJECUTADO

81.5%

Finalmente, los medios de verificacion de las actividades 2022 del PSIG se encuentran
enumeradas en un archivo virtual en drive, lo cual se también se evidencid en el Aplicativo web
MIMP V.1.0.0 de reporte anual de los Mecanismos de Igualdad de Género en las entidades

publicas de los tres niveles de gobierno:

https://drive.google.com/drive/folders/1uGeYKMBe8y6cLf6ZGAKeaxy quhXazsX

Resultados 2022 del P.S.1.G.
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