PLAN DE ACTIVIDADES PARA LA INCORPORACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN LAS POLITICAS Y GESTION INSTITUCIONAL Y EL CIERRE DE BRECHAS DE GENERO 2018

Creacion e implementacion del servicio de Wawa Wasi Institucional del

_5_Garantizar_los_derechos_econdmicos_de_las_mujeres_en_condicion ; — . .
1 es de_equidad e igualdad de oportunidades con los. hombres 5.1 Entidades publicas garantizan los derechos por maternidad y paternidad PNCVES SERVICIO 1 01/06/2018 15/12/2018 PNCVFS ua
_5_Garantizar_los_derechos_economicos_de_las_mujeres_en_condicion 5.5 Mujeres que realizan trabajos precarios acceden a sistemas previsionales y de s ; g s :
‘ es_de_equidad_e_igualdad_de_oportunidades_con_los_hombres seguridad social Crageiana implementacibi del Servicie:ds Lagtanio - PNCVFS RERVICIS 1 g =alaitie ENCVER i
3 A5AGarantlzar_‘los_dergchos_economlcos_d_e_las_mmeres_en_condlmon 5.5 Mujeres que realizan trabajos precarios acgeden a sistemas previsionales y de Creacién e implementacion del Servicio de Lactario - CONADIS SERVICIO 1 01/05/2018 29/12/2018 CONADIS CONADIS
es de_equidad_e_igualdad _de_oportunidades_con_los_hombres seguridad social
) - . L . . . . . . Acompanamiento técnico a las Oficinas de Recursos Humanos del
4 _5_Garantlzar__los_dergchos_economlcos_d_e_las_mu;eres_en__condrmon 5.5 Mujeres que realizan trabajos precarios accfeden a sistemas previsionales y de MIMP y el Pliego CONADIS en el proceso de elaboracion del diagnostico UNIDAD ORGANICA 4 31/05/2018 31/10/2018 MIMP DPDAEM
es_de_equidad_e_igualdad_de_oportunidades_con_los_hombres seguridad social . . ; .
- - y la estrategia para reducir la desigualdad salarial.
- . : 2.1 Incorporar mensajes para la erradicacion de estereotipos de género y practicas s i ; s : :
5 |-2-Fonalecer una. cultura. de: respeto, ¥ valoracion..de; Jas. diferencias discriminatorias basadas en las diferencia de género en los mecanismos Disefiade: pian de estrategia publicitaria centra los-estercotipos;de DOCUMENTO 1 01/04/2018 | 15/11/2018 MIMP oc
_de_género S R : . e genero e incidencia para su implementacion
comunicacionales promovidos por las entidades publicas
Disefio e implementacion de una campafa comunicacional para
6 | _6_Erradicar_la_violencia_de_género_en_sus_diferentes_expresiones | 6.6 Contribuir a la reduccion de la violencia de género promoviendo patrones culturales erradicar estereotipos que conllevan a la violencia de género, en el PERSONA 1 01/11/2018 15/12/2018 PNCVFS UPPIFVFS
marco del 25 de noviembre.
211 ) | dicaEiEn de ek . <cii 1 01/11/2018 15/12/2018 CONADIS UA-RH
_2_Fortalecer_una_cultura_de_respeto_y_valoracion_de_las_diferencias -1 NOOFPOIArMENSa|es paks \a BruLication 0t BSIETe0UR0s £a-gonelo i Pracioas Disefio e implementacion de una estrategia comunicacional intema para
7 . discriminatorias basadas en las diferencia de género en los mecanismos , - " PERSONA
_de_género e : . i erradicar los estereotipos de género
comunicacionales promovidos por las entidades publicas
1 01/11/2018 15/12/2018 INABIF ORH
8 ﬁ1_Promover_y_fortaIecer_la_trans_versallzacuon__del_enfoque_de_gener 1.2 Entidades publicas identifican bre_cha_s de_genero y asignan presupuesto para su Elaboracmp c!e IaAr'\.']etodaiogla para Ia’ Identificacion, medicion y DOCUMENTO 1 21/04/2018 20/05/2018 MIMP DGTEG
o_en_los_tres_niveles_de_gobierno disminucion pricrizacién de brechas de género en el MIMP
1 31/05/2018 29/06/2018 MIMP OGRH
9 _1_Promover_y_fortalecer_la_transversalizacion_del_enfoque_de_géner| 1.2 Entidades publicas identifican brechas de género y asignan presupuesto para su Ejecutar el diagnéstico MIMP para identificar la desigualdad salarial DIAGNOSTICO 1 31/05/2018 29/06/2018 PNCVFS SURH
o_en_los_tres_niveles_de_gobierno disminucién entre mujeres y hombres, seguin regimenes laborales y a nivel global. 1 31/05/2018 29/06/2018 INABIF ORH
1 31/05/2018 29/06/2018 CONADIS UA-RH
2 29/06/2018 31/10/2018 MIMP OGRH
_1_Promover_y_fortalecer_la_transversalizacion_del_enfoque_de_géner 1.2 Entidades publicas identifican brechas de género y asignan presupuesto para su L . . . . 2 29/06/2018 31/10/2018 PNCVFS SURH
10 o_en_los_tres_niveles_de_gobierno disminucisn Disefiar e implementar la estrategia para reducir la desigualdad salarial. ACCION 3 59/06/2013 21/10/2018 INABIE ORH
2 29/06/2018 31/10/2018 CONADIS UA-RH
1" _1_Promover_y_fortalecer_la_trans_,versal|zaC|on__del_enfcque_de_gener 1.5 Planes de Des_arrollc de las Pgrsonas al’_Serwmo_del Estado (PPP) incluyen Disefio @ :mplementaclon de acciones de capacitacion con enfoque de CURSO 8 01/04/2018 01/10/2018 MIMP OGRH
o_en_los_tres_niveles_de_gobierno competencias para la gestion de politicas de igualdad de género género, en el marco del PDP
12 _1_Promover_y_fortalecer_Ia_trans_versalszacuon__del_enfoque_de_gener 1.5 Planes de Desgrrollo delas Pe_{rsonas al. _Serwc;o_del Estado (P’DP) incluyen Disefio de modulos de_cap_a(_:ltamqp \nm_lai spbre enfoque de Género: MODULO 5 01/04/2018 01/06/2018 PNCVFS SURH
o_en_los_tres_niveles_de_gobierno competencias para la gestion de politicas de igualdad de género i) basico y_ii) aplicativo
13 _1_Promover_y_fortafecer_la_trans_versallzacaon__del_enfoqueﬁde#gener 1.5 Planes de Des_arrollo de las Pn_ersonas al'_Serwc:lo_deI Estado (P.DP) incluyen Disefio e implementacion del curso virtual Lenguaje Inclusivo CURSO 1 01/04/2018 31/05/2018 PNCVES UGIGC
o_en_los_tres_niveles_de_gobierno competencias para la gestion de politicas de igualdad de género
14 _1_Promover_y_fortaIecer_la_trans‘versa!lzaclonidelﬁenfoque_de_gener 1.5 Planes de Desgrrollo de las Pe_:rsonas aljSewicio.del Estado (P_DP) incluyen Disefio e implementacion del curso virtual sobre enfoque de genero CURSO 1 01/05/2018 29/09/2018 PNCVFS UGIGC
o_en_los_tres_niveles_de_gobierno competencias para la gestidn de politicas de igualdad de género
: T : X - = 1 31/05/2018 29/06/2018 MIMP. OGRH
_2_Fortalecer_una_cultura_de_respeto_y_valoraciéon_de_las_diferencias = Inqorpprgr menselesipara la erradi:_:acmn Fje este'r eolipas de genengy ArRcicas Ejecutar el estudio de Cultura Organizacional con Enfoque de Género 1 31/05/2018 29/06/2018 PNCVFS SURH
15 . discriminatorias basadas en las diferencia de género en los mecanismos ESTUDIO
—de_género comunicacionales promovidos por las entidades publicas Sl MIMP L 31/05/2018 29/06/2018 INABIE DR
1 31/05/2018 29/06/2018 CONADIS UA-RH
) —— A E . 1 28/09/2018 31/10/2018 MIMP OGRH
_2_Fortalecer_una_cultura_de_respeto_y_valoracion_de_las_diferencias = Inc_orp_o rar mensajes para IA erradlgacmn F'e este’reotlpos e salenic y practicas Ejecutar el diagnéstico de Clima Organizacional con enforque de género 1 28/09/2018 31/10/2018 PNCVFS SURH
16 ; discriminatorias basadas en las diferencia de género en los mecanismos DIAGNOSTICO
wAe.aenere comunicacionales promovidos por las entidades publicas del MiMP 1 28092019 S1i10ee1s INADI Siita
1 28/09/2018 31/10/2018 CONADIS UA-RH
1 oo - ; - 2 30/06/2018 30/11/2018 MIMP OGRH
17 _1_Promover_y_fortalecer_la_transversalizacién_del_enfoque_de_géner| 1.2 Entidades publicas identifican brechas de género y asignan presupuesto parasu | Déii?ouzilinggi:smiggﬁggg dies l:ne:rrgit;‘ag:}ac‘);?;\ Lae r;?;;c'ogjﬁj:zs ACCION 2 30/06/2018 30/11/2018 PNCVFS SURH
o_en_los_tres_niveles_de_gobierno disminucion sI9 or anizacior?al 4 2 30/06/2018 30/11/2018 INABIF ORH
9 ) 2 30/06/2018 30/11/2018 CONADIS UA-RH:
_— st g = o i : 1 02/03/2018 30/09/2018 MIMP. OGRH
_2 Fortalecer_una_cultura_de_respeto_y_valoracién_de_las_diferencias 2.2 Entidades publicas adoptan lenguaje inclusivo en sus comunicaciones y Ditusieiny sensibilizacion del.yso del lengusje |nclqs|vc‘7|mpqrtanc4a del - 1 02/03/2018 30/09/2018 PNCVFS SURH
18 3 5 ; derecho a la Licencia por Paternidad y por maternidad indistintamente CAMPANA
_de_genero documentacion oficial de su condicish contractual para sl MIMP 1 02/03/2018 30/09/2018 INABIF ORH
il 1 02/03/2018 30/09/2018 CONADIS UA-RH
2 01/05/2018 15/11/2018 MIMP OGRH
5_Garantizar_los_derechos_econdmicos_de_las_mujeres_en_condicion ) . . . " . . Implementar acciones de prevencion, atencion y sancion, segun el 2 01/05/2018 15/11/2018 PNCVFS SURH
19 |-~ TR A ek s - ; i igamiie
es_de_equidad_e_igualdad_de_oportunidades_con_los_hombres 83 e aniundes pubiieas garantizan un'smkients (akorel g de tostigamlenio seus| reglamento y la ley de prevencién y sancion del hostigamiento sexual. ACCION 2 01/05/2018 15/11/2018 INABIF ORH
2 01/05/2018 15/11/2018 _CONADIS UA-RH
_1_Promover_y_fortalecer_la_transversalizacion_del_enfoque_de_géner| 1.1 Entidades publicas del nivel nacional, regional y local cuentap,con una instancia : SER——— . oo e ASISTENCIA TECNICA DGTEG -
20 = = = = : e pi . .
o_en_los_tres_niveles_de_gobierno responsable para la implementacién de las politicas para la |¥%Idad de género Asistancia Teenleaipar la implementasion derias ichvidades dejglan IMPLEMENTADO 0 01/04/2018 AR i DGIGND
21 | _6_Erradicar_la_violencia_de_género_en_sus_diferentes_expresiones | 6.6 Contribuir a la reduccién de la violencia de génefo promovier{!ﬁatmnes culturales Gursede promacismde Maseulinidades lausliarnas pera 1 Prvencion CURSO 1 27/02/2018 22/05/2018 MIMP DGCVG

de la Violencia de Género

&

30/04/2018




