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PRčLOGO 
 
Existe consenso que la leche materna es el ¼nico y principal alimento que deben recibir los 
ni¶os y ni¶as desde la primera hora de nacidos. Este alimento les proporciona todos los 
nutrientes que necesitan para vivir y contribuye a que tengan un buen futuro al protegerlos 
de enfermedades debido a que fortalece su sistema inmunol·gico. 
 
Son importantes del mismo modo, los beneficios que aporta a las madres la pr§ctica de la 
lactancia materna, as² como a la generaci·n de v²nculos afectivos saludables, e 
indispensables para el adecuado desarrollo personal y social de las ni¶as y ni¶os durante 
los primeros a¶os de vida. 
 
Por ello y considerando que es esencial contribuir a la promoci·n de la lactancia materna, 
son importantes los avances respecto de la generaci·n de condiciones y servicios que 
contribuyen a que las mujeres trabajadoras, y que adem§s son madres en per²odo de 
lactancia, cuenten con condiciones y tiempos adicionales dentro de la jornada laboral que 
les permiten el ejercicio de la lactancia materna. 
 
El servicio de lactario institucional contribuye a la pr§ctica de la lactancia materna, 
proporcionado a las madres trabajadoras con hijos e hijas en edad de lactar, de un espacio 
acondicionado y salubre, que les permite la extracci·n y conservaci·n de su leche materna 
durante la jornada laboral.  
 
La implementaci·n ininterrumpida de este servicio desde el a¶o 2006, ha facilitado a muchas 
madres la asunci·n de la tarea de alimentar con leche materna a sus hijos e hijas, 
contribuyendo de este modo con las pol²ticas nacionales que promueven la lactancia 
materna. 
 
Durante ®stos 11 a¶os de labor, los avances son muy importantes, desde el Decreto 
Supremo NÁ 009-2006-MIMDES que dispuso la implementaci·n de lactarios en todas las 
instituciones del sector p¼blico, en las cuales laboren veinte o m§s mujeres en edad f®rtil 
hasta la promulgaci·n de la Ley NÁ 29896 disponiendo la implementaci·n de lactarios en las 
instituciones del sector p¼blico y privado, la que es desarrollada con el Decreto Supremo NÁ 
001-2016-MIMP.  
 
Sin embargo, como es propio del proceso de permanente cambio y mejora, las cifras del 
n¼mero de lactarios reportados hacen visible el compromiso asumido en mayor medida de 
las entidades privadas, en las que el servicio de lactario se suma a los esfuerzos 
emprendidos por hacer del §mbito laboral un espacio amigable y sensible a las necesidades 
de las y los trabajadores; sin embargo, las acciones de promoci·n de lactarios institucionales  
debe continuar para que todas las entidades p¼blicas y privadas obligadas por la norma, 
cuenten con el servicio. 
 
Reconociendo el aporte del servicio de lactario, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones 
Vulnerables, contin¼a trabajando para fortalecer el servicio, con el objetivo de lograr que las 
entidades que a¼n no cuentan con el servicio, lo implementen respondiendo de este modo 
a la obligatoriedad establecida en el marco normativo que regula el servicio, as² como al 
dise¶o de estrategias que fomenten su uso y uso adecuado en las instituciones p¼blicas y 
privadas que ya cuentan con el servicio. 
 
En este trabajo, es imprescindible articular este trabajo involucrando a la familia, siendo que 
la lactancia materna aporta al fortalecimiento del primer espacio de socializaci·n y desarrollo 
de las personas desde el nacimiento. 
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Atendiendo a lo se¶alado, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, sector del 
Estado que preside la Comisi·n de Lactarios, continuar§ desplegando los esfuerzos 
necesarios que permitan a m§s mujeres, trabajadoras y madres en per²odo de lactancia 
contar con el servicio, comprometiendo a las entidades p¼blicas y privadas que se 
encuentran obligadas a contar con el servicio, a implementarlo con las condiciones m²nimas 
establecidas por las normas que regulan el servicio, y fomentando entre sus trabajadoras el 
uso y los beneficios del servicio. 
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1.1 SITUACIčN ACTUAL DE LAS MUJERES EN EL ĆMBITO LABORAL CON ESPECIAL 

£NFASIS EN LAS MADRES TRABAJADORAS1 

 

Uno de los hechos que caracteriza a nuestra sociedad es la creciente participaci·n de la mujer 
en el mercado de trabajo, que si bien es cierto en un inicio se vio motivada, por razones de ²ndole 
econ·mico; para las mujeres de hoy representa una b¼squeda de realizaci·n profesional y 
personal que merece ser protegida y facilitada por el Estado y la sociedad.  
 
Sin embargo, acceder al mercado laboral en igualdad de condiciones es todav²a una tarea 
pendiente, a pesar que todas las personas tienen los mismos derechos, ®stos no son accesibles 
en su totalidad, especialmente para la poblaci·n femenina, debido a la existencia de diferencias 
en el §mbito laboral que afectan sobre todo a las mujeres, en especial si deciden ser madres. 
Estas diferencias se acrecientan si los centros de trabajo no responden a sus necesidades 
particulares, y no cuentan con condiciones que les permita conciliar su derecho al trabajo 
decente, su derecho a la maternidad y sus responsabilidades familiares. 
 
Asimismo, existen otras dificultades que afectan fundamentalmente a las mujeres, como las que 
encuentran en el hogar, cuando adem§s del trabajo siguen siendo responsables de las tareas 
dom®sticas, de cuidado y atenci·n a los dem§s integrantes de las familias, y en especial a los  
que se encuentran en situaci·n de vulnerabilidad, circunstancias que generan en ellas tensiones 
que inevitablemente trasladan al trabajo, las mismas que se incrementan cuando el espacio 
laboral es tambi®n hostil; convirti®ndose esta situaci·n en un obst§culo para su acceso y 
permanencia en empleos de calidad. 
 
Distribuci·n de la poblaci·n en edad de trabajar por condici·n de actividad, 2016 

 

 
          Fuente: INEI – Encuesta Nacional de Hogares 2016.  

      Elaboración: MTPE – DGDFSST – Dirección de Promoción y Protección de los Derechos Fundamentales Laborales (DPPDFL). 

  

La incorporaci·n de la mujer en el §mbito laboral es irreversible, y hoy ocupa un sitio importante 
como parte de la poblaci·n econ·micamente activa de nuestro pa²s. Sin embargo, como se 
observa en el gr§fico, la poblaci·n en edad de trabajar (PET) estuvo conformada por 23 millones 
401 mil 625 personas, de las cuales el 50.2% (11 752 190) la conformaron la poblaci·n femenina 

                                                 
1 Dirección de Promoción y Protección de los Derechos Fundamentales Laborales ï Representación titular y alterna ante la 
Comisión Multisectorial de Lactarios. 

PEA Desocupada
706 570

M: 339 515 (51,9%)
H: 367 055 (48,1%)

Población en Edad de Trabajar (PET)
(14 años y más)

23 401 625
M:11 752 190 (50,2%)
H:11 649 435 (49,8%)

Población Económicamente 
Activa (PEA)
16 903 680

M: 7 439 598 (44,0%)
H: 9 464 083 (56,0%)

Inactivos
6 497 945

M: 4 312 593 (66,4%)
H: 2 185 352 (33,6%)

PEA Ocupada
16 197 110

M: 7 100 082 (43,8%)
H: 9 097 028 (56,2%) 
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y el 49.8% (11 649 435) la poblaci·n masculina, pero esta proporci·n no se mantiene cuando 
se trata de la poblaci·n econ·micamente activa. Entre 2004 y 2016, las mujeres han accedi· al 
mercado de trabajo entre un 61% y 66%, mientras que los hombres lo han hecho entre un 81% 
y un 83%, es decir existe una disparidad de entre 17 y 19 puntos porcentuales.  

 
Una de las razones de la diferencia en la participaci·n femenina en el mercado laboral es que 
son las mujeres quienes asumen de forma mayoritaria las responsabilidades familiares en el 
hogar debido a la divisi·n sexual del trabajo imperante en nuestra sociedad. De acuerdo a la 
ENUT 20102, la desigualdad de g®nero persiste, y se evidencia con mayor ®nfasis en el mayor 
n¼mero de horas que destinan las mujeres en el trabajo remunerado y no remunerado, 
propiciando ñpobreza de tiempoò para el descanso, estudio, desarrollo profesional, atenci·n de 
su salud, etc. En efecto las mujeres, en promedio destinan una carga total de trabajo de 80 
horas 28 minutos, mientras que los hombres con 70 horas 52 minutos. 

 
Las dificultades para conciliar la vida familiar y el trabajo, sobre todo para las mujeres 
trabajadoras y madres de familia, representan adem§s un factor de estr®s, y preocupaci·n que 
ocasionan tensiones entre el trabajo y la vida familiar, situaci·n que perjudica de igual modo al 
entorno laboral, empleadores, al Estado y la sociedad en general, conforme se describe en el 
siguiente cuadro: 
 

Para los trabajadores (as) Para los empleadores 
Para el Estado y la 

Sociedad en su conjunto 

Las tensiones no resueltas 
entre el trabajo y la vida 
familiar, agravan situaciones 
de discriminación que afectan 
con mayor intensidad a 
trabajadores con 
responsabilidades familiares, 
conllevando al abandono de 
empleos. 

La tensión no resuelta entre el 
trabajo y la familia puede traer 
consecuencias negativas que 
podrían impactar en la 
productividad y el clima laboral 
de empresa y entidades 
públicas. 

La tensiones generan 
severos problemas para 
las familias no permite 
proporcionar una atención 
adecuada a niños y niñas, 
adultos mayores o 
personas enfermas o que 
requieren cuidados 
especiales. 

 
Trabajadoras/es se desplacen 
hacia empleos informales, 
menos protegidos o con menos 
ingresos. 

 
Pueden ocasionar disminución 
de la productividad o 
presentismo. 

Priva a los hombres de 
participar activamente en 
la crianza de sus hijos y 
del cuidado de sus 
familias; solo las familias 
con mayores recursos 
pueden disponer de un 
mayor acceso a servicios 
de apoyo y cuidados de 
calidad.  

O se mantengan en sus 
empleos sin oportunidades de 
ascensos o mejoras 
económicas.  

Generan altos índices de 
ausentismo o tardanzas. 

 

 Afectan la motivación y el 
compromiso con los objetivos 
de la empresa. 

 

 Originan una alta rotación de 
trabajadores y en general 
deterioran el clima laboral.  

 

 
Las situaciones se¶aladas representan, para las mujeres, obst§culos para el ejercicio de su 

                                                 
2 Encuesta Nacional de Uso del Tiempo - INEI 
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derecho a desarrollar su maternidad y crear v²nculos afectivos solidos desde los primeros a¶os 
de vida de sus hijos e hijas, brind§ndoles atenci·n y protecci·n que les asegure un pleno 
desarrollo. 
 
En este contexto, el Estado3 realiza esfuerzos orientados a fortalecer las pol²ticas p¼blicas de 
conciliaci·n entre la vida familiar y laboral en sinton²a con las normas nacionales e 
internacionales referidos a la tem§tica: el Convenio NÁ 111 sobre la discriminaci·n en el empleo 
y ocupaci·n, que establece eliminar cualquier discriminaci·n basada en el sexo en lo que se 
refiere al acceso a los empleos y profesiones, a la educaci·n, a la formaci·n profesional, la 
promoci·n y la seguridad en el empleo; debi®ndose eliminarse la divisi·n arbitraria entre tareas 
femeninas y masculinas; el Convenio 156 sobre la igualdad de oportunidades y de trato entre 
trabajadores y trabajadoras con responsabilidades familiares y el Convenio 183 sobre la 
protecci·n de la maternidad. 
 
Para dar respuesta a los desafíos planteados por los Convenios señalados, el Ministerio de 
Trabajo y Promoción del Empleo - MTPE en cumplimiento de sus funciones y atribuciones, entre 
las que se encuentran elaborar pol²ticas p¼blicas que fomenten la conciliaci·n del trabajo, la 
familia y la vida personal, promover la igualdad de oportunidades y la no discriminaci·n hacia 
las personas con responsabilidades compartidas, trabaja con las Oficinas de Recursos 
Humanos de instituciones p¼blicas y privadas a fin de promover pol²ticas de conciliaci·n vida 
laboral y familiar para sus trabajadores y trabajadoras, a trav®s de actividades de asistencias 
t®cnica para la implementaci·n adecuada y efectiva de dichas acciones, as² como promover y 
fortalecer las buenas pr§cticas laborales de conciliaci·n de la vida familiar y laboral para que 
las empresas las incluyan dentro de sus planes de responsabilidad social empresarial.   

 
Del mismo modo, pretende fomentar un trabajo articulado con los Gobiernos Regionales y 
Locales a fin de promover pol²ticas de conciliaci·n de la vida laboral y familiar para sus 
trabajadores brindando asistencia t®cnica para la implementaci·n adecuada y efectiva de dichas 
acciones en las regiones. 
 
Otro de los objetivos que implementa el Ministerio de Trabajo y Promoci·n del Empleo es 
fortalecer el acceso y permanencia en el empleo de los grupos de especial protecci·n a trav®s 
del ñPlan Sectorial para la Igualdad y No Discriminaci·n en el Empleo y la Ocupaci·n 2018-
2021ò4. En particular, se proponen acciones concretas dirigidas a las mujeres en sus diferentes 
contextos. Para ello, diferentes Programas del MTPE se han comprometido a establecer 
acciones para fortalecer el acceso de mujeres a sus servicios de capacitaci·n e inserci·n 
laboral. Por otro lado, se han propuesto diferentes capacitaciones y acciones de sensibilizaci·n 
con el mismo fin. 

 
Finalmente, la difusi·n de la ñGu²a de buenas pr§cticas laborales en materia de conciliaci·n del 
trabajo y la vida familiar y personalò del Ministerio de Trabajo y Promoci·n del Empleo.  
 

 
1.2  SITUACIčN DE LA LACTANCIA MATERNA EN EL PERĐ 
 

Si bien se conoce que la lactancia materna y de modo especial la que se realiza dentro de la 
primera hora de producido el nacimiento y posteriormente de manera exclusiva, tiene 
importantes beneficios tanto para el niño o niña, y la madre.  
 
La Organización Mundial de la Salud (OMS), señala que la lactancia materna tiene muchos 
beneficios para la salud de la madre y el niño o la niña, por cuanto la leche materna contiene 
todos los nutrientes que necesitan durante los seis primeros meses de vida. Al respecto, el 
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia - UNICEF menciona que existen numerosas 

                                                 
3 A través del Ministerio de Trabajo y Promoción el Empleo, ente rector en materia laboral. 
4 Aprobado mediante Resolución Ministerial N° 061-2018-TR, de fecha 23 de febrero de 2018. 
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pruebas que demuestran los beneficios de la lactancia materna: 

V La leche materna contiene todos los nutrientes que los recién nacidos necesitan para 

mantenerse saludables.  

V El amamantamiento refuerza el sistema inmunológico del niño, le protege contra la diarrea y 

las infecciones agudas de las vías respiratorias, que son dos de las principales causas de 

mortalidad infantil. 

V El amamantamiento contribuye a establecer un vínculo afectivo entre la madre y su hijo. 

V El inicio temprano de la lactancia materna permite que el niño reciba el calostro, que es la 
primera leche que se produce, constituyéndose en el alimento ideal y primordial para el 
recién nacido. 

V La lactancia materna posibilita el contacto directo piel a piel entre madre e hijo desde el 
momento del nacimiento y desarrolla una relación psicoafectiva entre madre e hijo, 
importantísima para la construcción del apego.  

V La lactancia materna contribuye a retrasar el siguiente embarazo y proporciona a la madre 
el tiempo suficiente para recuperarse y al niño para crecer debidamente. 

V La mujer que amamanta corre menos riesgo de contraer cáncer de seno y le permite 
asimismo defenderse contra otras formas de esta enfermedad. 

En el Perú, se reconoce a la lactancia materna como una práctica saludable que asegura la 
supervivencia y la salud de los niños y las niñas, sin embargo de acuerdo las cifras estadísticas 
que se reportan a través de la ENDES 2017, la lactancia materna muestra una marcada 
tendencia decreciente a pesar que los esfuerzos realizados por el Ministerio de Salud. 
 
Según la ENDES, la proporción de menores de 06 meses con lactancia materna exclusiva a 
nivel nacional no mantiene una constante de incremento, así se puede observar que entre los 
años 2010 al 2017 ha disminuido del 68.3% a 64.2% (4.1), oscilando picos de 70.6%, 72.3% y 
69.8% en los años 2011, 2013 y 2016 respectivamente.  
 
Asimismo, se aprecia que comparativamente del año 2016 al año 2017 se ha reducido en 5.6 
puntos el consumo de lactancia materna.   
 

 

PERĐ: EVOLUCIčN DE LA LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA EN NI¤AS Y NI¤OS  

MENORES DE SEIS MESES DE EDAD, 2010-2017 
 

 
 Fuente: Encuesta Demogr§fica y de Salud Familiar 2017. 

 Elaboraci·n: Ministerio de Salud. 

 
De acuerdo con la información según departamentos, apreciamos que el año 2017 los que 
presentan la más bajas proporciones de menores de seis meses con Lactancia Materna 
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Exclusiva son: Madre de Dios (35.2%), Tumbes (37.8%), Ica (40.4%), Moquegua (52.5%), 
Callao (53.2%) y Lima con (54.3%). Asimismo, los departamentos que tiene la más alta 
proporción son los departamentos de Puno (87.8%), Apurímac (80.5%), Ayacucho (80.2%), 
Ancash (79.4%), Junín (78.9%) y Huancavelica (78.4%). 

  

PERĐ: PROPORCIčN DE MENORES DE SEIS MESES CON LACTANCIA MATERNA 

EXCLUSIVA SEGĐN REGIONES, 2017 
 

 
       Fuente: Encuesta Demogr§fica y de Salud Familiar 2017. 

        Elaboraci·n: Ministerio de Salud. 

 

       INICIO DE LA LACTANCIA 
 

Según los resultados de la ENDES 2017, el 48,2% de niñas y niños empezó a lactar dentro de 
la primera hora de nacido, esta proporción ascendió a 93,0% dentro del primer día; y 43,5% 
recibió alimentos antes de empezar a lactar. En el área rural es mayor el porcentaje de inicio de 
la lactancia, tanto en la primera hora (67,2%) como durante el primer día de nacido (96,2%). 
Entre las niñas y niños que recibieron alimentos antes de lactar, es mayor en el área urbana 
(50,2%) en comparación con el área rural (23,7%). 

 

PERĐ: LACTANCIA MATERNA INICIAL Y ALIMENTACIčN SUPLEMENTARIA DE NI¤AS 

Y NI¤OS NACIDOS EN LOS ĐLTIMOS CINCO A¤OS ANTERIORES A LA ENCUESTA, 

SEGĐN ĆREA DE RESIDENCIA, 2017 
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1/ Incluye las ni¶as y ni¶os que empezaron la lactancia durante la primera hora de nacido. 

2/ Ni¶as y ni¶os a quienes se les dio alg¼n alimento diferente de la leche materna durante los primeros tres d²as 

de nacidos antes que la madre empezara a amamantarlos de manera regular.  

Fuente: Encuesta Demogr§fica y de Salud Familiar 2017. 

 

En el análisis de regiones naturales la ENDES 2017, señala que la Selva y la Sierra (66,6% y 
62,8%, respectivamente) superan los porcentajes de lactancia dentro de la primera hora de 
nacido en comparación al resto de regiones. Por otro lado, en las regiones de Lima 
Metropolitana (54,8%) y Resto Costa (54,0%), más de la mitad de las niñas y niños empezaron 
a recibir alimentos antes de empezar a lactar. 

 

 
 

PERĐ: LACTANCIA MATERNA INICIAL Y ALIMENTACIčN SUPLEMENTARIA DE NI¤AS 

Y NI¤OS NACIDOS EN LOS ĐLTIMOS CINCO A¤OS ANTERIORES A LA ENCUESTA, 

SEGĐN REGIčN NATURAL, 2017 
 

 
             1/ Comprende la provincia de Lima y la Provincia Constitucional del Callao. 

             2/ Incluye las ni¶as y ni¶os que empezaron la lactancia durante la primera hora de nacido. 

             3/ Ni¶as y ni¶os a quienes se les dio alg¼n alimento diferente de la leche materna durante los primeros tres d²as de  

nacidos antes que la madre empezara a amamantarlos de manera regular.     

   Fuente: Encuesta Demogr§fica y de Salud Familiar 2017. 

 
El Ministerio de Salud en el marco de sus pol²ticas sectoriales, promueve, protege y apoya a la 
lactancia materna, considerada como la primera y mejor pr§ctica de alimentaci·n y a la leche 
materna como la principal fuente de alimentaci·n de las ni¶as y los ni¶os hasta los veinticuatro 
(24) meses de vida. 
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MARCO NORMATIVO  
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2.1 EL MARCO NORMATIVO Y EL RECONOCIMIENTO DE DERECHOS LABORALES PARA 

LAS MUJERES 

 

Las mujeres que deciden libremente ser madres tienen el derecho a ejercer una maternidad 
responsable y saludable orientada a fortalecer los lazos afectivos, contribuir al desarrollo integral 
de sus hijas e hijos, desde los primeros a¶os de vida, y ejercer la corresponsabilidad familiar 
favoreciendo el bienestar familiar. ñLa maternidad segura, la atenci·n de salud de la mujer y la 
supervivencia del reci®n nacido forman parte esencial de la vida propia. Tambi®n son 
fundamentales para el trabajo decente y la productividad de las mujeres, as² como para la 
igualdad de g®nero en el trabajo. Por lo tanto, la protecci·n de la maternidad es un derecho 
laboral fundamental y ha quedado consagrado en tratados internacionales de derechos 
humanosò5. 
 
Casi todos los pa²ses del mundo han aprobado leyes de protecci·n de la maternidad en el 
trabajo, principalmente en tres aspectos claves: conceden al menos 14 semanas de licencia, 
brinda prestaciones con un monto no inferior a dos tercios de las ganancias anteriores de la 
mujer, y se financian mediante un seguro social o con cargo a fondos p¼blicos. No obstante, la 
discriminaci·n contra la mujer por razones por maternidad contin¼a siendo un problema en el 
mundo, dificultando la aplicaci·n efectiva de la legislaci·n sobre la materia6. 
 
En este contexto, el Estado Peruano viene perfeccionando las pol²ticas p¼blicas de conciliaci·n 
entre la vida familiar y laboral en sinton²a con las normas nacionales e internacionales referidos 
a la tem§tica: el Convenio 111 sobre la discriminaci·n en el empleo y ocupaci·n, el cual 
establece eliminar cualquier discriminaci·n basada en el sexo en lo que se refiere al acceso a 
los empleos y profesiones, a la educaci·n, a la formaci·n profesional, la promoci·n y la 
seguridad en el empleo; debi®ndose eliminarse  la divisi·n arbitraria entre tareas femeninas y 
masculinas; el Convenio 156 sobre la igualdad de oportunidades y de trato entre trabajadores y 
trabajadoras con responsabilidades familiares y el Convenio 183 sobre la protecci·n de la 
maternidad. 
 
Durante el a¶o 2017 debemos destacar la aprobaci·n de la Ley NÁ307097 que proh²be la 
discriminaci·n remunerativa entre varones y mujeres, y tambi®n proh²be el despido o no 
renovaci·n del contrato de trabajo por motivos vinculados con la condici·n del embarazo o el 
periodo de lactancia; esto ¼ltimo en el marco del Convenio NÁ 183 sobre protecci·n de la 
maternidad. 
 

2.2 MARCO NORMATIVO INTERNACIONAL 
 

Los instrumentos internacionales que inciden en la tem§tica de lactarios no aluden 
espec²ficamente al servicio sino m§s bien, en la necesidad de promover la lactancia materna 
por los beneficios que brinda al desarrollo integral de la ni¶a o ni¶o de cero (0) hasta los dos (2) 
a¶os de edad, a la salud de la madre y al fortalecimiento de las relaciones intrafamiliares, a 
trav®s del apego y afecto, que en su conjunto redunda tambi®n en beneficio de la salud p¼blica, 
la productividad en las instituciones p¼blicas y privadas, las empresas, el Estado y la Sociedad 
en su conjunto. 
 
En el contexto antes indicado podemos citar los siguientes: 
 
ü La  Convenci·n  sobre  la  Eliminaci·n  de  todas  las  Formas  de  Discriminaci·n contra  la  
Mujer  establece  el  compromiso  de  los  Estados Parte  para  adoptar medidas de protecci·n 

                                                 
5 Organización Internacional del Trabajo ï OIT, La maternidad y la paternidad en el trabajo ï la legislación y la práctica en el 

mundo, Ginebra, 2015, OIT, página 1. 
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_242618.pdf 
6 OIT, op. cit. página 1. 
7  Publicada el 27 de diciembre de 2017. en el diario oficial ñEl Peruanoò. 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_242618.pdf
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contra la discriminaci·n hacia las mujeres que trabajan, a trav®s  de  servicios  de  apoyo  
gratuitos  que  promuevan  la  nutrici·n  adecuada durante su embarazo y la lactancia 
materna8. 

 
ü La Convenci·n sobre los Derechos del Ni¶o igualmente incorpora expresamente el  
compromiso  de  los  Estados  Parte  de  promover  entre  la  poblaci·n  y especialmente a 
los padres y ni¶os respecto a los principios b§sicos de la salud y la nutrici·n de los ni¶os, 
resaltando las ventajas de la lactancia materna; en el marco de la aplicaci·n del Inter®s 
Superior del Ni¶o9. 

 
ü El  Protocolo  Adicional  de  San  Salvador  de  la  Convenci·n  Americana  sobre Derechos 
Humanos en  Materia de Derechos Econ·micos, Sociales y Culturales promueve  el  derecho  
al  trabajo  de  las  mujeres  y  la  posibilidad  de  brindar la adecuada alimentaci·n de sus 
hijas e hijos, especialmente durante el periodo de lactancia y edad escolar10. 

 
ü El  Convenio  NÜ  156  OIT  sobre  la  igualdad  de  oportunidades  y  de  trato  entre 
trabajadoras y trabajadores con responsabilidades familiares   se¶ala la necesidad de incluir 
entre los objetivos de la pol²tica nacional de los Estados facilitar a las personas con 
responsabilidades familiares que ejercen un empleo su derecho a hacerlo sin ser objeto de 
discriminaci·n y, en la media de lo posible, sin conflicto entre sus responsabilidades 
familiares y su trabajo11. 

 
ü El Convenio NÁ 183 de la OIT, sobre la protecci·n de la maternidad del a¶o 2000, ratificado 
por el Estado Peruano el 09 de mayo de 201612, establece expresamente los siguientes 
avances: a) el derecho de toda mujer a una licencia de maternidad con un plazo m²nimo de 
catorce  semanas, b) la prohibici·n del despido motivado por el solo hecho de la gestaci·n, 
nacimiento de hijo/a o por estar en periodo de lactancia, bien sea antes o durante el goce de 
su licencia por maternidad o despu®s de haberse reintegrado a su trabajo, y tambi®n, c) el 
reconocimiento del derecho a una o varias interrupciones por d²a o a una interrupci·n diaria 
del tiempo de trabajo para la lactancia de su hijo/a. 
 

ü El Convenio NÁ 111 de la OIT sobre la discriminaci·n en materia de empleo y ocupaci·n de 
1958, fue aprobado mediante Decreto Ley NÁ 17687, promulgado el 06 de julio de 1969, y a 
trav®s del cual, el Estado Peruano se comprometi· a erradicar todo tipo de distinci·n, 
exclusi·n o preferencia basada en motivos de raza, color, sexo, religi·n, opini·n pol²tica, 
ascendencia nacional u origen social que tenga por objeto anular o alterar la igualdad de 
oportunidades o de trato en el empleo y la ocupaci·n. 
 

 
2.3  MARCO NORMATIVO NACIONAL  

 
ü La Constituci·n Pol²tica del Per¼ establece expresamente que el fin supremo de la Sociedad 
y el Estado es la defensa de la persona y el respecto a su dignidad; y en ese marco, deben 
tambi®n proteger a  las  familias  y la  salud del  entorno  familiar, promoviendo la maternidad 
y paternidad responsables con especial ®nfasis en el deber de  alimentar  y  brindar  
seguridad  a  sus  hijas  e  hijos. En ese sentido se reconoce  que ninguna  relaci·n  laboral  
puede  limitar  el  ejercicio  de  los  derechos constitucionales,  ni  desconocer  o  rebajar  la  
dignidad  de  las  trabajadoras  y trabajadores como personas; todo ello en el marco de una 
econom²a social de mercado13. 

                                                 
8  Ratificada por Resolución Legislativa N° 23432, literal c) del numeral 2 del artículo 11 y el numeral 2 del artículo 12 
9  Ratificada por Resolución Legislativa Nº 25278, articulo 3 y literal e) del numeral 2 del artículo 24 
10  Ratificado por Resolución Legislativa Nº 26448, párrafo 2 del artículo 6 y el literal b) del párrafo 3 del artículo 15. 
11  Ratificado por Resolución Legislativa Nº 24508, numeral 1 del artículo 3.  
12  Ratificado por Resolución Legislativa N° 30312, artículos 4, 8 y 10. 
13  Constitución Política del Perú, artículos 1, 4, 6, 7, 23 y 58. 
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ü La Ley NÁ 27337 y modificatorias - C·digo de los Ni¶os y Adolescentes se¶ala que el Estado 
tiene la responsabilidad de promover condiciones adecuadas para la atenci·n de la madre 
durante las etapas del embarazo, parto y fase post natal, promoviendo la lactancia 
materna14. 
 

ü La Ley NÁ 28983 - Ley de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de manera 
expresa garantiza el derecho a un trabajo productivo en condiciones de libertad, equidad,  
seguridad y dignidad humana, evitando cualquier tipo de discriminaci·n laboral, entre 
mujeres y hombres, incluy®ndose entre los derechos laborales la armonizaci·n de las 
responsabilidades familiares y laborales15 

 
ü La Ley NÁ 26842 y modificatorias - Ley General de Salud reconoce el derecho de toda 
persona a recibir una alimentaci·n sana y suficiente para cubrir sus necesidades 
biol·gicas16. 

 
ü La Ley NÁ 28542 - Ley de Fortalecimiento de la Familia promueve las responsabilidades 
familiares compartidas entre la madre y el padre, a trav®s de la implementaci·n de pol²ticas 
y acciones orientadas a dicho fin17. 

 
ü El Decreto Supremo NÁ 009-2006-SA - Reglamento de  Alimentaci·n  Infantil establece  el 
objetivo de lograr a nivel nacional una eficiente atenci·n y cuidado de la alimentaci·n de las 
ni¶as y ni¶os hasta los veinticuatro (24) meses de edad, a trav®s de acciones de promoci·n, 
protecci·n y apoyo de la lactancia materna y orientaci·n de pr§cticas adecuadas de 
alimentaci·n complementaria18 

 
ü La Ley NÁ 26644 - Ley que precisa el goce del derecho de descanso pre y post natal de la 

trabajadora gestante, modificada mediante las Leyes NÁ 27402, 27606, 29992 y 30367, 

estableci· el derecho al descanso pre y post natal de la madre trabajadora, indicando que la 

trabajadora gestante tendr§ 45 d²as de descanso pre natal y 45 d²as de descanso post natal, 

plazo que fue ampliado luego por la Ley NÁ 30367. El plazo puede ser diferido por la 

trabajadora gestante, parcial o totalmente y acumularlo con el pre natal, decisi·n que debe 

comunicar a su empleador con dos (2) meses de anticipaci·n a la fecha del probable parto, 

adjuntando un informe m®dico que certifique que dicha postergaci·n no afectar§ ni a la 

trabajadora gestante ni al concebido. En el caso de partos m¼ltiples (mellizos, trillizos, etc.), 

el periodo puede extenderse por 30 d²as m§s.  

 
ü La Ley NÜ 29992 que modifica la Ley NÁ 26644 estableciendo la extensi·n del descanso pre 
y post natal de la trabajadora gestante por treinta d²as adicionales para los casos de 
nacimiento de ni¶as y ni¶os con discapacidad. En ese sentido, la Primera Disposici·n 
Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo NÁ 001-015-TR incorpor· los casos de 
nacimiento de ni¶as y ni¶os con discapacidad entre las causales de ampliaci·n del plazo de 
la licencia post natal por treinta (30) d²as adicionales; a trav®s de la respectiva modificatoria 
del art²culo 3 del Decreto Supremo NÁ 005-2011-TR ï Reglamento de la Ley NÁ 26644. 
 

ü La Ley NÁ 30367 ï Ley que protege a la madre trabajadora contra el despido arbitrario y 
prolonga su periodo de descanso, ampli· el descanso prenatal y postnatal a 49 d²as cada 
uno de ellos; en ese sentido, la licencia por maternidad se increment· en nuestro pa²s de 90 

                                                 
14  Ley Nº 27337 y modificatorias ï Código de los Niños Y Adolescentes, artículo 2. 
15  Ley Nº 28983 ï Ley de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, inciso f) del artículo 6. 
16  Ley Nº 26842 ï Ley General de Salud, articulo 10 
17  Ley Nº 28542 ï Ley de Fortalecimiento de la Familia, articulo 1 e incisos c) y n) del artículo 2. 
18  Decreto Supremo Nº 009-2006-SA ï Reglamento de Alimentación Infantil, artículos 11, 14, 15 
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a 98 d²as19; es decir, se adecu· al plazo m²nimo establecido en el Convenio NÁ 183 de la 
Organizaci·n Internacional del Trabajo ï OIT20. 

 
ü El Decreto Supremo NÁ 009-97-SA - Reglamento de la Ley de Modernizaci·n de la Seguridad 

Social en Salud estableci·: 

 

V El derecho al pago del Subsidio por Maternidad que se otorga en dinero a favor de 

la madre, con el objeto de resarcir el lucro cesante como consecuencia del 

alumbramiento y de las necesidades de cuidado del reci®n nacido, subsidio que se 

otorga por los 98 d²as de descanso pre y post. Asimismo, en casos de parto m¼ltiple, 

re reconoce un subsidio adicional por cada hija/o21. El subsidio se pierde perder o 

suspende en cualquiera de estas situaciones: 

¶ Perder el v²nculo laboral. 

¶ Realizar labor remunerada durante el periodo del subsidio. 

¶ Abandonar o incumplir el tratamiento y las prescripciones m®dicas. 

 
V El derecho al pago del Subsidio por Lactancia Materna que se otorga en dinero, 
con el objeto de contribuir al cuidado del reci®n nacido, de acuerdo a las normas 
que fija Es Salud; y en caso de parto m¼ltiple, se reconoce un subsidio adicional 
por cada hija/o. 

 
ü El Decreto Supremo NÁ 002-2016-TR ï Decreto Supremo que adec¼a las normas 
reglamentarias que regulan el descanso por maternidad y el pago del subsidio por 
maternidad a las disposiciones de la Ley NÁ 30367, Ley que protege a la madre trabajadora 
contra el despido arbitrario y prolonga su periodo de descanso, modific· el art²culo 16 del 
Decreto Supremo NÁ 009-97-SA ampliando el subsidio por maternidad de 90 a 98 d²as, 
adecu§ndose con ello al plazo m²nimo establecido en el Convenio NÁ 183 OIT22. 
 

ü Ley NÜ 29896 ï Ley que establece la implementaci·n de lactarios institucionales en las 
instituciones del sector p¼blico y privado23 y, posteriormente, el Decreto  Supremo  NÜ  001-
2016-MIMP ï Decreto Supremo que desarrolla la Ley NÁ 29896 extendieron la obligaci·n de 
implementar el servicio de lactario institucional a las entidades p¼blicas y privadas, e 
incorpora a la Autoridad Nacional de Servicio Civil ï SERVOR en la Comisi·n Multisectorial 
de Lactarios24; el Reglamento Interno de ®sta ¼ltima fue aprobado mediante Resoluci·n 
Ministerial NÁ 163-2016-MIMP25. 

 
ü La Resoluci·n Ministerial NÁ128-2017-MIMP aprob· los ñCriterios para el Reconocimiento 

P¼blico a Instituciones Amigas de la Lactancia Maternaò26. 

ü La Ley NÁ 27240 ï Ley que otorga el permiso por lactancia materna, y su modificatoria la 

Ley NÁ 27591, concede a la madre trabajadora el derecho a una hora diaria de permiso por 

lactancia materna, hasta que su hijo/a tenga un a¶o de edad. En caso de parto m¼ltiple, se 

                                                 
19  Ley N° 30367, publicada el 25 de noviembre de 2015 en el diario oficial El Peruano, en su artículo 2 modifica el artículo 1 
de la Ley N° 26644. 
20  Resolución Legislativa N° 30312 que aprobó el Convenio N° 183 de la OIT, publicado el 22 de marzo de 2015 en el diario 

oficial. El Peruano. 
21   Decreto Supremo N° 009-97-SA ï Reglamento de la Ley de Modernización de la Seguridad Social en Salud, artículo 17. 
22     Decreto Supremo N° 002-2016-TR, publicada el 09 de marzo de 2016 en el diario oficial ñEL Peruanoò, en su art²culo 2 
dispone la modificación del artículo 16 del Decreto Supremo N° 009-97-SA ï Reglamento de la Ley N° 26790 ï Ley de 
Modernización de la Seguridad Social en Salud. 
23   Publicada el 07 de julio de 2012 en el diario oficial ñEl Peruanoò. 
24   Publicado el 09 de febrero de 2015 en el diario oficial ñEl Peruanoò. 
25   Resolución Ministerial N° 163-2016-MIMP del 26 de julio de 2016, no fue publicada en el diario oficial. 
26   Publicada el 25 de abril de 2017 en el diario oficial ñEl Peruanoò. 
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incrementa una hora adicional al d²a. El permiso puede ser fraccionado en dos tiempos 

iguales y es otorgado dentro de su jornada laboral, en ning¼n caso es materia de descuento 

y, tampoco no puede ser compensado ni sustituido por alg¼n otro beneficio. 
 

ü La Ley NÁ 27409 ï Ley que otorga la Licencia por Adopci·n para el sector p¼blico y privado, 

regula el derecho a la licencia laboral para el trabajador o trabajadora que adopta un hijo, 

se¶alando que el trabajador peticionario de adopci·n tiene derecho a licencia de 30 d²as 

naturales, a partir del d²a siguiente de expedida la Resoluci·n Administrativa de colocaci·n 

familiar y suscrita la respectiva acta de entrega del ni¶o. Para acceder a este derecho, el 

trabajador peticionario deber§ comunicar a su empleador quince d²as antes de la entrega 

del menor. 
 

ü La Ley NÜ 30012 ï Ley que establece el derecho de licencia a trabajadores con familiares 

directos que se encuentran con enfermedad en estado grave o terminal o sufran accidente 

grave.  
 

ü Decreto Supremo NÁ 008-2017-TR ï Reglamento de la Ley NÁ 30012, establece a favor de 

trabajadores con familiares directos que se encuentran con enfermedad en estado grave o 

terminal o sufran accidente grave que ponen en riesgo su vida, el derecho a una licencia con 

goce de haber por el plazo m§ximo de 07 d²as calendario y, de ser necesario, se concede 

un plazo adicional no mayor de 30 d²as, a cuenta de vacaciones. De existir una situaci·n 

excepcional que haga ineludible la asistencia al familiar directo, fuera del plazo antes 

se¶alado, se pueden compensar las horas utilizadas para dicho fin con horas extraordinarias 

de labores, previo acuerdo con el empleador. Para ello se debe comunicar al empleador del 

ejercicio de tal derecho, dentro de las 48 horas de acontecido el suceso, adjuntando el 

certificado m®dico correspondiente. 
 

ü La Ley NÁ 28048 ï Ley de protecci·n a favor de la mujer gestante que realiza labores que 

pongan en riesgo su salud y/o el desarrollo normal del embri·n y el feto.  
 

ü Decreto Supremo NÁ 009-2004-TR ï Normas reglamentarias de la Ley NÁ 28048, otorgan a 

la gestante, el derecho de solicitar a su empleador, no realizar actividades que puedan 

afectar su salud y el desarrollo normal del embri·n y el feto durante su gestaci·n, lo cual 

deber§ estar certificado por el m®dico tratante. En ese sentido, el empleador deber§ 

asignarle realizar labores que no pongan en riesgo su salud ni su gestaci·n, sin que ello 

afecte sus derechos laborales, asignaci·n que concluir§ con el parto, sin embargo, podr§ 

extenderse hasta el periodo de lactancia, previo acuerdo, en atenci·n a los riesgos que 

puedan afectar al reci®n nacido a trav®s de la leche materna. 

 
ü La Resoluci·n Ministerial NÁ 374-2008-TR, aprueba el listado de los agentes f²sicos, 

qu²micos, biol·gicos, ergon·micos y psicosociales que generan riesgos para la salud de la 

mujer gestante y/o el desarrollo normal del embri·n y el feto, sus correspondientes 

intensidades, concentraciones o niveles de presencia y los per²odos en los que afecta el 

embarazo; el listado de actividades, procesos, operaciones o labores, equipos o productos 

de alto riesgo, y los lineamientos para que las empresas puedan realizar la evaluaci·n de 

sus riesgos, en cumplimiento de lo establecido en la Ley NÜ 28048 y como parte de sus 

obligaciones en materia de seguridad salud en el trabajo. 
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ü El Decreto Supremo 03-97-TR27 - Texto Đnico Ordenado del Decreto Legislativo NÁ 728, Ley 

de Productividad y Competitividad Laboral, modificado por Ley NÁ 30367, expresamente 

proh²be el despido que tiene por motivo el embarazo, el nacimiento del hijo/a y sus 

consecuencias o por encontrarse en periodo de lactancia materna dentro de los noventa 

d²as posteriores al parto y, por ende, el empleador no acredita la existencia de causa justa 

de despido. Esta prohibici·n opera siempre y cuando, la trabajadora previamente ha 

comunicado su estado de gestaci·n al empleador; sin que tal comunicaci·n impida a esta 

ultimo despedir por causa justa. 

 
Ante esta situaci·n la trabajadora que se considera despedida por su situaci·n de 

embarazada tiene el derecho de accionar judicialmente, interponiendo una demanda de 

nulidad de despido dentro del t®rmino de 30 d²as de producido el hecho, si es que se declara 

fundada la demanda la madre trabajadora ser§ repuesta en su empleo salvo que en 

ejecuci·n de sentencia decida optar por la indemnizaci·n. 

 

ü La Ley NÁ 30709 ï Ley que proh²be la discriminaci·n remunerativa entre varones y mujeres 

en su art²culo 5 expresamente proh²be el despido o no renovaci·n del contrato de trabajo 

por motivos vinculados a su condici·n de gestaci·n o en periodo de lactancia, en el marco 

de lo previsto en el Convenio NÁ 183 OIT; sin hacer distinciones en base al r®gimen laboral 

al cual pertenezca la madre trabajadora.  

 

ü La Ley NÁ 23284 estableci· que, en el caso de los servidores p¼blicos, cuyos c·nyuges 

residan en lugar distinto al de su domicilio o lugar de residencia, tendr§n prioridad en su 

traslado por reasignaci·n o cambio de colocaci·n, en aplicaci·n del principio de unidad 

familiar. 

 

ü La Ley NÁ 30119 ï Ley que concede el derecho de licencia al trabajador de la actividad 

p¼blica y privada para la asistencia m®dica y la terapia de rehabilitaci·n de personas con 

discapacidad, establece el derecho a tal licencia a favor de trabajadoras/res con hijas/os 

menores de edad con discapacidad bajo su cuidado o tutela; hijas/os mayores de edad con 

discapacidad en condici·n de dependencia o sujetos a su curatela. Si ambos padres trabajan 

para un mismo empleador, esta licencia es gozada por uno de los padres. La licencia es 

otorgada por el empleador hasta por cincuenta y seis horas alternas o consecutivas 

anualmente, las cuales son concedidas a cuenta del per²odo vacacional. Tambi®n se 

compensan con horas extraordinarias de labores, previo acuerdo con el empleador. De ser 

necesario se otorgan horas adicionales, siempre que sean a cuenta del per²odo vacacional 

o compensables con horas extraordinarias de labores, previo acuerdo con el empleador en 

ambos supuestos. 

 

El uso indebido de la licencia es una falta disciplinaria de car§cter grave que constituye 

incumplimiento de las obligaciones de trabajo y que supone el quebrantamiento de la buena 

fe laboral, considerada en el literal a) del art²culo 25 del Texto Đnico Ordenado de la Ley de 

Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo 003-97-TR; en el 

literal m) del art²culo 28 del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera 

Administrativa y de Remuneraciones del Sector P¼blico; y en el literal n) del art²culo 85 de 

la Ley 30057, Ley del Servicio Civil. 

                                                 
27 Texto Único ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de Productividad y Competitividad laboral. 
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LACTARIOS INSTITUCIONALES Y EL 
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3.1 El SERVICIO DE LACTARIO INSTITUCIONAL Y SU CONTRIBUCIčN A LAS POLĉTICAS DE 

CONCILIACIčN DE LA VIDA FAMILIAR Y LA VIDA LABORAL 

 

El trabajo y las responsabilidades familiares, siguen siendo una preocupaci·n constante y causa 

de stress tanto para trabajadores y trabajadoras como para las entidades empleadoras. Si bien 

existen iniciativas que posibilitan cambios positivos en el clima laboral y permiten compatibilizar 

el derecho al trabajo digno y al desarrollo personal, profesional y familiar, la conciliaci·n de la 

vida familiar y la vida laboral, en much²simos casos sigue siendo una aspiraci·n. 

 

En los ¼ltimos a¶os, el Estado ha fortalecido el marco normativo con la daci·n de una serie de 

normas que otorgan tanto a hombres y mujeres trabajadoras beneficios y el reconocimiento de 

derechos labores que les permiten acceder a tiempos adicionales dentro de la jornada laboral 

para destinarlas a la atenci·n de sus familias y a la satisfacci·n de sus necesidades. 

 

Claro est§ que, a pesar de los avances logrados en el caso de las mujeres trabajadoras y que 

adem§s son madres de familia, se enfrentan a otras barreras ideol·gicas y culturales que les 

impiden acceder al derecho de gozar de todos los derechos reconocidos legalmente. En ese 

orden, existe una marcada discriminaci·n promovida por perjuicios, estereotipos y falsas 

creencias basadas en el g®nero, que lejos de hacer promover empleo digno y la conciliaci·n de 

su vida laboral y familiar, se constituyen en un obst§culo que solo deja stress, un clima laboral 

inadecuado, y en un n¼mero significativo de casos de discriminaci·n por su condici·n de mujer 

y madre. 

 

Aun as², la aspiraci·n de lograr una verdadera conciliaci·n entre ambos espacios: familiar y 

laboral, forma parte de las iniciativas y esfuerzos que viene realizando el Estado, en la medida 

que sus beneficios son important²simos en la vida de las personas en general, y esenciales para 

su desarrollo pleno. 

 

Existen estudios que han demostrado que la flexibilidad en los horarios laborales reduce el 

ausentismo, la rotaci·n, y mejora el ²ndice de satisfacci·n laboral, disminuyendo el stress, y 

generan un mayor compromiso con su entidad empleadora, permitiendo de este modo que 

ambos §mbitos en los que conviven las personas que desempe¶an un oficio u empleo, se realice 

sin que exista discrepancia o conflicto, permiti®ndole el cumplimiento de las responsabilidades 

que demanda cada espacio en las mejores condiciones.  

 

Es importante considerar adem§s que los y las empleadas son cada vez m§s exigentes, y los 

ascensos, el incremento de la remuneraci·n ya no son las ¼nicas gratificaciones laborales que 

persiguen, sino la existencia e institucionalizaci·n de otras condiciones que mejoren su calidad 

de vida, situaci·n que ha sido advertida por algunas empresas quienes han tomado la iniciativa 

aun no estando obligados normativamente, y han implementado mecanismos que permiten a los 

y las trabajadoras congeniar ambos espacios de desarrollo personal. 

 

En nuestro pa²s, si bien se han aprobado fundamentalmente licencias por maternidad y 

paternidad, as² como permisos especiales para personas con responsabilidades familiares 

sensibles, el servicio de lactario representa un avance y una contribuci·n importante en la 

implementaci·n de pol²ticas p¼blicas de conciliaci·n entre la vida familiar y la vida laboral; 

responde adem§s a la necesidad de reconocer que las mujeres trabajadoras y que adem§s son 

madres tienen necesidades particulares que deben ser atendidas dentro del espacio laboral, as² 
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como su derecho a ejercer su maternidad y un trato en condiciones de igualdad. 

 

3.2 SITUACIčN DE LOS LACTARIOS EN EL PERĐ 

 

Considerando la importancia del servicio de lactario y su contribuci·n a las pol²ticas p¼blicas que 

promueven la lactancia materna, as² como al ejercicio del derecho a la maternidad, a la 

institucionalizaci·n de pol²ticas que promuevan la conciliaci·n de vida familiar con el trabajo; es 

necesario continuar con los esfuerzos dirigidos al establecimiento de condiciones adecuadas en 

el §mbito laboral para el ejercicio de los derechos mencionados. 

 

Es en este contexto, que el Decreto Supremo NÁ 001-2016-MIMP, que desarrolla la Ley NÜ 29896 

- Ley que establece la implementaci·n de lactarios en las instituciones del sector p¼blico y del 

sector privado promoviendo la lactancia materna-, define al lactario, como un ambiente 

apropiadamente implementado para la extracci·n y conservaci·n adecuada de la leche materna 

durante el horario de trabajo, que re¼ne las condiciones m²nimas que garantizan su 

funcionamiento ·ptimo como son: privacidad, comodidad e higiene; as² como el respeto a la 

dignidad y la salud integral de las mujeres beneficiarias, y la salud, nutrici·n, crecimiento y 

desarrollo integral del ni¶o o ni¶a lactante, hasta los dos primeros a¶os de vida. 

 

Asimismo, establece en el art²culo 13Á que en el caso de incumplimiento de la implementaci·n 

por parte de las instituciones del sector p¼blico, la Comisi·n Multisectorial de Lactarios proceder§ 

a efectuarles el requerimiento respectivo remitiendo copia del mismo al ·rgano de control 

institucional de la propia entidad a efectos de aplicar las medidas correctivas correspondientes. 

 

Por su parte, si el incumplimiento es de parte de los empleadores o empleadoras del sector 

privado o del sector p¼blico cuyo r®gimen laboral es el de la actividad privada, la fiscalizaci·n 

estar§ a cargo del Sistema de Inspecci·n de Trabajo conforme a las normas de la materia. Sin 

perjuicio de ello, en caso que en el ejercicio de sus funciones la Comisi·n Multisectorial, tomara 

conocimiento de un posible incumplimiento de las normas referidas a la implementaci·n de 

lactarios dar§ cuenta de este hecho al ·rgano competente del Sistema de Inspecci·n del Trabajo. 

 

Las disposiciones mencionadas, han contribuido con el incremento del n¼mero de lactarios a 

nivel nacional, sobre todo en el sector privado, en el que se observa el mayor aumento de 

lactarios implementados, con un 18.7 a diferencia del sector p¼blico que se ha mantenido 

constante desde el a¶o 2016. 

 

Si bien es cierto, el incremento mostrado en el a¶o 2016 se debi· a la promulgaci·n de la norma 

antes descrita y el establecimiento de mecanismos de sanci·n para las instituciones p¼blicas y 

pecuniarias del sector privado (visitas inspectivas de SUNAFIL); sin embargo, el incremento no 

ha sido constante, siendo que las cifras reportadas en el a¶o 2017, demuestran que el n¼mero 

lactarios reportados decreci·, situaci·n que evidenciar²a debilidad del trabajo de difusi·n y 

promoci·n por parte de las entidades responsables, respecto de la necesidad y obligatoriedad 

de la implementaci·n del servicio, situaci·n a la que debe agregarse la falta de recursos 

humanos, presupuesto y la alta rotaci·n de los responsables del seguimiento tanto a nivel 

sectorial como a nivel de la Comisi·n Multisectorial, propiciando que el trabajo de promoci·n no 

sea sostenido. 

 

El hecho descrito compromete a la Comisi·n Multisectorial de Lactarios a efectuar las 
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coordinaciones con instituciones p¼blicas y privadas con el objetivo de establecer mecanismos 

que fortalezcan las acciones vinculadas al cumplimiento de la Ley NÜ 29896 y el Decreto 

Supremo NÁ 001-2016-MIMP; as² como formular las recomendaciones sobre acciones o medidas 

a adoptar en las diversas instituciones p¼blicas y privadas obligadas a implementar el servicio 

de lactario en sus centros de trabajo, conforme a lo se¶alado en el art²culo 1 del mencionado 

Decreto Supremo, y de esta manera lograr un incremento sostenido del servicio en las 

instituciones p¼blicas y privadas que tienen la obligaci·n de cumplir con las normas mencionadas 

e implementar el lactario institucional. 
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3.3 IMPLEMENTACIčN DEL SERVICIO DE LACTARIOS EN LAS INSTITUCIONES PĐBLICAS Y 

PRIVADAS 

 

La Comisi·n de Supervisi·n Multisectorial de Lactarios continua trabajando permanentemente 

desplegando acciones para la promoci·n de la implementaci·n de lactarios en todas las regiones 

del Per¼ mediante acciones de difusi·n, asistencia t®cnica, visitas de seguimiento, visitas de 

monitoreo, entre otros.   

 

En este sentido, el cuadro NÁ 01 muestra el crecimiento de lactarios en los ¼ltimos cinco a¶os, 

donde en el ¼ltimo periodo (2017), alcanza un total de 1,467 lactarios, increment§ndose en un 

16.7% con relaci·n al a¶o anterior; asimismo, entre los a¶os 2015-2016 se registra una mayor 

cantidad de lactarios debido a la aprobaci·n del Decreto Supremo NÁ 001-2016-MIMP que 

desarrolla la Ley NÁ 29896 ï Ley que establece la implementaci·n de lactarios en las instituciones 

del sector p¼blico y del sector privado promoviendo la lactancia materna. 

 

CUADRO NÁ 01 

NĐMERO DE LACTARIOS PĐBLICOS Y PRIVADOS IMPLEMENTADOS POR A¤O, 

2013-2017 
 

Departamento 2013 2014 2015 2016 2017 

Amazonas 4 4 4 4 4 

Ancash 10 11 12 23 25 

Apurímac 1 2 3 4 5 

Arequipa 15 22 30 50 59 

Ayacucho 1 2 3 6 7 

Cajamarca 11 14 15 15 20 

Callao 28 38 45 78 95 

Cusco 8 11 11 18 23 

Huancavelica 3 5 5 4 4 

Huánuco 2 3 2 4 5 

Ica 13 21 23 46 66 

Junín 6 7 7 10 14 

La Libertad 18 22 28 39 43 

Lambayeque 9 14 19 20 22 

Lima Metropolitana 316 428 493 820 936 

Lima Provincias 12 14 17 29 35 

Loreto 9 8 6 9 9 

Madre de Dios 1 0 2 3 3 

Moquegua 2 2 2 4 5 

Pasco 1 1 1 1 2 

Piura 12 24 23 33 43 

Puno 3 4 6 6 8 

San Martín 5 5 5 7 7 

Tacna 4 5 6 10 11 

Tumbes 3 5 5 7 7 

Ucayali 3 7 8 7 9 

Total 500 679 781 1,257 1,467 

               Fuente: Base de datos de lactarios institucionales 2017 ï DIFF.  
          Elaboraci·n: Direcci·n de Fortalecimiento de las Familias ï DGFC. 
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GRĆFICO NÁ 01 

LACTARIOS PĐBLICOS VS LACTARIOS PRIVADOS, 2013-2017 
 

 
         Fuente: Base de datos de lactarios institucionales 2017 ï DIFF.  

         Elaboraci·n: Direcci·n de Fortalecimiento de las Familias ï DGFC. 

 

El Gr§fico NÁ 01 muestra c·mo se va desarrollando la implementaci·n de lactarios tanto p¼blicos 

y privados a trav®s de los a¶os, donde los lactarios privados presentan una tendencia creciente. 

 

 

GRĆFICO NÁ 02 

COMPORTAMIENTO DE LACTARIOS IMPLEMENTADOS POR A¤O, 2013-2017 
 

 
               Fuente: Base de datos de lactarios institucionales 2017 ï DIFF. 

               Elaboraci·n: Direcci·n de Fortalecimiento de las Familias ï DGFC. 

 

 

En cuanto al total de lactarios implementados por a¶o, se observa que la variable mantiene un 

comportamiento creciente desde hace cinco a¶os, lo que ha producido un incremento del 193% 

desde el a¶o 2013 al 2017. (Ver Gr§fico NÁ 02). 
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CUADRO NÁ 02 

INSTITUCIONES PĐBLICAS Y PRIVADAS QUE HAN IMPLEMENTADO LACTARIO POR 
A¤O, 2013-2017 

 

Tipo de institución 2013 2014 2015 2016 2017 

Público 157 175 188 197 222 

Privado 110 192 230 657 774 

Total 267 367 418 854 996 

    Fuente: Base de datos de lactarios institucionales 2017 ï DIFF. 
          Elaboraci·n: Direcci·n de Fortalecimiento de las Familias ï DGFC. 

 

En el 2017, se tiene registrado un total de 996 instituciones, entre las que el sector privado 

representa el 78% del total, cifra que ha aumentado en un punto porcentual con relaci·n al a¶o 

2016. (Ver Cuadro NÁ 02). 

 

 

 

GRĆFICO NÁ 03 

INSTITUCIONES PĐBLICAS VS INSTITUCIONES PRIVADAS, 2013-2017 
 

    
     Fuente: Base de datos de lactarios institucionales 2017 ï DIFF 

     Elaboraci·n: Direcci·n de Fortalecimiento de las Familias ï DGFC. 
 

 

Las instituciones privadas en los ¼ltimos a¶os presentan un constante crecimiento, ampliando 

a¼n m§s la brecha con las instituciones del sector p¼blico que se mantiene casi invariable en 

los ¼ltimos periodos. (Ver Gr§fico NÁ 03). 
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CUADRO NÁ 03 

NĐMERO DE LACTARIOS IMPLEMENTADOS POR TIPO DE INSTITUCIčN, 2017 
 

Departamento Total 
Tipo de institución 

Pública Privada 

Amazonas 4 4 0 

Ancash 25 10 15 

Apurímac 5 3 2 

Arequipa 59 11 48 

Ayacucho 7 3 4 

Cajamarca 20 10 10 

Callao 95 20 75 

Cusco 23 11 12 

Huancavelica 4 4 0 

Huánuco 5 2 3 

Ica 66 4 62 

Junín 14 6 8 

La Libertad 43 8 35 

Lambayeque 22 5 17 

Lima Metropolitana 936 213 723 

Lima Provincias 35 10 25 

Loreto 9 7 2 

Madre de Dios 3 2 1 

Moquegua 5 2 3 

Pasco 2 1 1 

Piura 43 8 35 

Puno 8 3 5 

San Martín 7 5 2 

Tacna 11 7 4 

Tumbes 7 2 5 

Ucayali 9 6 3 

Total 1,467 367 1,100 
    Fuente: Base de datos de lactarios institucionales 2017 ï DIFF. 

          Elaboraci·n: Direcci·n de Fortalecimiento de las Familias ï DGFC. 
 

El n¼mero de lactarios implementados en el a¶o 2017 fue de 1,467, donde nuevamente Lima 
Metropolitana sobresale con la mayor cantidad de lactarios implementados con 936 (213 
p¼blicos y 723 privados), seguido de la regi·n Callao con 95 (20 p¼blicos y 75 privados); todo 
lo contrario sucede con los departamentos de Madre de Dios y Pasco que registraran menor 
cantidad de lactarios implementados, con 3 y 2 respectivamente. (Ver Cuadro NÁ 03). 

 

GRĆFICO NÁ 04 

    PORCENTAJE DE LACTARIOS SEGĐN TIPO, 2017

 
Fuente: Base de datos de lactarios institucionales 2017 ï DIFF. 
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GRĆFICO NÁ 05 

RANKING DE DEPARTAMENTOS CON MAYOR NĐMERO DE LACTARIOS, 2017 
 

 
            Fuente: Base de datos de lactarios institucionales 2017 ï DIFF. 

          Elaboraci·n: Direcci·n de Fortalecimiento de las Familias ï DGFC. 
 

 

GRĆFICO NÁ 06 

CONCENTRACIčN DE LACTARIOS IMPLEMENTADOS, 2017 
(DEPARTAMENTO DE LIMA vs RESTO DE DEPARTAMENTOS) 

 

 
  Fuente: Base de datos de lactarios institucionales 2017 ï DIFF. 

        Elaboraci·n: Direcci·n de Fortalecimiento de las Familias ï DGFC. 
 

El 66% de los lactarios a nivel nacional se concentra en el departamento de Lima frente a un 

34% que agrupa al resto de departamentos. 
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GRĆFICO NÁ 07 

MAPA: NĐMERO DE LACTARIOS POR DEPARTAMENTO, 2017 
 

 
Fuente: Base de datos de lactarios institucionales 2017 ï DIFF. 

          Elaboraci·n: Direcci·n de Fortalecimiento de las Familias ï DGFC. 
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CUADRO NÁ 04 

NĐMERO DE LACTARIOS IMPLEMENTADOS POR TIPO DE INSTITUCIčN SEGĐN 

DISTRITOS DE LIMA METROPOLITANA, 2017 
 

Lima Metropolitana Total 
Tipo de institución 

Pública Privada 

ANCON 1 1 0 

ATE 70 5 65 

BARRANCO 3 1 2 

BRE¤A 10 2 8 

CARABAYLLO 4 2 2 

CHORRILLOS 25 4 21 

CIENEGUILLA 1 1 0 

COMAS 9 2 7 

EL AGUSTINO 8 3 5 

INDEPENDENCIA 14 2 12 

JESUS MARIA 36 21 15 

LA MOLINA 23 6 17 

LA VICTORIA 13 1 12 

LIMA 129 54 75 

LINCE 10 5 5 

LOS OLIVOS 12 2 10 

LURIGANCHO 6 0 6 

LURĉN 23 0 23 

MAGDALENA DEL MAR 17 5 12 

MIRAFLORES 83 12 71 

PACHACAMĆC 2 0 2 

PUCUSANA 1 0 1 

PUEBLO LIBRE 12 3 9 

PUENTE PIEDRA 8 1 7 

PUNTA HERMOSA 2 0 2 

PUNTA NEGRA 1 0 1 

RIMAC 5 3 2 

SAN BORJA 37 12 25 

SAN ISIDRO 173 35 138 

SAN JUAN DE 
LURIGANCHO 

17 4 13 

SAN JUAN DE 
MIRAFLORES 

15 2 13 

SAN LUIS 11 2 9 

SAN MARTIN DE PORRES 6 2 4 

SAN MIGUEL 20 3 17 

SANTA ANITA 17 1 16 

SANTA MARĉA DEL MAR 1 1 0 

SANTIAGO DE SURCO 66 6 60 

SURQUILLO 29 3 26 

VILLA EL SALVADOR 12 5 7 

VILLA MARIA DEL TRIUNFO 4 1 3 

Total 936 213 723 

    Fuente: Base de datos de lactarios institucionales 2017 ï DIFF. 
          Elaboraci·n: Direcci·n de Fortalecimiento de las Familias ï DGFC. 

 

De acuerdo a los resultados obtenidos en el Cuadro NÁ 04, se observa que el 77% de los 

lactarios de Lima Metropolitana corresponden a instituciones del sector privado, evidenci§ndose 

con mayor presencia en los distritos de Ate, Lur²n, Miraflores, San Isidro y Santiago de Surco. 
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GRĆFICO NÁ 08 

      DISTRITOS DE LIMA METROPOLITANA CON MAYOR NĐMERO DE LACTARIOS, 2017 
 

 
       Fuente: Base de datos de lactarios institucionales 2017 ï DIFF. 
       Elaboraci·n: Direcci·n de Fortalecimiento de las Familias ï DGFC. 
 

 

El distrito de San Isidro cuenta con el mayor n¼mero de lactarios con 173 (35 p¼blicos y 138 

privados), seguido del distrito de Lima con 129 (54 p¼blicos y 75 privados). Por otro lado, los 

distritos con menor n¼mero de lactarios corresponden en su mayor²a a los que est§n ubicados 

al sur de Lima, como: Santa Mar²a del Mar, Punta Negra y Pucusana que cuenta con un lactario 

cada uno. (Ver Gr§fico NÁ 08). 
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CUADRO NÁ 05 

NĐMERO DE LACTARIOS IMPLEMENTADOS POR TIPO DE INSTITUCIčN SEGĐN 

DEPARTAMENTO Y PROVINCIA, 2017 
 

Departamento Provincia Total 
Tipo de institución 

Pública Privada 

AMAZONAS CHACHAPOYAS 4 4 0 

ANCASH CASMA 1 0 1 

CHIMBOTE 1 0 1 

HUARAZ 6 3 3 

HUARI 1 0 1 

HUAYLAS 1 1 0 

SANTA 14 5 9 

YUNGAY 1 1 0 

APURIMAC ABANCAY 3 3 0 

ANDAHUAYLAS 1 0 1 

COTABAMBAS 1 0 1 

AREQUIPA AREQUIPA 56 10 46 

CAYLLOMA 1 0 1 

CERRO COLORADO 1 1 0 

ISLAY 1 0 1 

AYACUCHO HUAMANGA 5 3 2 

HUANTA 1 0 1 

LUCANAS 1 0 1 

CAJAMARCA CAJAMARCA 15 6 9 

CELENDIN 1 1 0 

CHOTA 4 3 1 

CALLAO CALLAO 95 20 75 

CUSCO CUSCO 17 9 8 

LA CONVENCION 1 1 0 

QUISPICANCHI 1 1 0 

URUBAMBA 4 0 4 

HUANCAVELICA ACOBAMBA 1 1 0 

HUANCAVELICA 3 3 0 

HUANUCO HUANUCO 4 1 3 

PACHITEA 1 1 0 

ICA CHINCHA 15 0 15 

ICA 43 3 40 

NASCA 1 1 0 

PISCO 7 0 7 

JUNIN CHANCHAMAYO 1 1 0 

CHUPACA 1 1 0 

HUANCAYO 11 3 8 

YAULI 1 1 0 

LA LIBERTAD CHEPEN 3 0 3 

SANTIAGO DE CHUCO 1 0 1 

TRUJILLO 36 8 28 

VIRU 3 0 3 

LAMBAYEQUE CHICLAYO 18 5 13 

LAMBAYEQUE 4 0 4 

LIMA BARRANCA 3 0 3 

CANTA 1 0 1 

CAÑETE 10 3 7 

HUARAL 5 1 4 

HUAURA 15 6 9 

LIMA 936 213 723 
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YAUYOS 1 0 1 

LORETO LORETO 1 0 1 

MAYNAS 8 7 1 

MADRE DE DIOS TAMBOPATA 3 2 1 

MOQUEGUA ILO 2 1 1 

MARISCAL NIETO 3 1 2 

PASCO OXAPAMPA 1 0 1 

PASCO 1 1 0 

PIURA MORROPON 3 0 3 

PAITA 9 0 9 

PIURA 24 5 19 

SULLANA 5 2 3 

TALARA 2 1 1 

PUNO HUANCANE 1 1 0 

PUNO 2 1 1 

SAN ROMÁN 5 1 4 

SAN MARTIN MOYOBAMBA 2 2 0 

SAN MARTIN 4 2 2 

TOCACHE 1 1 0 

TACNA JORGE BASADRE 1 0 1 

TACNA 10 7 3 

TUMBES CONTRALMIRANTE VILLAR 2 0 2 

TUMBES 5 2 3 

UCAYALI ATALAYA 1 1 0 

CORONEL PORTILLO 8 5 3 

  TOTAL 1467 367 1100 

               Fuente: Base de datos de lactarios institucionales 2017 ï DIFF. 
     Elaboraci·n: Direcci·n de Fortalecimiento de las Familias ï DGFC. 

 

 

Se ha identificado que las provincias de Lima (936), Callao (95), Arequipa (56), Ica (43) y Trujillo 

(36) presentan mayor cantidad de lactarios implementados con relaci·n a los dem§s, 

evidenci§ndose una clara diferencia a favor del sector privado, como es el caso de las provincias 

de Chincha con el 100%, Ica con el 93% y Arequipa con el 82%. (Ver Cuadro NÁ 05). 
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CUADRO NÁ 06 

NĐMERO DE LACTARIOS POR TIPO DE ACTIVIDAD, 2017 
  

Tipo de actividad Total 
Tipo de institución 

Pública Privada 

Agricultura, ganadería, caza y silvicultura 78 0 78 

Cultivo de uvas 1 0 1 

Pesca 16 0 16 

Explotación de minas y canteras 31 4 27 

Industrias manufactureras 154 0 154 

Suministro de electricidad, gas y agua 15 0 15 

Construcción 40 0 40 

Comercio al por mayor y al por menor; automotores, motocicletas, efectos personales y enseres 195 0 195 

Hoteles y restaurantes 37 0 37 

Transporte, almacenamiento y comunicaciones 78 1 77 

Intermediación Financiera 86 0 86 

Elaboración de productos de molinería 1 0 1 

Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 45 0 45 

Administración pública y defensa, planes de seguridad social 11 9 2 

Enseñanza 76 1 75 

Servicios sociales y de salud 57 8 49 

Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales 30 1 29 

Organizaciones y órganos extraterritoriales 1 0 1 

Fabricación de equipo médico y quirúrgico 1 0 1 

Fabricación de otros productos de caucho 1 0 1 

Venta al por mayor de alimentos, bebidas y tabaco 1 0 1 

Venta al por mayor no especializada 3 0 3 

Venta al por menor de otros productos en puestos de venta y mercados 1 0 1 

Otras actividades de transporte por vía terrestre 1 0 1 

Consultoría de informática y gestión de instalaciones informáticas 1 0 1 

Otras actividades auxiliares de las actividades de seguros y fondos de pensiones 1 0 1 

Actividades jurídicas 1 0 1 

Actividades de consultoría de gestión 3 0 3 

Ensayos y análisis técnicos 1 1 0 

Actividades de la administración pública en general 298 298 0 

Actividades de hospitales 42 41 1 

Agencias de aduanas y comercio exterior 1 0 1 

Elaboración de otros productos alimenticios 1 0 1 

Entretenimiento 2 0 2 

Investigación de Mercado 2 0 2 

Procesamiento y exportación de productos hidrobiológicos 5 0 5 

Servicio de Telecomunicaciones y Tecnologías de la Información 3 0 3 

Telecomunicaciones 1 0 1 

Desconoce 145 3 142 

Total 1,467 367 1,100 

Fuente: Base de datos de lactarios institucionales 2017 ï DIFF.   Elaboración: Dirección de Fortalecimiento de las Familias ï DGFC. 

 
De la revisi·n de la base de datos de lactarios, se pudo realizar una distinci·n de las actividades 
econ·micas de las instituciones, donde el 20% de los lactarios implementados corresponden al rubro 
de óactividades de administraci·n p¼blica en generalô, seguido del óComercio al por mayor y al por 
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menor, automotores, motocicletasô con el 13% y un 11% relacionado a las óindustrias 
manufacturerasô. (Ver Cuadro NÁ 06). 

 

CUADRO NÁ 07 

NĐMERO DE LACTARIOS POR A¤O DE CREACIčN SEGĐN DEPARTAMENTO, 2017 
 

Departamento Total 
Año de creación No 

esp. 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

AMAZONAS 4 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 

ANCASH 25 0 0 0 0 0 3 3 0 2 0 2 12 1 2 

APURIMAC 5 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0 

AREQUIPA 59 0 1 0 0 0 0 2 1 10 8 3 28 4 2 

AYACUCHO 7 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 4 1 0 

CAJAMARCA 20 0 0 0 0 0 1 0 2 2 3 1 4 2 5 

CALLAO 95 1 1 0 3 0 4 4 2 8 6 8 49 4 5 

CUSCO 23 0 0 1 0 0 0 4 1 1 2 1 11 0 2 

HUANCAVELICA 4 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 

HUANUCO 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 0 

ICA 66 0 1 0 0 0 0 1 2 5 4 2 45 4 2 

JUNIN 14 0 0 0 0 0 0 1 2 0 1 0 7 1 2 

LA LIBERTAD 43 0 1 0 0 0 0 1 3 10 5 1 19 1 2 

LAMBAYEQUE 22 0 0 0 1 1 0 1 1 3 4 2 9 0 0 

LIMA 971 0 13 14 12 10 21 19 50 157 76 90 422 31 56 

LORETO 9 0 1 1 0 0 0 1 3 1 0 0 2 0 0 

MADRE DE DIOS 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 

MOQUEGUA 5 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 3 0 0 

PASCO 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 

PIURA 43 0 0 1 0 0 0 2 2 8 3 1 19 2 5 

PUNO 8 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2 3 0 1 

SAN MARTIN 7 0 0 0 1 0 0 0 2 0 1 1 1 0 1 

TACNA 11 0 0 0 0 0 1 1 1 1 2 0 4 0 1 

TUMBES 7 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 4 0 0 

UCAYALI 9 0 0 0 0 0 0 0 1 2 2 0 3 1 0 

Total 1,467 1 19 18 17 12 32 46 77 211 123 116 654 54 87 

Fuente: Base de datos de lactarios institucionales 2017 ï DIFF. 

Elaboración: Dirección de Fortalecimiento de las Familias ï DGFC. 

Nota: Informaci·n preliminar. 

 

Durante el proceso de implementaci·n de lactarios, se observa que en el a¶o 2016 se crearon m§s 

lactarios que otros a¶os, debido a la aprobaci·n del Decreto Supremo NÁ 001-2016-MIMP, que 

desarrolla la Ley NÁ 29896 ï Ley que establece la implementaci·n de lactarios en las instituciones 

del sector p¼blico y del sector privado, sin embargo, en los ¼ltimos dos a¶os la implementaci·n ha 

registrado una ca²da considerable, llegando a s·lo 87 lactarios implementados en el a¶o 2017. 

 

Asimismo, existen algunos departamentos como Amazonas, Huancavelica, Madre de Dios y Pasco 

que no cuentan con m§s de 4 lactarios en la ¼ltima d®cada. 
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GRĆFICO NÁ 09 

NĐMERO DE LACTARIOS POR A¤O DE CREACIčN, 2017 

 
   Fuente: Base de datos de lactarios institucionales 2017 ï DIFF. 

    Elaboración: Dirección de Fortalecimiento de las Familias ï DGFC. 

   Nota: Informaci·n preliminar. 

 

 

 

GRĆFICO NÁ 10 

PORCENTAJE DE LACTARIOS SEGĐN ĆREA O TAMA¤O, 2017 
 

 
     Fuente: Base de datos de lactarios institucionales 2017 ï DIFF. 

                  Elaboración: Dirección de Fortalecimiento de las Familias ï DGFC. 

 

El 94% de los lactarios implementados del sector privado superan los 10m2 de tama¶o o §rea, 

y en el caso de los lactarios del sector p¼blicos s·lo superan el 78%.  (Ver Gr§fico NÁ 10). 
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GRĆFICO NÁ 11 

UBICACIčN DE LACTARIOS SEGĐN PISO, 2017 
 

 
  Fuente: Base de datos de lactarios institucionales 2017 ï DIFF. 

                      Elaboración: Dirección de Fortalecimiento de las Familias ï DGFC. 

 

En cuanto al criterio de accesibilidad, el servicio est® ubicado en el primer o segundo piso o si 

se encuentra en pisos superiores con elevador, de esto modo se puede observar en el Gr§fico 

NÁ 11 que los lactarios ubicados en el primer y segundo piso representan el 75% del total. 

 

GRĆFICO NÁ 12 

MUJERES EN EDAD FERTIL, PERIODO DE GESTACIčN, PERIODO DE LACTANCIA Y 

USUARIAS, 2017 
 

 
        Fuente: Base de datos de lactarios institucionales 2017 ï DIFF. 

                 Elaboración: Dirección de Fortalecimiento de las Familias ï DGFC. 
        Nota: Informaci·n preliminar. 

 

De los 1,467 lactarios implementados en el 2017, existe un total de 3,554 mujeres beneficiarias 

del servicio lo que representa el 27% de las mujeres en periodo de lactancia. 
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CUADRO NÁ 08 

MUJERES EN EDAD FERTIL, PERIODO GESTACIčN, PERIODO LACTANCIA Y 

USUARIAS SEGĐN DEPARTAMENTO, 2017 

Departamento 
Mujeres en 
edad fértil 

Mujeres en 
periodo de 
gestación 

Mujeres en 
periodo de 
lactancia 

Usuarias 

AMAZONAS 301 6 10 8 

ANCASH 2,440 67 165 30 

APURIMAC 612 26 47 31 

AREQUIPA 6,532 240 468 100 

AYACUCHO 602 24 62 10 

CAJAMARCA 2,464 54 165 44 

CALLAO 15,104 400 918 294 

CUSCO 3,643 114 311 60 

HUANCAVELICA 271 9 27 9 

HUANUCO 261 6 24 4 

ICA 9,818 198 492 125 

JUNIN 1,029 34 59 15 

LA LIBERTAD 16,986 266 571 102 

LAMBAYEQUE 4,078 110 253 131 

LIMA 165,007 4,683 8,864 2,427 

LORETO 1,048 21 69 17 

MADRE DE DIOS 22 3 3 0 

MOQUEGUA 268 34 30 12 

PASCO 79 2 5 1 

PIURA 12,834 160 288 58 

PUNO 646 22 39 13 

SAN MARTIN 345 23 46 10 

TACNA 1,734 23 58 4 

TUMBES 1,366 43 74 23 

UCAYALI 1,192 45 72 26 

Total 248,682 6,613 13,120 3,554 

           Fuente: Base de datos de lactarios institucionales 2017 ï DIFF. 
                     Elaboración: Dirección de Fortalecimiento de las Familias ï DGFC. 

 

 

El departamento de Lima registra la mayor cantidad de mujeres beneficiarias del servicio de 

lactario con 2,427 (68.3%), seguido de la regi·n Callao con 294 usuarias lo que representa el 

8.3% del total. Por otro lado, existe una marcada diferencia entre el n¼mero de mujeres en 

per²odo de lactancia y el n¼mero de madres que hacen uso del servicio de lactario, situaci·n 

que demanda fortalecer los mecanismos de promoci·n del uso del servicio entre las mujeres 

trabajadoras en cuyos centros laborales que podr²an beneficiarse efectivamente del mismo. 
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CUADRO NÁ 09 

MUJERES BENEFICIARIAS DEL SERVICIO DE LACTARIO SEGĐN TIPO DE ACTIVIDAD, 

2017 
 

Tipo de actividad Usuarias 

Actividades de la administración pública en general 1,018 

Comercio al por mayor y al por menor; automotores, motocicletas, efectos personales y enseres 409 

Industrias manufactureras 372 

Intermediación Financiera 338 

Servicios sociales y de salud 278 

Transporte, almacenamiento y comunicaciones 147 

Enseñanza 144 

Agricultura, ganadería, caza y silvicultura 125 

Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 102 

Suministro de electricidad, gas y agua 85 

Actividades de hospitales 56 

Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales 54 

Construcción 43 

Hoteles y restaurantes 42 

Explotación de minas y canteras 40 

Administración pública y defensa, planes de seguridad social 31 

Otras actividades auxiliares de las actividades de seguros y fondos de pensiones 24 

Pesca 20 

Venta al por mayor no especializada 7 

Servicio de Telecomunicaciones y Tecnologías de la Información 6 

Investigación de Mercado 5 

Actividades jurídicas 4 

Entretenimiento 4 

Elaboración de otros productos alimenticios 2 

Procesamiento y exportación de productos hidrobiológicos 2 

Elaboración de productos de molinería 1 

Consultoría de informática y gestión de instalaciones informáticas 1 

No especificado 194 

TOTAL 3,554 

        Fuente: Base de datos de lactarios institucionales 2017 ï DIFF. 

          Elaboración: Dirección de Fortalecimiento de las Familias ï DGFC. 

 

El Cuadro NÁ 09 muestra el n¼mero de usuarias beneficiarias de los lactarios seg¼n tipo de 

actividad de la instituci·n, donde el 28.6% de las usuarias trabajan en actividades de la 

administraci·n p¼blica, seguido de un 12% que laboran en óComercio al por mayor y menor, 

automotores, motocicletas, efectos personales y enseresô. 
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CUADRO NÁ 10 

LACTARIOS IMPLEMENTADOS EN INSTITUCIONES PĐBLICAS Y PRIVADAS POR 

PORCENTAJE DE LACTARIOS EN FUNCIONAMIENTO Y EN MADRES LACTANTES 

BENEFICIARIAS DEL SERVICIO, 2017 
 

Tipo de 
institución 

Lactarios 
implementados 

LACTARIOS BENEFICIARIAS 

Lactarios con al 
menos una mujer 
con hijo/a periodo 

de lactancia 

Lactarios con 
usuarias del 

servicio 

% de lactarios 
en 

funcionamiento 
b/ 

Mujeres con 
hijos/as que 

lactan 

Usuarios 
del lactario 

a/ 

% de madres 
lactantes 

beneficiarias 
del lactario c/ 

Público 367 304 224 73.7% 3634 1180 32.5% 

Privado 1100 917 582 63.5% 9486 2374 25.0% 

Total 1467 1221 806 66.0% 13120 3554 27.1% 

a/ Son las mujeres que alguna vez hicieron uso del servicio del lactario institucional, durante el año. 
b/ Son los lactarios que tiene al menos una usuaria del servicio, tomando en consideración que en la entidad haya al menos 
una mujer en período de lactancia. 
c/ Son las mujeres con hijos/as en período de lactancia que han hecho uso del servicio de lactario, al menos una vez al año, 
durante el año. 
Fuente: Base de datos de lactarios institucionales 2017 ï DIFF. 

Elaboraci·n: Direcci·n de Fortalecimiento de las Familias ï DGFC. 

 

 

El 73.7% de los lactarios del sector p¼blico han tenido al menos una usuaria del servicio a diferencia 

del sector privado que registr· s·lo el 63.5%, si bien el n¼mero de usuarias de los lactarios del sector 

privado son 2,374, las mismas representan el 25% de las mujeres en periodo de lactancia. 

 

A nivel nacional, s·lo el 27.1% de las madres lactantes hacen uso del lactario y el 66% de los lactarios 

han tenido al menos una usuaria del servicio. 
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CUADRO NÁ 11 

LACTARIOS IMPLEMENTADOS EN INSTITUCIONES PĐBLICAS POR PORCENTAJE DE 

LACTARIOS EN FUNCIONAMIENTO Y EN MADRES LACTANTES BENEFICIARIAS DEL 

SERVICIO, 2012-2017 
 

Año 
Lactarios 

implementados 

LACTARIOS BENEFICIARIAS 

Lactarios con 
al menos una 

mujer con 
hijo/a periodo 
de lactancia 

Lactarios con 
usuarias del 

servicio 

% de lactarios 
en 

funcionamiento 
b/ 

Mujeres con 
hijos/as que 

lactan 

Usuarios del 
lactario 

a/ 

% de madres 
lactantes 

beneficiarias 
del lactario 

c/ 

2012 249 142 110 77,5% 1500 581 38,7% 

2013 279 191 142 74,3% 1702 587 34,5% 

2014 303 184 144 78,1% 2253 550 24,4% 

2015 315 248 175 70.6% 2950 634 21.5% 

2016 330 262 182 69.5% 3155 718 22.8% 

2017 367 304 224 73.7% 3634 1180 32.5% 

a/ Son las mujeres que alguna vez hicieron uso del servicio del lactario institucional, durante el año. 
b/ Son los lactarios que tiene al menos una usuaria del servicio, tomando en consideración que en la entidad haya al menos 
una mujer en período de lactancia. 
c/ Son las mujeres con hijos/as en período de lactancia que han hecho uso del servicio de lactario, al menos una vez al año, 
durante el año. 
Fuente: Base de datos de lactarios institucionales 2017 ï DIFF. 

 

De los 367 lactarios implementados en el sector p¼blico, se ha identificado que 304 cuentan con al 
menos una mujer en periodo de lactancia y 224 cuentan con al menos una usuaria, lo que significa 
que el 73.7% de lactarios se encuentran en funcionamiento. Por otro lado, el porcentaje de 
beneficiarias del servicio alcanza el 32.5% del total de mujeres con hijos/as en periodo de lactancia. 
 
 

GRĆFICO NÁ 13 

SECTOR PĐBLICO: USUARIAS DEL SERVICIO DEL LACTARIO INSTITUCIONAL Y 

PORCENTAJE DE BENEFICIARIAS DEL SERVICIO, 2012-2017 
 

 
        Nota:  

 - Las usuarias del lactario, son las mujeres que alguna vez hicieron uso del servicio del lactario institucional. 

 - Porcentaje de beneficiarias del servicio, son las mujeres con hijos/as en período de lactancia que han hecho 

uso del servicio de lactario, al menos una vez del servicio. 

           Fuente: Base de datos de lactarios institucionales 2017 - DIFF.  
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CUADRO NÁ 12 

LACTARIOS IMPLEMENTADOS EN INSTITUCIONES PRIVADAS POR PORCENTAJE DE 

LACTARIOS EN FUNCIONAMIENTO Y EN MADRES LACTANTES BENEFICIARIAS DEL 

SERVICIO, 2012-2017 
 

Año 
Lactarios 

implementados 

LACTARIOS BENEFICIARIAS 

Lactarios con 
al menos una 

mujer con 
hijo/a periodo 
de lactancia 

Lactarios con 
usuarias del 

servicio 

% de lactarios 
en 

funcionamiento 
b/ 

Mujeres con 
hijos/as que 

lactan 

Usuarios del 
lactario 

a/ 

% de madres 
lactantes 

beneficiarias 
del lactario 

c/ 

2013 221 161 104 64,6 2609 427 16,4 

2014 376 303 168 55,4 4760 847 17,8 

2015 465 390 237 60,8 6287 931 14,8 

2016 927 769 400 52.0% 7421 1217 16.4% 

2017 1100 917 582 63.5% 9486 2374 25.0% 

a/ Son las mujeres que alguna vez hicieron uso del servicio del lactario institucional, durante el año. 
b/ Son los lactarios que tiene al menos una usuaria del servicio, tomando en consideración que en la entidad haya al menos 
una mujer en período de lactancia. 
c/ Son las mujeres con hijos/as en período de lactancia que han hecho uso del servicio de lactario, al menos una vez al año, 
durante el año. 
Fuente: Base de datos de lactarios institucionales 2017 ï DIFF. 

 

De los 1,100 lactarios implementados en el sector privado, se ha identificado que 917 cuentan con 
al menos una mujer en periodo de lactancia y 582 cuentan con al menos una usuaria, lo que significa 
que el 63.5% de lactarios se encuentran en funcionamiento. Por otro lado, el porcentaje de 
beneficiarias del servicio alcanza un 25% del total de mujeres con hijos/as en periodo de lactancia. 
 

 

GRĆFICO NÁ 14 

SECTOR PRIVADO: USUARIAS DEL SERVICIO DEL LACTARIO INSTITUCIONAL Y 

PORCENTAJE DE BENEFICIARIAS DEL SERVICIO, 2012-2017 
 

 
  Nota:  

- Las usuarias del lactario, son las mujeres que alguna vez hicieron uso del servicio del lactario institucional. 

- Porcentaje de beneficiarias del servicio, son las mujeres con hijos/as en período de lactancia que han hecho 

uso del servicio de lactario, al menos una vez del servicio. 

   Fuente: Base de datos de lactarios institucionales 2017 - DIFF. 
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GRĆFICO NÁ 15 

PORCENTAJE DE LACTARIOS PĐBLICOS Y PRIVADOS QUE CUMPLEN CON 6 

CRITERIOS, 2017 
 

 
        Fuente: Base de datos de lactarios institucionales 2017 - DIFF. 
        Elaboraci·n: Direcci·n de Fortalecimiento de las Familias ï DGFC. 
 

Las instituciones del sector privado vienen cumpliendo a¶o tras a¶o, las caracter²sticas m²nimas 
(Ćrea, privacidad, comodidad, refrigeradora, accesibilidad y lavabo) que requiere la 
implementaci·n de un lactario, es as² que durante el periodo 2013-2017 se ha incrementado en 
un 65.5% alcanzando un total del 80.5% (Ver Gr§fico NÁ 15). 

 

GRĆFICO NÁ 16 

PORCENTAJE DE LACTARIOS SEGĐN NĐMERO DE CRITERIOS CUMPLIDOS, 2017 
 

Ambos (P¼blico y Privado) P¼blico 

 

 

 

 
 

 

 

Privado 

 
          Fuente: Base de datos de lactarios institucionales 2017 - DIFF. 

Elaboraci·n: Direcci·n de Fortalecimiento de las Familias ï DGFC. 
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        En el Gr§fico NÁ 16, se observa que el 72% de las instituciones p¼blicas y privadas cumplen 

con todas las caracter²sticas m²nimas que requiere la implementaci·n de un lactario, seguido 

de otro 19% que cumplen con 5 caracter²sticas m²nimas. Si se compara por tipo de instituci·n, 

los lactarios del sector privado cumplen con el 80.5% las caracter²sticas m²nimas superando en 

un 36.5% a los lactarios del sector p¼blico. 

 

 

 

GRĆFICO NÁ 17 

CARACTERĉSTICAS MĉNIMAS PARA LA IMPLEMENTACIčN DE LOS LACTARIOS 

INSTITUCIONALES EN LAS INSTITUCIONES PĐBLICAS, 2017 
 

   
           Fuente: Base de datos de lactarios institucionales 2017 - DIFF. 

 Elaboraci·n: Direcci·n de Fortalecimiento de las Familias ï DGFC. 
 

 

Por otro lado, de los 367 lactarios implementados en el sector p¼blico, el 77.6% cumplen con el 

espacio m²nimo requerido que necesita el servicio y un 92.8% cumple con el criterio de 

privacidad. En cuanto al criterio de comodidad, es decir que cuente con mesas y sillas el 95.4% 

cumplen con este criterio, asimismo, se pudo identificar que existe un 97.5% de lactarios que 

cuentan con un refrigerador exclusivo y otro 96.7% que est§n ubicados en el primer o segundo 

piso o si se encuentra en pisos superiores y con elevador. Finalmente, existe un 84% de lactarios 

que cumplen con el criterio de contar con lavabo interior. (Ver Gr§fico NÁ 17).  
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GRĆFICO NÁ 18 

CARACTERĉSTICAS MĉNIMAS PARA LA IMPLEMENTACIčN DE LOS LACTARIOS 

INSTITUCIONALES EN LAS INSTITUCIONES PRIVADAS, 2017 
 

 
           Fuente: Base de datos de lactarios institucionales 2017 - DIFF. 

 Elaboraci·n: Direcci·n de Fortalecimiento de las Familias ï DGFC. 
 

Como se observa en el Gr§fico NÁ 18, de los 1,100 lactarios implementados en el sector privado 

el porcentaje m§s bajo de cumplimiento se encuentra en relaci·n al espacio disponible (94.1%).  

 

 

3.4 RESULTADO DEL PROCESO DE IMPLEMENTACIčN 
 

Durante el a¶o 2017, el n¼mero de Lactarios se ha incrementado en un 16.7% con relaci·n al a¶o 

anterior, debido al apoyo constante brindado por los representantes de la Comisi·n Multisectorial 

de Lactarios que se traducen en asistencias t®cnicas, visitas de seguimiento y monitoreo, charlas 

de fortalecimiento familiar entre otros. Por ello, es necesario se¶alar la importancia de continuar 

promoviendo la implementaci·n de este servicio para las mujeres trabajadoras que deciden ser 

madres y alimentar a sus hijas e hijos con la lecha materna. (Ver gr§fico NÁ 19). 
 

GRAFICO NÁ 19 

VARIACIčN PORCENTUAL ANUAL, 2013-2017 
 

 
 Fuente: Base de datos de lactarios institucionales 2017 ï DIFF. 
 Elaboraci·n: Direcci·n de Fortalecimiento de las Familias ï DGFC. 
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GRĆFICO NÁ 20 

INSTITUCIONES DEL SECTOR PĐBLICO QUE CUENTAN CON MĆYOR NĐMERO DE 

LACTARIOS, 2017 
 

 
               Fuente: Base de datos de lactarios institucionales 2017 - DIFF. 

Elaboraci·n: Direcci·n de Fortalecimiento de las Familias ï DGFC. 
 

 

GRĆFICO NÁ 21 

INSTITUCIONES DEL SECTOR PRIVADO QUE CUENTAN CON MĆYOR NĐMERO DE 

LACTARIOS, 2017 

                 
             Fuente: Base de datos de lactarios institucionales 2017 - DIFF. 
             Elaboraci·n: Direcci·n de Fortalecimiento de las Familias ï DGFC. 
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La Direcci·n de Fortalecimiento de las Familias ha identificado que durante el proceso de 
implementaci·n de lactarios, las regiones de la costa (Callao, Lima Metropolitana, Ica, Arequipa, 
Piura y La Libertad) presentan mayor n¼mero de lactarios implementados en los ¼ltimos cuatro 
a¶os, donde Lima Metropolitana figura como uno de los primeros, sin embargo no sucede lo 
mismo con los departamentos de Hu§nuco, Moquegua, Madre de Dios, San Mart²n, 
Huancavelica, Pasco, Amazonas y Loreto que s·lo se han creado como m§ximo 3 lactarios. 

 

 

GRAFICO NÁ 22 

DEPARTAMENTOS QUE IMPLEMENTARON MAYOR NĐMERO DE LACTARIOS EN LOS 

ĐLTIMOS CUATRO A¤OS, 2017 
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Fuente: Base de datos de lactarios institucionales 2017 - DIFF. 
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4.1 FUNCIONAMIENTO 

 

El d²a 09 de febrero del 2016 se public· en el Diario Oficial El Peruano, el Decreto Supremo NÁ 
001-2016-MIMP que desarrolla la Ley NÁ 29896 ï Ley que establece la implementaci·n de 
lactarios en las instituciones del sector p¼blico y del sector privado promoviendo la lactancia 
materna.  
 
En su art²culo 14Á constituye la Comisi·n Multisectorial de Lactarios de naturaleza permanente y 
adscrita al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, encargada de velar por el 
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley NÁ 29896 y el Decreto Supremo mencionado, la cual 
estar§ integrada por un (01) representante titular y un (01) alterno, del Ministerio de la Mujer y 
Poblaciones Vulnerables quien la presidir§, del Ministerio de Trabajo y Promoci·n del Empleo, del 
Ministerio de Salud y de la Autoridad Nacional del Servicio Civil. 
 
Asimismo, en el art²culo 17Á designa como Secretar²a T®cnica a la Direcci·n de Fortalecimiento 
de las Familias de la Direcci·n General de la Familia y la Comunidad del Ministerio de la Mujer y 
Poblaciones Vulnerables. 
 
Funciones: 
 

V Proponer los Planes Anuales de Trabajo de la Comisi·n Multisectorial en la cual se incorporen la 
programaci·n de las visitas de seguimiento y monitoreo de lactarios institucionales. 

 
V Proponer los instrumentos t®cnicos y directivas orientadas a facilitar las visitas de seguimiento y 
monitoreo. 

 
V Establecer mecanismos de seguimiento y monitoreo para el cumplimiento de la implementaci·n 
y funcionamiento de los lactarios institucionales. 

 
V Elaborar Informes Anuales sobre la implementaci·n de lactarios. 
 
V Coordinar con la Comisi·n Multisectorial de Promoci·n y Protecci·n de la Lactancia Materna 
creada mediante Decreto Supremo NÁ 018-2008-SA acciones de promoci·n de la lactancia 
materna en los lactarios implementados en los centros de trabajo de las instituciones p¼blicas y 
privadas. 

 
V Coordinar con instituciones p¼blicas y privadas para establecer mecanismos que fortalezcan las 
acciones vinculadas al cumplimiento de la Ley NÁ 29896 y el Decreto Supremo NÁ 001-2016-
MIMP 

 
V Emitir informes t®cnicos y brindar informaci·n en materia de su competencia. 
 
V Formular las recomendaciones sobre acciones o medidas a adoptar, a las diversas instituciones 
p¼blicas y privadas obligadas a implementar un lactario en sus centros de trabajo. 

 
V Elaborar el proyecto de su reglamento interno as² como sus modificaciones, para ser aprobadas 
mediante Resoluci·n Ministerial de la entidad que preside la Comisi·n Multisectorial. 
 
Otras que tengan como finalidad coadyuvar al ejercicio de sus funciones  
 
 
Integrantes: 
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Sectores Nombre del §rea 

Ministerio de la 
Mujer y 
Poblaciones 
Vulnerables 

Presidencia: 
Direcci·n General de Familia y Comunidad 
 

Representaci·n alterna: 
Direcci·n General de Ni¶as, Ni¶os y Adolescentes  
 

Secretar²a T®cnica 
Direcci·n de Fortalecimiento de las Familias 

Ministerio de 
Trabajo y 
Promoci·n del 
Empleo 

Oficina General de Recursos Humanos ï titular y alterna hasta noviembre de 2016 
 

Direcci·n de Promoci·n y Protecci·n de los Derechos Fundamentales Laborales de la 
Direcci·n General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo  - 
Titular y alterno hasta la fecha 
 

Ministerio de 
Salud 

Direcci·n General de Promoci·n de la Salud y Gesti·n Territorial en Salud ï Titular y 
alterno - hasta junio del 2017. 
 

Direcci·n Ejecutiva de la Direcci·n de Promoci·n de la Salud de la Direcci·n General 
de Intervenciones Estrat®gicas en Salud P¼blica ï Titular 
 

Direcci·n General de Intervenciones Estrat®gicas en Salud P¼blica ï Alterna a la 
fecha. 

Autoridad 
Nacional del 
Servicio Civil 

Gerencia de Pol²ticas de Gesti·n del Servicio Civil 

 
Instrumentos de Gesti·n 
 
V El Reglamento Interno, fue aprobado mediante R.M. NÁ162-2016-MIMP, dando cumplimiento a 
lo establecido en el art²culo 19Á del Decreto Supremo mencionado. 

 
V Se aprobaron los ñCriterios para el reconocimiento p¼blico a instituciones amigas de la lactancia 
maternaò, mediante R.M. NÁ 128-2017-MIMP, dando cumplimiento a lo establecido en el art²culo 
11Á del mencionado Decreto Supremo. 

 
V Actas de las sesiones (8 sesiones ordinarias, 4 sesiones extraordinarias y 3 sesiones 
informativas) 

 
V Se aprob· el Plan de Trabajo 2017 propuesto por la Secretar²a T®cnica 

 
Medios para gestionar el trabajo de la Comisi·n  
 
V Sesiones: Ordinarias, Extraordinarias e Informativas 

 
Sesiones 
 
La Comisi·n inici· sus sesiones el 17 de marzo del 2016, habiendo sesionado hasta la fecha en 15 
oportunidades: 
 
 

Sesiones 
Periodo 

2016 2017 

Ordinarias 4 4 

Extraordinarias 3 1 

Informativas 0 3 

Total 7 8 
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4.2 VISITAS DE SEGUIMIENTO REALIZADAS 
 

Durante el a¶o 2017, la Comisi·n de Supervisi·n Multisectorial realiz· visitas a entidades del 

sector p¼blico y privado, donde laboren m§s de 20 mujeres en edad f®rtil (con v²nculo o sin v²nculo 

laboral) con el objetivo de verificar el cumplimiento de la normativa, teniendo como resultado 48 

visitas de seguimiento en las regiones: Callao (6), La Libertad (2), Lambayeque (2), Lima (32), 

Tacna (1), Tumbes (3) y Ucayali (2) para verificar la implementaci·n de los lactarios reportados y 

el estado en que se encuentra. 

 

CUADRO NÁ 13 

NĐMERO DE VISITAS DE SEGUIMIENTO POR A¤O SEGĐN REGIčN, 2010-2017 
 

Región 

Seguimiento 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Público Público Público Público Público Público Privado Público Privado Público 

AMAZONAS 1 4 2 1 0 1 0 0 0 0 

ANCASH 1 1 2 0 0 1 0 1 0 0 

APURIMAC 4 1 2 0 0 0 0 0 0 0 

AREQUIPA 4 0 5 2 0 3 0 0 0 0 

AYACUCHO 1 0 1 1 0 2 0 0 0 0 

CAJAMARCA 2 1 2 2 0 0 0 0 0 0 

CALLAO 0 2 7 2 3 2 1 0 5 1 

CUSCO 0 1 1 2 1 3 0 1 0 0 

HUANCAVELICA 0 2 1 1 0 1 0 0 0 0 

HUANUCO 2 1 0 1 1 1 0 2 0 0 

ICA 1 2 2 2 2 0 0 0 0 0 

JUNIN 2 0 1 2 2 1 0 4 0 0 

LA LIBERTAD 0 4 1 0 1 2 1 2 1 1 

LAMBAYEQUE 1 1 3 1 0 1 1 5 1 1 

LIMA 23 20 48 57 18 23 16 19 18 14 

LIMA PROVINCIAS 0 3 2 0 0 1 0 0 0 0 

LORETO 0 4 2 1 1 0 0 1 0 0 

MADRE DE DIOS 0 0 3 1 0 1 0 1 0 0 

MOQUEGUA 0 1 0 3 0 2 0 0 0 0 

PASCO 0 0 1 1 1 2 0 1 0 0 

PIURA 2 2 0 0 1 0 0 2 0 0 

PUNO 0 2 0 0 3 0 0 1 0 0 

SAN MARTIN 1 0 1 0 2 1 0 0 0 0 

TACNA 0 1 2 1 1 3 0 0 1 0 

TUMBES 0 1 0 0 3 0 0 2 1 2 

UCAYALI 0 2 1 1 0 2 0 0 2 0 

Total 45 56 90 82 40 53 19 42 29 19 
Fuente: Base de datos de lactarios institucionales 2017 - DIFF. 

Elaboraci·n: Direcci·n de Fortalecimiento de las Familias ï DGFC. 
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En el Gr§fico NÁ 23, se observa que durante el a¶o 2017 se realizaron 48 visitas de seguimiento (29 

en el sector p¼blico y 19 en el sector privado), reduci®ndose en un 21% con relaci·n al a¶o anterior. 

Asimismo, es necesario se¶alar que las visitas de seguimiento han disminuido en el ¼ltimo a¶o 

debido a la falta de presupuesto de algunos integrantes de la Comisi·n de Supervisi·n Multisectorial.  

 

 

GRĆFICO NÁ 23 

VISITAS DE SEGUIMIENTO POR A¤O, 2017 
 

   
    Fuente: Base de datos de lactarios institucionales 2017 - DIFF. 
    Elaboraci·n: Direcci·n de Fortalecimiento de las Familias ï DGFC. 
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GRĆFICO NÁ 24 

MAPA: VISITAS DE SEGUIMIENTO REALIZADAS, 2017 
 

 
Fuente: Base de datos de lactarios institucionales 2017 - DIFF. 

Elaboraci·n: Direcci·n de Fortalecimiento de las Familias ï DGFC. 
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4.3 VISITAS DE MONITOREO REALIZADAS 
 

Como parte de las funciones de la Comisi·n de Supervisi·n Multisectorial encargada de velar por 

el cumplimiento del Decreto Supremo, se realizaron visitas de monitoreo, definida como el 

conjunto de acciones destinadas al control peri·dico del cumplimiento de las recomendaciones 

establecidas en las visitas de seguimiento.  

 

De este modo, se realizaron 25 visitas de monitoreo en 9 regiones del pa²s (Callao, Hu§nuco, La 

Libertad, Lambayeque, Lima, Loreto, Pasco, Tacna y Tumbes) correspondiente al periodo anual 

2017.   

 

CUADRO NÁ 14 

NĐMERO DE VISITAS DE MONITOREO POR A¤O SEGĐN REGIčN, 2010-2017 
 

Región 
Monitoreo 

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

AMAZONAS 2 0 1 1 0 0 0 

ANCASH 1 1 0 0 0 0 0 

APURIMAC 1 0 1 1 1 0 0 

AREQUIPA 0 0 3 3 2 0 0 

AYACUCHO 0 1 1 0 0 0 0 

CAJAMARCA 3 0 2 1 2 0 0 

CALLAO 1 1 3 4 8 5 1 

CUSCO 0 0 0 1 0 0 0 

HUANCAVELICA 0 2 2 0 1 3 0 

HUANUCO 2 2 1 1 0 2 1 

ICA 3 0 2 3 1 0 0 

JUNIN 1 0 1 1 0 1 0 

LA LIBERTAD 3 2 0 0 0 2 2 

LAMBAYEQUE 2 0 1 4 1 2 3 

LIMA 5 16 27 37 66 35 9 

LIMA PROVINCIAS 0 2 3 1 0 0 1 

LORETO 0 1 0 1 0 0 1 

MADRE DE DIOS 0 0 1 0 1 1 0 

PASCO 0 0 0 3 0 1 3 

PIURA 4 0 0 1 0 0 0 

PUNO 1 0 0 1 0 0 0 

SAN MARTIN 0 0 0 2 0 0 0 

TACNA 0 0 0 1 0 2 3 

TUMBES 0 1 0 1 0 2 1 

UCAYALI 1 2 0 0 0 2 0 

Total 30 31 49 68 83 58 25 
       Fuente: Base de datos de lactarios institucionales 2017 - DIFF. 

       Elaboraci·n: Direcci·n de Fortalecimiento de las Familias ï DGFC. 
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Las visitas de monitoreo viene decreciendo desde el a¶o 2015, registr§ndose solamente 25 visitas 

de monitoreo durante el a¶o 2017. (Ver Gr§fico NÁ 25) 

 

 

GRĆFICO NÁ 25 

VISITAS DE MONITOREO POR A¤O, 2017 
 

 
  Fuente: Base de datos de lactarios institucionales 2017 - DIFF. 

 

 

Como se observa en los cuadros precedentes, que el n¼mero de visitas de seguimiento y monitoreo 

realizadas por la Comisi·n ha decrecido debido a que los sectores y entidad que la conforman no 

cuentan con los recursos presupuestales necesarios, as² como el personal necesario para la 

realizaci·n de las visitas, lo que ha condicionado que la Comisi·n haya disminuido el n¼mero de 

visitas a diferencia de los a¶os anteriores. Esta situaci·n demanda la asignaci·n de los recursos 

necesarios que le permitan a la Comisi·n cumplir con las funciones que le han sido asignadas. 
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GRĆFICO NÁ 26 

MAPA: VISITAS DE MONITOREO REALIZADAS, 2017 
 

 
  Fuente: Base de datos de lactarios institucionales 2017 - DIFF. 

  Elaboraci·n: Direcci·n de Fortalecimiento de las Familias ï DGFC. 
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4.4 ACCIONES DE LA COMISIčN MULTISECTORIAL 

 
a) X ENCUENTRO NACIONAL DE LACTARIOS 

 
La Dirección de Fortalecimiento de las Familias como Secretaria Técnica de la Comisión 
Multisectorial de Lactarios, con el apoyo del Ministerio de Salud y el Ministerio de Trabajo y 
Promoción del Empleo realizó el X Encuentro Nacional de Lactarios Institucionales, el día 
martes 22 de agosto del presente año, de 8:30 a.m. a 12:30p.m., en el auditorio del BBVA 
Banco Continental, con una participación de нсн personas aproximadamente; logrando 
generar un espacio de reflexión sobre el derecho de las mujeres que trabajan a ejercer su 
maternidad en el marco de la conciliación de la vida familiar con el trabajo, así como la 
promoción de la lactancia materna para favorecer el vínculo afectivo entre madre e hija o 
hijo, la reducción de la desnutrición infantil, la protección de la anemia, y el impacto de los 
lactarios como servicios en el ámbito laboral. 
 

 

 
 
 

PROGRAMA 
 

Fecha: Martes 22 de agosto de 2017 
Lugar: Auditorio del BBVA Continental 
Av. Rep¼blica de Panam§ NÜ 3055 

Piso 3Ü. San Isidro 
 
 
 
 
 

 
 
 
Por otro lado, los participantes representaban a 145 instituciones p¼blicas y 96 empresas 
privadas, siendo 140 de la especialidad en Trabajo Social, seguida de 22 enfermeras y el 
resto de otras carreras. 
 
Durante la realizaci·n de esta actividad se desarrollaron los siguientes contenidos: 
 

      Ihw! /hb¢9bL5h w9{thb{!.[9 

08:30 a.m. 
Recepci·n e inscripci·n de 
participantes 

MIMP - DIFF 

09:30 a.m. Palabras de Inauguraci·n 
Ana Mar²a Choquehuanca de Villanueva 
Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables 
 

9:45 a.m. 

Beneficios psicosociales de la 
implementaci·n de lactarios 
institucionales para la 
promoci·n de la lactancia 
materna. 

Mar²a Elena Ugaz 
Oficial de Nutrici·n y Desarrollo Infantil 
Temprano  - UNICEF - Ponente 
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10:30 a.m. 
La Fiscalizaci·n y Supervisi·n 
de los Lactarios 

Juan Carlos Cortes 
Presidente ï Autoridad Nacional de Servicio 
Civil - SERVIR 

10:50 a.m. 

La importancia de la leche 
materna en la lucha contra la 
anemia 

Julia Mar²a del Pilar S§nchez Berm¼dez 
M®dico Pediatra y Consultora Internacional en 
Lactancia Materna 

11:10 a.m. 

El valor de la lactancia 
materna para las mujeres que 
trabajan 

Maribel Dextre Altez 
M®dico Ginec·loga y Obstetra ï Cirujana 
Laparoscopista 
Sociedad Peruana de Obstetricia y 
Ginecolog²a ïSPOG 

11:30 a.m. 

Avances y Retos de la 
lactancia materna en el Per¼ 
en la lucha contra la anemia. 

   Rosa Saona 
Representante del Ministerio de Salud 

11:50 a.m. Testimonios de Usuarias 

Elvia Machado Pérez, Trabajadora de la 
Unidad de Control de Multas - MTPE 
Rita Condori Ibarra, Enfermera-Servicio de 
Consultas Externas ï MINSA 
Viviana Valdivia Mamani, Médico-Gestión de 
la Calidad ï MINSA 

12:10 m. Experiencia Institucional 
Mar²a Elena Campos J. - BBVA Banco 
Continental 

12:20 m. 
Inspecci·n Laboral sobre 
Implementaci·n de Lactarios 

Franklin Augusto Jim®nez Ortiz 
Superintendencia Nacional de Fiscalizaci·n 
Laboral ï SUNAFIL 

12:30 m. Clausura 

Mar²a Lila Iwasaki Cauti 
Viceministra de Poblaciones Vulnerables 
Ministerio de la Mujer y Poblaciones 
Vulnerables 

 
 
     Resumen de los expositores: 
 
V Sra. Mar²a Elena Ugaz, Oficial de nutrici·n y desarrollo infantil temprano de UNICEF, 
procedi· a efectuar su exposici·n sobre ñBeneficios psicosociales de la implementaci·n 
de lactarios institucionales para la promoci·n de la lactancia maternaò, quien resalt·  
las evidencias que sustentan la relevancia y determinantes de la lactancia materna, adem§s, 
de los beneficios psicosociales de los lactarios institucionales y la responsabilidad social 
empresarial: compromiso con el cambio social. 
 

V Dr. Juan Carlos Cortes, Presidente de la Autoridad Nacional de Servicio Civil, expuso el 
tema ñLa Fiscalizaci·n y Supervisi·n de los Lactariosò, donde resalt· las funciones y 
tareas que desempe¶a SERVIR, estableciendo las reglas y normas que rigen la gesti·n de 
los recursos humanos del Estado; y donde su finalidad es velar por una adecuada armon²a 
entre los derechos de los servidores y los intereses de la sociedad; en tal sentido, las 
servidoras tienen derecho a contar con un servicio de lactario.  
 
 
 
 
 



 

pág. 61 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

V Dra. Julia María del Pilar Sánchez Bermúdez, médico pediatra y consultora Internacional de 
Lactancia Materna, quien trató el tema ά[ŀ LƳǇƻǊǘŀƴŎƛŀ ŘŜ ƭŀ ƭŜŎƘŜ aŀǘŜǊƴŀ Ŝƴ ƭŀ [ǳŎƘŀ 
/ƻƴǘǊŀ ƭŀ !ƴŜƳƛŀέ 
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V Dra. Maribel Dextre Altez, médico Gineco-Obstetra y Cirujana Laparoscópica, quien expuso 
el tema ά9ƭ ǾŀƭƻǊ ŘŜ ƭŀ [ŀŎǘŀƴŎƛŀ aŀǘŜǊƴŀ ǇŀǊŀ ƭŀǎ aǳƧŜǊŜǎ ǉǳŜ ǘǊŀōŀƧŀƴέΦ 
 

 
 
 
 
 
 
 

V Lic. Rosa Saona, enfermería y asesora en Lactancia Materna, en representación del 
Ministerio de Salud, quien presentó el tema ά!ǾŀƴŎŜǎ ȅ wŜǘƻǎ ŘŜ ƭŀ [ŀŎǘŀƴŎƛŀ aŀǘŜǊƴŀ Ŝƴ 
Ŝƭ tŜǊǵ Ŝƴ ƭŀ [ǳŎƘŀ /ƻƴǘǊŀ ƭŀ !ƴŜƳƛŀέ 
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V Seguidamente, prosiguió la ronda de preguntas, logrando la participación activa de varios 

asistentes. 
 

          
 
 

b) ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LACTARIOS 
 
La Direcci·n de Fortalecimiento de las Familias brindo charlas de fortalecimiento familiar a 
las instituciones, teniendo como resultado un total de 45 charlas a nivel nacional, donde los 
temas m§s requeridos fueron: ñLactarios institucionalesò con el 35.6%, seguido de 
ñRelaciones Familiares Democr§ticasò con 26.7% y ñConciliaci·n entre la Vida Familiar y 
Laboralò con el 13.3%. 
 

    GRĆFICO NÁ 27 
      CHARLAS DE FORTALECIMIENTO FAMILIAR CON MAYOR DEMANDA, 2017 

 

     
      Fuente: Direcci·n de Fortalecimiento de las Familias ï DGFC. 
      Elaboraci·n: Direcci·n de Fortalecimiento de las Familias ï DGFC. 
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Los departamentos donde se brindaron mayor n¼mero de charlas de fortalecimiento familiar 
fueron: Lima y Tumbes con 37 y 3 charlas respectivamente. (Ver Cuadro NÁ 15) 
 

CUADRO NÁ 15 
NĐMERO DE CHARLAS DE FORTALECIMIENTO FAMILIAR A INSTITUCIONES POR 

DEPARTAMENTO, 2017 
 

Departamento Total 

Callao 1 

La Libertad 2 

Lambayeque 1 

Lima 37 

Pasco 1 

Tumbes 3 

Total 45 

         Fuente: Direcci·n de Fortalecimiento de las Familias ï DGFC. 
         Elaboraci·n: Direcci·n de Fortalecimiento de las Familias ï DGFC. 

 
 
 
El Cuadro NÁ 16 muestra el n¼mero de instituciones y participantes a las charlas de 
fortalecimiento familiar, donde participaron un total de 53 instituciones, 30 del sector p¼blico 
y 23 del sector privado, logrando una participaci·n de 1,446 personas (954 mujeres y 492 
hombres). Cabe recalcar que las instituciones que solicitaron m§s de una charla fueron: 
SUNEDU, SIMA, ONPE, MINSA, entre otros. 
 
 
 

CUADRO NÁ 16 
NĐMERO DE INSTITUCIONES Y PARTICIPANTES A LAS CHARLAS DE 

FORTALECIMIENTO FAMILIAR POR REGIčN, 2017 
 

Región Total 
Participantes 

Total 
Tipo de institución 

Mujeres Hombres Público Privado 

Callao 18 15 3 1 1 0 

La Libertad 62 54 8 2 2 0 

Lambayeque 51 35 16 1 1 0 

Lima 1,233 799 434 45 23 22 

Pasco 13 11 2 1 1 0 

Tumbes 69 40 29 3 2 1 

Total 1,446 954 492 53 30 23 

      Fuente: Direcci·n de Fortalecimiento de las Familias ï DGFC. 
      Elaboraci·n: Direcci·n de Fortalecimiento de las Familias ï DGFC. 
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GRĆFICO NÁ 28 
NĐMERO DE PARTICIPANTES A LAS CHARLAS DE FORTALECIMIENTO FAMILIAR 

POR DEPARTAMENTO, 2017 
 

    
    Fuente: Direcci·n de Fortalecimiento de las Familias ï DGFC. 
    Elaboraci·n: Direcci·n de Fortalecimiento de las Familias ï DGFC. 

 
 

c) INFORMES ANUALES 
 

 
 Informe Anual 2006 

Presenta las actividades realizadas en el marco de la capacitaci·n, articulaci·n y 

coordinaci·n para la difusi·n del entonces D.S. NÁ 009-2006-MIMDES. Reportando 

un total de 64 lactarios implementados en entidades del sector p¼blico. 

 

 Informe Anual 2007 

Hace de conocimiento la implementaci·n de 140 lactarios, de los cuales 113 se 

ubicaban en Lima mientras que 27 en provincia, ello acompa¶ado de las diversas 

acciones de promoci·n siendo una de ellas la elaboraci·n de materiales de difusi·n 

sobre lactarios y lactancia materna, adem§s de dar a conocer las primeras 

experiencias exitosas en la implementaci·n de lactarios. 

 

 Informe Anual 2008 

En este Informe se resalta la implementaci·n de 180 lactarios institucionales de los 

cuales 124 se encontraban en Lima y 56 en provincias, adem§s de la realizaci·n del I 

Encuentro Nacional de Lactarios, evento que en ese a¶o fue organizado por CEPREN, 

en el cual el entonces MIMDES, ahora MIMP, particip· al igual que en el lanzamiento 

de la Semana de la Lactancia Materna organizado por el MINSA, en el que se 

promocion· el lema ñApoyo a la madre que da de lactar: Construyendo el ®xitoò. 

 

 Informe Anual 2009 

Se informa sobre la ejecuci·n de acciones de transversalidad de la normativa que en 

ese momento dispon²a la implementaci·n de lactarios en el sector p¼blico en el D.S. 

NÁ 027-2007-PCM que establece las pol²ticas nacionales de obligatorio cumplimiento, 

0

500

1,000

1,500 1,233

69 62 51 18 13
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lo que permiti· reforzar la institucionalidad y generando sostenibilidad a las acciones 

de promoci·n del servicio. Asimismo se¶ala la importante suma de 170 lactarios 

implementados, 109 en Lima y 61 en provincia, lo que evidencia el conocimiento de 

cierre de algunos lactarios. 

 

 Informe Anual 2010 

Siendo el quinto informe elaborado, presenta la disminuci·n de lactarios 

implementados pasando de 170 en el 2009 a 161 en el 2010, situaci·n que demand· 

una especial preocupaci·n para la entonces Comisi·n de Supervisi·n Multisectorial 

encargada de velar por el cumplimiento del Decreto Supremo NÜ 009-2006-MIMDES, 

en ese sentido se elaboraron recomendaciones t®cnicas a nivel nacional, a fin de 

fortalecer las acciones de promoci·n. 

Por otra parte, es importante se¶alar que es a partir del a¶o 2010, que el ahora 

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables asume la ejecuci·n de los 

Encuentros Nacionales de Lactarios Institucionales. 

 

 Informe Anual 2011 

Para este a¶o, se supera la disminuci·n evidenciada el a¶o anterior, demostr§ndose 

el incremento de lactarios implementados pasando de 161 en el 2010 a 183 en el 

2011representando un incremento en un 13%.  

 

 Informe Anual 2012 

Es preciso resaltar que durante este a¶o se aprob· la Ley NÁ 29896, Ley que establece 

la implementaci·n de lactarios en las instituciones del sector p¼blico y sector privado 

promoviendo la lactancia materna, para lo cual se iniciaron acciones de promoci·n 

tambi®n con el sector privado. De esta manera se reporta la existencia de 249 

lactarios, de los cuales 150 se encontraban en Lima y 99 en provincia, pero adem§s 

cabe precisar que 241 corresponden a entidades del sector p¼blico y 8 a entidades 

del sector privado. 

 

 Informe Anual 2013 

Para el a¶o 2013, se reporta la existencia de 500 lactarios, de los cuales 279 

pertenecen al sector p¼blico y 221 al sector privado, los mismos estuvieron disponibles 

para un aproximado de 4295 trabajadoras con hijos e hijas en periodo de lactancia y 

a 1920 en estado de gestaci·n, evidenci§ndose de esta manera la preocupaci·n y 

compromiso de las entidades en implementar el servicio para el beneficio de sus 

trabajadoras que deciden ser madres.   

 

 Informe Anual 2014 

En el 2014 se identificaron 679 lactarios implementados, de los cuales 303 forman 

parte de 175 entidades p¼blicas y 376 se encuentran implementados en 192 entidades 

privadas, los cuales estuvieron disponibles para un aproximado de 6849 trabajadoras 

con hijos e hijas en periodo de lactancia y para 2109 mujeres en periodo de gestaci·n. 

 

 Informe Anual 2015 

Siendo el d®cimo informe elaborado, se inform· sobre el incremento en un 15% en la 

implementaci·n de lactarios, pasando de 679 en el 2014 a 781 en el 2015, de los 

cuales 316 se encuentran en 188 entidades p¼blicas y 465 en 230 entidades privadas; 
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sin embargo, tambi®n se realiza una comparaci·n entre las cifras obtenidas durante 

el 2012 y 2015, en la cual se evidenci· un descenso en el porcentaje de usuarias del 

servicio, siendo ellas trabajadoras con hijos/as en periodo de lactancia que alguna vez 

han hecho uso del lactario institucional pasando de un 38,7% a un 21,6% 

respectivamente, en ese sentido se puede se¶alar que si bien la implementaci·n del 

servicio se ha dado de manera constante se requiere acompa¶ar el mismo con 

diversas acciones de promoci·n para el uso adecuado del mismo. 

 
 Informe Anual 2016 

Siendo el d®cimo primer informe elaborado, se inform· sobre el incremento en un 

60.9% en la implementaci·n de lactarios, pasando de 781 en el a¶o 2015 a 1,257 en 

el a¶o 2016, de los cuales 330 se encuentran en 197 entidades del sector p¼blico y 

927 en 657 entidades del sector privado; en ese sentido se puede se¶alar que si bien 

la implementaci·n del servicio se ha dado un impacto en su implementaci·n debido a 

la publicaci·n del ñDecreto Supremo NÁ 001-2016-MIMP que desarrolla la Ley NÁ 

29896 - Ley que establece la implementaci·n de lactarios en las instituciones del 

sector p¼blico y del sector privado promoviendo la lactancia maternaò, se requiere 

acompa¶ar el mismo con diversas acciones de promoci·n para el uso adecuado del 

mismo. 
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CAPITULO V 

ACCIONES DE FORTALECIMIENTO 
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5.1 INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS CON ARGENTINA 

 
La Direcci·n de Fortalecimiento Sociedad Civil (SSPSOC) del Ministerio de Habitat y Desarrollo 

Humano de Argentina, invitaron a representantes de la Direcci·n de Fortalecimiento de las 

Familias de la Direcci·n General de la Familia y la Comunidad del Ministerio de la Mujer y 

Poblaciones Vulnerables a participar en el ñI Encuentro de Lactarios Institucionales de la Ciudad 

de Buenos Aires ï Argentinaò que se llev· a cabo en la primera semana del mes de agosto del 

a¶o 2017 en el Marco de la Semana Mundial de la Lactancia Materna 2017, a fin de compartir la 

experiencia respecto del trabajo y los logros obtenidos en el Per¼ en el marco de la 

implementaci·n de lactarios institucionales. 

 

El Encuentro reuni· a diferentes instituciones p¼blicas y privadas de Buenos Aires y se 

desarrollaron los siguientes temas: 

 

Panel 1: Conciliaci·n familiar-laboral y lactancia materna  

  Disertantes:  

- Mario Mart²nez ï Fundaci·n Aequus  

- Laura Krochik ï Asociaci·n Argentina de Puericultoras 

- Mar²a P²a del Castillo ï Fundaci·n Padres 

 

Panel 2: Lactarios institucionales 

  Disertantes: 

- Bettina Pla ï Puericultora del Ćrea de Lactarios y Lactancia Materna de la Direcci·n 

General de Fortalecimiento de la Sociedad Civil. 

- Gianina Rupire A¶azco ï Especialista de la Direcci·n de Fortalecimiento de las Familias 

de la Direcci·n General de la Familia y la Comunidad del Ministerio de la Mujer y 

Poblaciones Vulnerables de Per¼. 

- Myriam Perdiguero ï Cable Visi·n  

 

Cabe mencionar que para el caso de Argentina s·lo la ciudad de Buenos Aires cuenta con la Ley 

NÁ 2.958 que dispone la implementaci·n de lactarios en el sector p¼blico, norma que se 

encontraba en proceso de implementaci·n en el a¶o 2017, y en tanto se aprobada dicha norma,. 

El trabajo que realizaban se orientaba a la promoci·n en el sector privado a instalar en sus sedes 

el servicio. Del mismo modo, se estaba realizando un trabajo de coordinaci·n y sensibilizaci·n 

con el Estado Naci·n de Argentina para que se invite a las otras ciudades argentinas a replicar la 

experiencia. 

 

Al mes de agosto del 2017, Buenos Aires se contaba con un total de 10 lactarios ubicados en 

instituciones p¼blicas y 18 en instituciones privadas, cuya implementaci·n cuenta con el 

acompa¶amiento de las puericultoras para el asesoramiento personalizado a las usuarias y 

potenciales usuarias, brindando informaci·n directa y oportuna sobre la lactancia materna. 

 

Al respecto, resulta importante considerar desde la Comisi·n Multisectorial de Lactarios, un 

trabajo orientado a realizar un acompa¶amiento a las usuarias y potenciales usuarias de lactarios 

en entidades p¼blicas y privadas, acci·n que se puede trabajar desde el sector Salud e 

involucrando a la sociedad civil, con la finalidad de motivar y promover el uso sostenible del 

servicio, considerando que responde a los derechos de las trabajadoras que deciden ser madres 

y de ni¶os y ni¶as a recibir un alimento ·ptimo y de calidad.   
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Por otra parte, dentro de la legislaci·n comparada, tanto Argentina como otros pa²ses de la regi·n, 

han usado de referencia la normativa peruana sobre la implementaci·n de lactarios, como modelo 

para promover el servicio de lactario institucional en sus pa²ses o ciudades. 

 

Pa²s Norma Caracter²sticas 

M®xico Normativa 
Federal 

En M®xico no existe una norma oficial o lineamientos para la 
instalaci·n de lactarios, es por esto, que para este proyecto se 
consideraron los diversos criterios que se han aplicado en pa²ses 
como Estados Unidos de Norteam®rica, Chile, Argentina, Espa¶a, 
Brasil, Per¼ y Colombia donde es una pr§ctica la instalaci·n de 
lactarios o salas de lactancia los cuales deben contar con 
par§metros y especificaciones, se¶ala como §rea m²nima 4 m2. 

Costa 
Rica 

C·digo de 
trabajo art²culo 
100 
C·digo de Ni¶ez 
y Adolescencia 
Art²culo 52 

Establece la obligaci·n del patrono, que ocupa m§s de 30 mujeres, 
a acondicionar un local para que las madres puedan amamantar a 
sus hijos sin peligro. Este acondicionamiento debe ser sencillo y 
dentro de las posibilidades del patrono, y contar con el visto bueno 
de la Oficina de Seguridad e Higiene del Trabajo, establece como 
§rea m²nima de 09 m2. 

Ecuador Acuerdo 
Ministerial NÜ 
000183 del 11 
de marzo de 
2011 

a) Ćrea no menor a diez metros cuadrados (10 m2), con 
disponibilidad de tomacorriente. 
b) Ambiente tranquilo y privado, que permita a las madres 
estudiantes o trabajadoras la posibilidad de extraer su leche en 
forma relajada, sin interferencias externas. 
c) Espacio equipado con una mesa y un sill·n que permita a las 
madres la posibilidad de extraer su leche c·modamente sentada.  
d) El §rea f²sica del lactario debe ser independiente del ba¶o. 
e) Espacio equipado con una refrigeradora donde la madre pueda 
almacenar la leche extra²da durante su jornada. La refrigeradora 
debe tener un term·metro para el monitoreo diario de temperatura 
y de preferencia, con cabo extensor.  
f) Un lavabo en el §rea, para facilitar el lavado de manos y de 
senos. 
g) Jab·n l²quido para el lavado de manos y toallas desechables 
para el secado.  
h) Ubicaci·n accesible en el primer o segundo piso, salvo que la 
instituci·n cuente con ascensor. 
i) Ventilaci·n e iluminaci·n, preferentemente natural. 
j) Disponibilidad, por parte de la instituci·n o de las propias 
estudiantes o trabajadoras, de envases aptos para la recolecci·n y 
almacenamiento de la leche materna y recipientes t®rmicos para 
su transporte.  
k) Los utensilios que entran en contacto directo con la leche 
(frascos y bombas de succi·n o extractor manual de leche) deben 
ser sometidos a un proceso de esterilizaci·n. 
 

Colombia Lineamientos 
t®cnicos para la 
implementaci·n 
de las  salas 
amigas de la 
familia lactante 
en el entorno 
laboral - 2012 

Los  Lineamientos  se  estructuran  en  Cinco  Pasos,  los  cuales  
describen  los procedimientos a seguir para lograr el cumplimiento 
de sus objetivos. Estos son: 

¶ Paso 1. Disponer de una pol²tica. 

¶ Paso 2. Adecuar y dotar un espacio f²sico 

¶ Paso 3. Asegurar la extracci·n, conservaci·n y transporte de 
la leche materna. 

¶ Paso 4.  Formar  a  mujeres  gestantes,  madres  en  lactancia  
y  comunidad  
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¶ empresarial. 

¶ Paso 5.  Cumplir con el C·digo Internacional de 
Comercializaci·n de los Suced§neos de la leche materna y el 
Decreto 1397 de 1992. 
 

Argentina ley NÁ 2.958, 
04/12/2008 

Ley de implementaci·n de lactarios en las instituciones del sector 
p¼blico promueve y protege la lactancia materna estableciendo que 
las instituciones en las que trabajen veinte (20) o m§s mujeres en 
edad f®rtil, deben contar con un ambiente acondicionado y digno, 
de uso exclusivo para que las mujeres en per²odo de lactancia 
puedan extraer su leche materna, y conservarla adecuadamente 
durante el horario de trabajo. 

 

La informaci·n presentada demuestra que la experiencia en Per¼ del servicio de lactario, es una 
experiencia exitosa en la regi·n, y que es un referente para la formulaci·n e implementaci·n de 
servicios que contribuyan a la conciliaci·n de la vida familiar y el trabajo, as² como el 
reconocimiento de los derechos al ejercicio de la maternidad y a contar con condiciones laborales 
dignas. 

     
 
 
5.2 BANCOS DE LECHE: LECHE HUMANA SEGURA28 

 
La leche materna es el mejor alimento para un reci®n nacido, reconocido por diferentes 
Organizaciones como la Organizaci·n Mundial de la Salud (OMS),  la Academia Americana de 
Pediatr²a, el Fondo Internacional de Emergencia de las Naciones Unidas para la Infancia 
(UNICEF) y el Ministerio de Salud, entre otras. Promover, apoyar y proteger la lactancia materna 
es una estrategia m§s costo efectiva que reduce mortalidad neonatal e infantil, as² como el riesgo 
a enfermar por causas infecciosas; con innumerables ventajas para la madre y el beb®. Por ende 
fomentamos el amamantamiento directo; sin embargo, en circunstancias en las que es imposible 
por la salud de la madre ¸ del beb®, se tiene la opci·n de los Bancos de Leche Humana (BLH). 
 

                                                 
28 Carmen D§vila Aliaga, Directora Ejecutiva de Neonatolog²a del Instituto Nacional Materno Perinatal. 



 

pág. 72 
 

 

Uno de los modelos m§s importantes en el mundo es el de Brasil, quien implement· su primer 
BLH  en octubre de 1943, actualmente cuentan con 218 bancos de leche a nivel nacional y 
encabezan la Red Global de Bancos de Leche Humana, conformada por 20 pa²ses, dentro de los 
que se encuentra Per¼, con 3 Bancos de Leche Humana, el primer Banco de Leche funciona en 
el Instituto Nacional Materno Perinatal (INMP) desde Agosto del 2010, luego se incorporan el 
Hospital Nacional San Bartolom® (2016) y el Hospital Regional ñEl Carmenò de Huancayo (2016).  
 
BANCO DE LECHE HUMANA EN EL INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL 
 
El Banco de Leche Humana es responsable de las acciones de promoci·n, protecci·n y apoyo a 
la Lactancia materna, as² como de la recolecci·n de la leche materna de las donantes, de su 
procesamiento (Pasteurizaci·n), control de calidad y distribuci·n; constituyendo una estrategia 
para reducir la morbilidad y mortalidad neonatal mediante una adecuada nutrici·n, protecci·n 
frente a infecciones, alergias, mejorando el neuro desarrollo, con un efecto protector contra 
algunos tipos de c§ncer como leucemia entre muchos otros efectos beneficiosos para el beb®. 
Se han observado en los prematuros una disminuci·n de tiempos de hospitalizaci·n, mejora de 
sobrevida y menor incidencia de enterocolitis necrotizante. 
 
En el INMP nacen en promedio 22000 reci®n nacidos vivos (rnv), de los cuales un 9% son 
prematuros y un 1.5% con un peso menor de 1500 gramos. En el a¶o 2010 se inici· el 
funcionamiento en BLH en el INMP, para atender a m§s de 1200 beb®s prematuros, que cada 
a¶o van en aumento, cuyo peso  va de 500g a 2500g, as² como al incremento de pacientes que 
requieren cirug²a neonatal compleja (abdominal, tor§xica, neurocirug²a, cardiovascular). El BLH 
realiza tres procesos para lograr la entrega de leche humana segura a sus usuarios:  
 
Primer Proceso: Procura de Leche Humana.  
 

V Responsable de la captaci·n y selecci·n de madres donantes intra y extra institucional. 

V Orientaci·n y consejer²a a madres donantes en t®cnicas de amamantamiento y extracci·n 

manual, conservaci·n, almacenamiento de leche materna y medidas de bioseguridad 

durante todo el proceso, imprescindibles para evitar que sea descartada en el momento del 

procesamiento. 

V Transportar la leche materna donada del domicilio de la madre y centros de acopio hasta la 

Sala de Procesamiento. 

 
 

 
 

 

Procura 
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Segundo Proceso: Procesamiento de la Leche Humana  
 
V Recepci·n, almacenamiento, an§lisis sensorial y f²sico- qu²mico, homogenizaci·n y 

pasteurizaci·n de la leche donada 

V An§lisis microbiol·gico de la leche donada pasteurizada y distribuci·n de la misma. 

V En las diferentes etapas de este proceso la leche materna puede ser considerada no apta 

para continuar con el proceso, por ejemplo si se detectan: puntos negros, sangre, vellos, 

frasco con rajadura, acidez elevada (indicativo de contaminaci·n). 

 

 

 

 

              
 

 

An§lisis 
Sensorial 

Pasteurizaci·n 
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Tercer Proceso: Fraccionamiento y Distribuci·n 

 
V Recepci·n de la leche donada pasteurizada, distribuci·n al usuario de acuerdo a la 
indicaci·n m®dica. 

 

 

Leche donada 
pasteurizada 

Fraccionamiento 
de acuerdo a la 
indicaci·n m®dica 
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CENTROS DE RECOLECCIčN DE LECHE HUMANA 
 

¶ Es el lugar donde las madres se extraen la leche para sus propios hijos o hijas y donan 
voluntariamente la leche materna previo consentimiento informado; esta leche es entregada al 
banco de leche humana adscrito, este lugar puede estar dentro de una instituci·n de salud o en 
un centro laboral (lactario institucional), club comunal, organizaci·n no gubernamental, entre 
otros,  

¶ Deber§ estar vinculado t®cnicamente a un banco de leche humana, quien asesora, capacita y 
monitoriza la procura de la leche humana, con la finalidad de evitar riesgos de contaminaci·n 
que defina la leche donada como no apta. 

¶ Deber§ contar con lavabo para lavado de manos y mamas de la donante, as² como los insumos 
necesarios para tal fin. Adem§s contar§ con un refrigerador o congelador para la leche materna, 

¶ Todas las §reas deber§n permanecer limpias y ordenadas durante el tiempo de extracci·n o 
recolecci·n de la leche humana. 

 
DONANTES DE LECHE HUMANA 
 

Puede ser donante al banco de leche humana toda madre saludable que posea una secreci·n 
l§ctea superior a las necesidades de su hijo o hija y que decide donar el excedente de leche en 
forma voluntaria, libre, espont§nea, es gratuita. Debe contar con ex§menes de laboratorio con 
resultados negativos (Hepatitis B, RPR o VDRL y VIH) en la tarjeta del control prenatal, m²nimo 
con 6 meses de antig¿edad. No haber recibido transfusiones en los ¼ltimos 05 a¶os, no tener 
tatuajes en el ¼ltimo a¶o, no fumar, no consumir alcohol, ni drogas, que el hijo o hija de la donante 
tenga una adecuada curva de crecimiento y buena salud acreditado con el carn® de atenci·n 
integral de salud de la ni¶a y el ni¶o. 
 
LECHE HUMANA RECOLECTADA EN EL INMP 
 

A lo largo de estos 07 a¶os de funcionamiento del Banco de Leche Humana, el volumen de 
recolecci·n se ha ido incrementando paulatinamente, siendo en el 2017 1670 litros, lo cual 
corresponde al 453.8% con respecto al primer a¶o. La leche donada proviene de las madres que 
asisten a nuestro lactario en neonatolog²a, madres que se encuentran en alojamiento conjunto 
con su beb®, centros de acopio del Taller de los Ni¶os y del Hospital Dos de Mayo; as² como de 
madres de domicilio. En el siguiente gr§fico apreciamos el volumen de leche donada y la leche 
pasteurizada por a¶o. 

 

Administraci·n de 
leche humana 
segura al paciente 



 

pág. 76 
 

 

GRAFICO NÜ 29 
LECHE HUMANA DONADA - LECHE HUMANA PASTEURIZADA BLH INMP 2010 ï 2017 

 

 
         Fuente: Instituto Nacional Materno Perinatal. 

 
PACIENTES ATENDIDOS/BENEFICIARIOS DEL BANCO DE LECHE 
 

Como apreciaremos en el siguiente gr§fico la cifra de pacientes atendidos o beneficiarios se ha 

ido incrementando cada a¶o, logrando atender el 80% de los reci®n nacidos con un peso menor 

de 2500 gramos. Lo cual est§ en relaci·n con el volumen de leche pasteurizada disponible en 

el banco; a¼n existe una brecha por atender en la medida que logremos el incremento de las 

donaciones de leche humana. El consumo promedio/d²a para los pacientes que cumplen los 

requisitos y cuentan con la indicaci·n m®dica en nuestra instituci·n es de 5.5 litros por d²a; sin 

embargo, la necesidad para llegar a todos los ni¶os que no pueden recibir leche de su mam§, 

puede triplicar esta cifra. 
 

 
GRAFICO NÜ 30 

RECIEN NACIDOS VIVOS < 2500gr ï BENEFICIARIOS DEL BLH INMP 2013 - 2017 
 

 
       Fuente: Instituto Nacional Materno Perinatal. 
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Donar leche materna es donar vida a los reci®n nacidos prematuros que son los principales 
beneficiarios, ellos requieren de leche humana segura para su recuperaci·n y vuelta a casa; los 
bancos de leche humana conforman una estrategia segura para ayudarlos, sin embargo, 
depende de las madres donantes que desinteresadamente comparten su leche con un beb® 
que lo necesita. 

 

METAS POR ALCANZAR 

a) Contar con una norma t®cnica nacional que permita reglamentar los Bancos de Leche Humana 

y sus centros de acopio en el pa²s. 

b) Contar con una Red Nacional de Bancos de leche, probablemente en los hospitales regionales, 

que tienen terapia intensiva neonatal, en las diferentes regiones de nuestro pa²s. 

c) Incrementar el n¼mero de donantes, convirtiendo la donaci·n de leche humana en un acto 

frecuente y regular; para lo cual la difusi·n de este tema debe ser masivo (medios televisivos, 

radio, redes sociales, prensa escrita, etc.). 

d) Trabajo en conjunto y articulado con diferentes instituciones que congreguen madres lactantes, 

como lactarios institucionales, club de madres, municipios, etc. 

e) Contar con un presupuesto que permita la implementaci·n de estos bancos, la reposici·n de 

equipos o el equipamiento necesario. 

 
 
 
GRAFICO NÜ 31 

PRODUCCIčN DEL SERVICIO DE BANCO DE LECHE, 2017 
 

            
         Fuente: Instituto Nacional Materno Perinatal. 
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CUADRO NÁ 17 

PRODUCCIčN DEL SERVICIO DE BANCO DE LECHE SEGĐN MESES, 2017 
 

Meses N° Donantes 
Volumen de 

leche humana 
recolectada  

Volumen de 
leche humana 
pasteurizada 

N° de 
pacientes 

beneficiados 

Volumen de 
leche humana 
pasteurizada 
consumido 

Enero 150 106.5 76.6 146 61 

Febrero 129 96.3 60.7 125 35 

Marzo 114 119.3 81.3 135 79 

Abril 129 82.6 48 100 45 

Mayo 163 115 52.2 80 50.2 

Junio 126 122.3 65.4 70 59.9 

Julio 147 142.5 68.3 80 66.2 

Agosto 87 132.5 78.8 75 77.5 

Septiembre 126 149.4 105.2 80 104 

Octubre 137 176.3 125.1 121 124.3 

Noviembre 187 221 142 132 140.5 

Diciembre 127 206.4 143 160 136.6 

TOTAL 1622 1670 1247 1304 979.2 

                Fuente: Instituto Nacional Materno Perinatal. 

 

 

GRAFICO NÜ 32 
NĐMERO DE DONANTES VS NĐMERO DE PACIENTES BENEFICIADOS SEGĐN TRIMESTRE, 

2017 
 

 
           Fuente: Instituto Nacional Materno Perinatal. 
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GRAFICO NÜ 33 
PORCENTAJE DE LECHE PASTEURIZADA DE LA LECHE RECOLECTADA SEGĐN MESES, 

2017 
 

 
   Fuente: Instituto Nacional Materno Perinatal. 

 

5.3 EL BANCO DE LECHE EN CIFRAS 

Programa Iberoamericano de Bancos de Leche Humana, aprobado en la XVII Cumbre 
Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno celebrada en Chile los d²as 8, 9 y 10 de 
noviembre de 2007. La propuesta fue presentada para SEGIB en el primer semestre de 2007. 
Para su ejecuci·n y conducci·n fue instalada, el 09 de junio de 2008, la Secretar²a Ejecutiva del 
Programa en el Instituto de Comunicaci·n e Informaci·n Cient²fica y Tecnol·gica en Salud 
(Icict/Fiocruz), unidad t®cnico-cient²fica de la Fundaci·n Oswaldo Cruz (Fiocruz/MS Brasil) en una 
acci·n interunidades con el Instituto Nacional de Salud de la Mujer, del Ni¶o y del Adolescente 
Fernandes Figueira (IFF/Fiocruz). 
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CUADRO NÁ 18 
INDICADORES DE LA ACTUACIčN, 2016 

 

País 

BLH en 
implantación 

/ Nuevos 
proyectos 

BLH 
implantados 

BLH en 
funciona-
miento 

Mujeres 
asistidas en 
Lactancia 
Materna 

Mujeres 
Donantes 

Leche 
Humana 

Recolectada 
(Litros) 

Recién Nacidos 
Beneficiados 

con leche 
humana 

Técnicos 
capacitados 
en BLH y 
Lactancia 

P
a

rt
ic

ip
a

n
te

s 
d

e
 I
b

e
rB

L
H 

Argentina 3 1 6 63,521 2,335 4,594.87 5,174 0 

Bolivia 1 0 1 1,601 646 342.71 646 0 

Brasil 0 2 220 2,164,640 161,112 174,022.30 155,167 788 

Colombia 6 0 9 49,826 2,412 4,512.40 4,130 61 

Costa Rica 2 0 1 5,128 429 443.10 343 72 

España 2   1 NI 251 1,614.24 598 0 

Panamá 3 0 1 16,955 39 1,637.10 63 0 

Paraguay 1 0 1 6,098 198 1,357.00 902 0 

Perú 1 0 2 18,530 632 1,474.51 1,405 15 

Uruguay 0 0 3 13,798 723 4,153.40 2,555 0 

Venezuela 0 0 10 130,196 58,297 3,557.70 69,526 0 

B
e

n
e

fic
ia

d
o
s 

p
o
r 

Ib
e

rB
L

H 

Angola 1 0 0 - - - - - 

Cabo Verde 1 0 1 3,917 414 548.40 503 0 

Cuba 2 0 8 10,898 5,293 1,591.92 2,021 2 

Ecuador 3 0 7 35,071 18,794 5,019.00 7,932 0 

El Salvador 0 0 3 20,424 9,437 2,650.80 635 0 

Guatemala 2 1 11 47,782 12,868 3,093.00 4,533 0 

Honduras 2 0 2 18,468 1,117 787.70 2,191 0 

México 3 3 20 147,364 14,894 6,460.56 28,201 0 

Mozambique 1 0 0 - - - - 2 

Nicaragua 1 0 2 13,216 134 772.87 874 0 

Portugal 1 0 1 NI 19 67.50 160 0 

Rep. Dominicana 1 0 1 11,639 975 451.00 3,274 0 

TOTAL 37 7 311 2,779,072 291,019 219,152.08 290,833 940 

Fuente: Programa Iberoamericano de Bancos de Leche Humana. 

GRAFICO NÜ 34 
   RANKING DE MUJERES DONANTES POR PAĉS, 2016 
 

       
               Fuente: Programa Iberoamericano de Bancos de Leche Humana. 
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ACTIVIDADES MĆS SIGNIFICATIVAS DE LA ACTUACIčN 

ü Inauguraci·n e inicio de actividades de 07 nuevos Bancos de Leche Humana en 

Iberoam®rica 

ü Cualificaci·n de Recursos Humanos 

ü Asesor²as / Consultor²as t®cnicas 

ü Movilizaciones sociales y actividades conmemorativas por el D²a Iberoamericano de 

Donaci·n de Leche Humana 

ü Principales logros de la actuaci·n 

ü Dificultades encontradas para avanzar en la consecuci·n de los objetivos 

ü Difusi·n y visibilidad del Programa, Iniciativa o Proyecto adscrito a lo largo del a¶o. 
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× Al termino del a¶o 2017, se tiene 1,467 lactarios implementados a nivel nacional, lo cual 
representa un incremento del 17% con relaci·n al a¶o anterior, asimismo, 367 (25%) 
lactarios corresponden al sector p¼blico y 1,100 (75%) al sector privado. 
 

× El crecimiento de los lactarios en el sector privado con relaci·n al a¶o 2016 se ha 
incrementado en un 18.7%, superando a los lactarios del sector p¼blico que se 
incrementaron en un 11%. 

 
× Se ha identificado un total de 996 instituciones donde laboran (20) o m§s mujeres en 
edad f®rtil que han implementado lactarios, donde el sector privado representa el 78% 
(774) y el sector p¼blico el 22% (222). 

 
× De los 367 lactarios identificados en el sector p¼blico, 304 cuenta con al menos una 
mujer en periodo de lactancia y 224 son lactarios con al menos una usuaria del servicio. 
Del mismo modo se refleja en el sector privado que de los 1,100 lactarios identificados, 
582 cuenta con al menos una usuaria. 

 
× El 27.1% de las madres lactantes son beneficiadas del lactario, donde el sector p¼blico 
y privado representan el 32.5% y 25% respectivamente. 
 

× Por otro lado, se tiene que el 80.5% de los lactarios privados cumplen con las 
caracter²sticas m²nimas del servicio (§rea, privacidad, comodidad, refrigeradora, 
accesibilidad y lavabo o dispensador de agua potable) superando ampliamente a los 
lactarios del sector p¼blico que representa s·lo el 44.1%. 

 
× A partir del a¶o 2013, las instituciones del sector privado vienen presentando una 
tendencia creciente en relaci·n al cumplimiento de las caracter²sticas m²nimas del 
servicio del lactario, sin embargo no sucede lo mismo con las entidades del sector 
p¼blico que no presentan mucha variaci·n. 

 
× El 55% de los lactarios del sector p¼blico se concentra en el poder ejecutivo, seguido 
de un 13% en el poder judicial. 

 
× El 66% de los lactarios se concentra en el departamento de Lima y el 34% en el resto 
de departamentos. 

 
× A nivel de Lima Metropolitana, los distritos que cuentan con m§s lactarios son: San 
Isidro, Lima y Miraflores con 173, 129 y 83 respectivamente. 

 
× La implementaci·n de lactarios en las entidades del sector p¼blico y privado en los 
gobiernos locales (provinciales y distritales) viene creciendo lentamente, siendo un reto 
para garantizar el ejercicio de la lactancia materna. 

 
× Existe aproximadamente 13,120 madres lactantes potenciales usuarias del servicio, sin 
embargo, de acuerdo a la informaci·n reportada se tiene que durante el a¶o 2017 s·lo 
3,554 mujeres madres lactantes usaron el servicio lo que representa el 27% del total. 

 
× Se efectuaron 48 visitas de seguimiento de lactarios en 7 regiones (Lima, Callao, 
Tumbes, La Libertad, Lambayeque, Ucayali y Tacna), donde 29 corresponden a la parte 
privada y 19 a la parte p¼blica. 

 
× Se efectuaron 25 visitas de monitoreo de lactarios p¼blicos en 10 regiones (Lima, 
Lambayeque, Pasco, Tacna, La Libertad, Callao, Hu§nuco, Lima Provincias, Loreto y 
Tumbes). 
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× Se concretaron 45 charlas de fortalecimiento familiar en seis regiones del pa²s, teniendo 
como resultado la participaci·n de 53 instituciones y 1,446 participantes. 
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× Dise¶ar acciones para promover el cumplimiento de la norma que regula la 
implementaci·n del servicio de lactario. 
 

× Dise¶ar estrategias de promoci·n del uso del servicio de lactario en entidades p¼blicas 
y privadas que se encuentran obligadas a contar con el servicio. 

 
× Generar un trabajo articulado con SUNAFIL, entidad encarga de la fiscalizaci·n de las 
entidades privadas, con el objetivo de lograr que todas las entidades privadas que se 
encuentran obligadas a contar con el servicio de lactario, cumplan con la normativa que 
dispone su implementaci·n. 

 
× Dise¶ar estrategias que permitan fortalecer el trabajo de seguimiento y monitoreo de 
los lactarios institucionales en todas las regiones. 

 
× Dise¶ar herramientas que fomenten el uso del servicio de lactario en las entidades 
p¼blicas y privadas que cuentan con el servicio. 
 

× Aprobar lineamientos para la promoci·n del uso del servicio de lactario en entidades 
p¼blicas y privadas que cuentan con este servicio, con la finalidad que cumpla la 
finalidad de promover la lactancia materna, el derecho a ejercer la maternidad con 
condiciones laborales dignas, as² como el fomento de la conciliaci·n de la vida familiar 
y el trabajo. 

 
× Dise¶ar mecanismos para el fortalecimiento de las capacidades del personal que tiene 
a su cargo el servicio de lactario en las entidades p¼blicas y privadas, con la finalidad 
que promuevan en sus centros laborales el uso y uso adecuado del servicio. 

 
× Dise¶ar una estrategia de difusi·n del lactario al p¼blico en general; y para que sea 
efectiva, deber²a formar parte de un plan de comunicaci·n integral de la instituci·n. 

 
× Implementar por parte de la Comisi·n Multisectorial de Lactarios, estrategias que 
permitan difundir los beneficios del servicio de lactario para las mujeres trabajadoras 
que se encuentran en per²odo de gestaci·n y lactancia. 
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A. RESUMEN DE LACTARIOS IMPLEMENTADOS EN INSTITUCIONES PĐBLICAS SEGĐN 

ESTRUCTURA DEL ESTADO, 2017 

ESTRUCTURA DEL ESTADO INSTITUCIONES N° LACTARIOS 

JUDICIAL 2 46 

LEGISLATIVO 1 6 

EJECUTIVO 122 201 

GOBIERNO REGIONAL 34 33 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL 26 29 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 24 25 

ORGANISMOS AUTÓNOMOS 13 27 

TOTAL 222 367 

                Fuente: Base de datos de lactarios institucionales 2017 - DIFF. 

 

 

B. LACTARIOS IMPLEMENTADOS EN INSTITUCIONES PĐBLICAS SEGĐN ESTRUCTURA 

DEL ESTADO E INSTITUCIčN, 2017 

ESTRUCTURA INSTITUCIÓN SEDE Lactarios 

EJECUTIVO AGENCIA PERUANA DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL - APCI LIMA 1 

  AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA - ANA SEDE CENTRAL 1 

  AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - SERVIR MTPE - PISO 10 1 

  AUTORIDAD PORTUARIA NACIONAL - APN AUTORIDAD PORTUARIA NACIONAL - APN 1 

  BANCO DE LA NACION AREQUIPA 1 

  BANCO DE LA NACION BANCO NACION 1 

  BANCO DE LA NACION CHICLAYO 1 

  BANCO DE LA NACION ELIZALDE 1 

  BANCO DE LA NACION JAVIER PRADO 1 

  BANCO DE LA NACION TRUJILLO 1 

  BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERÚ SEDE LIMA 1 

  BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERÚ SEDE SAN BORJA 1 

  CENTRO DE FORMACIÓN EN TURISMO - CENFOTUR CENFOTUR 1 

  
CENTRO NACIONAL DE ESTIMACION, PREVENCION Y REDUCCION DE RIESGO DE 
DESASTRES 

  1 

  CENTRO NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO LIMA 1 

  COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y VIDA SIN DROGAS - DEVIDA DEVIDA 1 

  COMITÉ DE OPERACIÓN ECONÓMICA DEL SISTEMA INTERCONECTADO NACIONAL SEDE PRINCIPAL 1 

  CONSEJO NACIONAL DE BIENES INCAUTADOS - CONABI VASCO 1 

  
CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA - 
CONCYTEC 

INSTITUCIONAL 1 

  COOPERACIÓN FINANCIERA DE DESARROLLO - COFIDE COOPERACIÓN FINANCIERA DE DESARROLLO - COFIDE 1 

  CORPORACIÓN PERUANA DE AEROPUERTOS Y AVIACION COMERCIAL NIVEL NACIONAL 1 

  DESPACHO PRESIDENCIAL DESPACHO PRESIDENCIAL 1 

  DIRECCIÓN DE SALUD LIMA CENTRO MATERNO INFANTIL ñSAN JOS£ò DE VILLA EL SALVADOR 1 

  DIRECCIÓN GENERAL DE SALUD AMBIENTAL - DIGESA SEDE CENTRAL 1 

  DIRECCIÓN NACIONAL DE INTELIGENCIA CHORRILLOS 1 

  EMPRESA PERUANA DE SERVICIOS EDITORIALES LIMA 1 

  ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE MIGUEL GRAU  - ENAMM PRINCIPAL 1 

  ESSALUD ESSALUD - HOSPITAL I AURELIO DIAZ UFANO 1 

  ESSALUD ESSALUD LIMA - HOSPITAL I CARLOS ALCÁNTARA 1 

  ESSALUD ESSALUD LIMA - HOSPITAL I ULDARICO ROCA FERNÁN 1 

  ESSALUD ESSALUD LIMA - HOSPITAL II SUÁREZ ANGAMOS 1 

  ESSALUD ESSALUD LIMA - HOSPITAL III EMERGENCIAS GRAU 1 

  ESSALUD ESSALUD LIMA - HOSPITAL IV EDGARDO REBAGLIATI 1 
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  ESSALUD ESSALUD LIMA - POLICLÍNICO JUAN JOSÉ RODRIGUEZ 1 

  ESSALUD ESSALUD LIMA - POLICLÍNICO LOS PRÓCERES 1 

  ESSALUD ESSALUD LIMA - POLICLÍNICO PABLO BERMUDEZ 1 

  ESSALUD ESSALUD LIMA - SEDE CENTRAL 1 

  ESSALUD ESSALUD MADRE DE DIOS - HOSPITAL I VÍCTOR ALFREDO LAZO PERALTA 1 

  ESSALUD ESSALUD RA AREQUIPA - HOSPITAL I EDMUNDO ESCOMEL 1 

  ESSALUD 
ESSALUD RA AREQUIPA - HOSPITAL IV CARLOS ALBERTO SEGUÍN 
ESCOBEDO 

1 

  ESSALUD ESSALUD RA AYACUCHO - HOSPITAL II HUAMANGA 1 

  ESSALUD ESSALUD RA CUSCO - HOSPITAL IV ADOLFO GUEVARA VELASCO 1 

  ESSALUD 
ESSALUD RA LAMBAYEQUE - HOSPITAL IV ALMANZOR AGUINAGA 
ASENJO 

1 

  ESSALUD HOSPITAL HUGO PESCE PESCETTO - LA MERCED 1 

  ESSALUD HOSPITAL II ALBERTO HURTADO ABADIA 1 

  ESSALUD HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN 1 

  ESSALUD RED ASISTENCIAL ANCASH - HOSPITAL III ESSALUD CHIMBOTE 1 

  FONCODES FONCODES 1 

  FONDO MI VIVIENDA FONDO MI VIVIENDA 1 

  FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO LIMA 1 

  FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL - FONAFE CENTRAL 1 

  FUERZA AÉREA PERUANA FUERZA AÉREA PERUANA - BASE LAS PALMAS 1 

  HOSPITAL AMAZÓNICO DE YARINACOCHA DIRESA UCAYALI 1 

  HOSPITAL CENTRAL DE LA FAP HOSPITAL CENTRAL DE LA FAP 1 

  HOSPITAL DOS DE MAYO HOSPITAL NACIONAL DOS DE MAYO 1 

  HOSPITAL GOYENECHE DE AREQUIPA HOSP. GOYENECHE 1 

  HOSPITAL MARÍA AUXILIADORA HOSPITAL MARÍA AUXILIADORA 1 

  HOSPITAL MILITAR CENTRAL EJERCITO DEL PERÚ SEDE CENTRAL 1 

  HOSPITAL NACIONAL ARZOBISPO LOAYZA SEDE PRINCIPAL 1 

  HOSPITAL NACIONAL CAYETANO HEREDIA HOSPITAL NACIONAL CAYETANO HEREDIA 1 

  HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRIÓN BELLAVISTA 1 

  HOSPITAL NACIONAL DE POLICIA "AGUSTO B. LEGUIA" SEDE CENTRAL 1 

  HOSPITAL NACIONAL DE POLICIA "LUIS N. SAENZ" LUIS N. SAENZ 1 

  HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE-NIÑO SAN BARTOLOMÉ HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE-NIÑO SAN BART 1 

  HOSPITAL NACIONAL HIPÓLITO UNANUE HOSPITAL NACIONAL HIPÓLITO UNANUE 1 

  HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES HOSPITAL SERGIO E. BERNALES 1 

  HOSPITAL SAN JOSÉ HOSPITAL SAN JOSÉ DEL CALLAO 1 

  HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA DE HUARAL HUARAL 1 

  HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO SEDE PRINCIPAL 1 

  HOSPITAL SANTA ROSA SEDE CENTRAL 1 

  INDECOPI CENTRAL SAN BORJA 1 

  INS NIÑO INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NIÑO 1 

  INSTITUTO DEL MAR DEL PERU CALLAO 1 

  INSTITUTO GEOFÍSICO DEL PERÚ SEDE CENTRAL 1 

  INSTITUTO GEOLÓGICO MINERO Y METALÚRGICO - INGEMMET AV. CANADÁ N° 1470 1 

  INSTITUTO NACIONAL CARDIOVASCULAR INCOR ESSALUD - INCOR 1 

  INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL CENTRAL 1 

  INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLÁSICAS SURQUILLO 1 

  INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA - INEI INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA 1 

  INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACIÓN AGRARIA - INIA INIA 1 

  INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGÍA INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGÍA 1 

  INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y TELEVISIÓN DEL PERÚ - IRTP INSTITUTO DE RADIO TELEVISIÓN PERUANA - IRTP 1 

  INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACIÓN INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACIÓN "DRA. AD 1 

  INSTITUTO NACIONAL DE SALUD SEDE CENAN 1 

  INSTITUTO NACIONAL DE SALUD SEDE CENTRAL 1 



 

pág. 90 
 

 

  INSTITUTO NACIONAL DE SALUD SEDE CHORRILLOS 1 

  INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NIÑO - SAN BORJA SEDE PRINCIPAL 1 

  INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL HONORIO DELGADO CENTRAL 1 

  INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL SEDE ÚNICA 1 

  INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO - INPE SEDE CENTRAL 1 

  INSTITUTO PERUANO DE ENERGÍA NUCLEAR CENTRO NUCLEAR 1 

  INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE-IPD TRIBUNA SUR 1 

  INSTITUTO TECNOLÓGICO DE LA PRODUCCIÓN CENTRAL 1 

  MARINA DE GUERRA DEL PERÚ ESTACIÓN NAVAL DE LA COMANDANCIA GENERAL DE LA MARINA 1 

  MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO LIMA 1 

  MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO SEDE CENTRAL 1 

  MINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO PRINCIPAL 1 

  MINISTERIO DE CULTURA SEDE CENTRAL 1 

  MINISTERIO DE DEFENSA SEDE CENTRAL 1 

  MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL SEDE CENTRAL 1 

  MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS CENTRAL 1 

  MINISTERIO DE EDUCACIÓN SEDE CENTRAL 1 

  MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS SEDE CENTRAL 1 

  MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS SEDE CENTRAL 1 

  MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES SEDE CENTRAL 1 

  MINISTERIO DE LA PRODUCCION CENTRAL 1 

  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES CASA CAVARI 1 

  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES RAÚL PORRAS BARRANECHEA 1 

  MINISTERIO DE SALUD SEDE CENTRAL 1 

  MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO SEDE CENTRAL 1 

  MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CENTRAL 1 

  MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCIÓN Y SANEAMIENTO SAN ISIDRO 1 

  MINISTERIO DEL AMBIENTE SEDE CENTRAL 1 

  MINISTERIO DEL INTERIOR CENTRAL 1 

  MUSEO DE ARQUEOLOGÍA, ANTROPOLOGÍA E HISTORIA DEL PERÚ SEDE CENTRAL 1 

  OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP PRINCIPAL 1 

  OFICINA NACIONAL DE GOBIERNO INTERIOR MINISTERIO DEL INTERIOR 1 

  ORGANISMO DE EVALUACIÓN Y FISCALIZACIÓN AMBIENTAL-OEFA LIMA 1 

  ORGANISMO DE LA FORMALIZACION INTELECTUAL - COFOPRI ORGANISMO DE LA FORMALIZACION INTELECTUAL - COFOPRI 1 

  ORGANISMO DE LA FORMULACION DE LA PROPIEDAD INFORMAL-COFOPRI 
ORGANISMO DE LA FORMULACION DE LA PROPIEDAD INFORMAL-
COFOPRI 

1 

  
ORGANISMO DE SUPERVISIÓN DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA 
SILVESTRE 

LIMA 1 

  ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINAS - OSINERGMIN CENTRAL 1 

  ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINAS - OSINERGMIN SAN ISIDRO 1 

  
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN INFRAESTRUCTURA DE 
TRANSPORTE DE USO PUBLICO-OSITRAN 

SAN ISIDRO 1 

  
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN INFRAESTRUCTURA DE 
TRANSPORTE DE USO PUBLICO-OSITRAN 

SURQUILLO 1 

  ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION PRIVADA EN TELECOMUNICACIONES SAN BORJA 1 

  ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION PRIVADA EN TELECOMUNICACIONES SAN ISIDRO 1 

  ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE LIMA 1 

  PETRÓLEOS DEL PERÚ - PETROPERÚ S.A. EDIFICIOS TEMPORALES - REFINERIA TALARA 1 

  PETRÓLEOS DEL PERÚ - PETROPERÚ S.A. OFICINA PRINCIPAL 1 

  PETRÓLEOS DEL PERÚ - PETROPERÚ S.A. PIURA 1 

  POLICÍA NACIONAL DEL PERÚ DIRECCION EJECUTIVA DE PERSONAL - DIREJPER-PNP 1 

  POLICÍA NACIONAL DEL PERÚ 
DIRECCION NACIONAL OPERACIONES POLICIALES - REGION POLICIAL 
LIMA 

1 

  PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR  FAMILIAR - INABIFINABIF INABIF - MIMP 1 
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  PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CRÉDITO EDUCATIVO - PRONABEC PRINCIPAL 1 

  PROINVERSIÓN AGENCIA DE PROMOCIÓN DE LA INVERSIÓN PRIVADA 1 

  
PROMPERU - COMISÍON DE PROMOCIÓN DEL PERÚ PARA LA EXPORTACION Y EL 
TURISMO 

CALLE UNO-EDIFICIO MINCETUR 1 

  PROVIAS DESCENTRALIZADO SEDE CENTRAL 1 

  PROYECTO ESPECIAL CORAH SEDE LABORAL PUCALLPA 1 

  SEGURO INTEGRAL DE SALUD SEDE CENTRAL 1 

  SENAMHI SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGÍA E HIDROLOGÍ 1 

  SENCICO SENCICO 1 

  SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LIMA - SEDAPAL ATE VITARTE 1 

  SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LIMA - SEDAPAL BREÑA 1 

  SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LIMA - SEDAPAL CALLAO 1 

  SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LIMA - SEDAPAL COMAS 1 

  SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LIMA - SEDAPAL COP LA ATARJEA 1 

  SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LIMA - SEDAPAL SAN JUAN DE LURIGANCHO 1 

  SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LIMA - SEDAPAL SURQUILLO 1 

  SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LIMA - SEDAPAL VILLA EL SALVADOR 1 

  
SERVICIO NACIONAL DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS POR ESTADO-SERNANP 
MINISTERIO DEL AMBIENTE 

LIMA 1 

  
SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACIÓN AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES 
SOSTENIBLES - SENACE 

SEDE CENTRAL 1 

  SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA LIMA 1 

  SERVICIOS INDUSTRIALES DE LA MARINA S.A. - SIMA CALLAO 1 

  SERVICIOS INDUSTRIALES DE LA MARINA S.A. - SIMA SIMA - IQUITOS 1 

  SERVICIOS POSTALES DEL PERU S.A. "SERPOST" TOMAS VALLE 1 

  SUNARP SUNARP -  ZONA REGISTRAL NO. IX SEDE LIMA 1 

  SUNARP SUNARP - OFICINA ADMINISTRATIVA - SEDE ARENAL 1 

  SUNARP SUNARP - OFICINA REGISTRAL DE APURÍMAC 1 

  SUNARP SUNARP - OFICINA REGISTRAL DE MADRE DE DIOS 1 

  SUNARP SUNARP - OFICINA REGISTRAL SAN ISIDRO 1 

  SUNARP SUNARP - REGISTRO VEHICULAR CUSCO 1 

  SUNARP SUNARP - SEDE CENTRAL 1 

  SUNARP SUNARP - ZONA REGISTRAL NO. V SEDE TRUJILLO 1 

  SUNARP SUNARP - ZONA REGISTRAL NO. VIII SEDE HUANCAYO 1 

  SUNARP SUNARP - ZONA REGISTRAL NO. X SEDE CUSCO 1 

  SUNARP SUNARP - ZONA REGISTRAL NO.VII SEDE HUARAZ 1 

  SUNAT AÉREA 1 

  SUNAT CARABAYA 1 

  SUNAT CHUCUITO 1 

  SUNAT CSC JUAN DE ARONA 1 

  SUNAT INTENDENCIA ADUANA AREQUIPA 1 

  SUNAT INTENDENCIA ADUANA TACNA 1 

  SUNAT INTENDENCIA REGIONAL AREQUIPA 1 

  SUNAT INTENDENCIA REGIONAL AYACUCHO-SEDE 2 1 

  SUNAT INTENDENCIA REGIONAL CUSCO 1 

  SUNAT INTENDENCIA REGIONAL ICA 1 

  SUNAT INTENDENCIA REGIONAL JUNÍN 1 

  SUNAT INTENDENCIA REGIONAL LA LIBERTAD 1 

  SUNAT INTENDENCIA REGIONAL LAMBAYEQUE 1 

  SUNAT INTENDENCIA REGIONAL LORETO 1 

  SUNAT INTENDENCIA REGIONAL PIURA 1 

  SUNAT INTENDENCIA REGIONAL TACNA 1 

  SUNAT MARÍTIMA 1 

  SUNAT MIRAFLORES 1 

  SUNAT OFICINA ZONAL CHIMBOTE 1 

  SUNAT OFICINA ZONAL HUACHO 1 
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  SUNAT OFICINA ZONAL JULIACA 1 

  SUNAT OFICINA ZONAL SAN MARTÍN 1 

  SUNAT SAN ISIDRO 1 

  SUNAT SAN LUIS 1 

  SUNAT WILSON 1 

  
SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE TERRESTRE DE PERSONAS, CARGA Y 
MERCANCIA-SUTRAN 

CERCADO DE LIMA 1 

  
SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE TERRESTRE DE PERSONAS, CARGA Y 
MERCANCIA-SUTRAN 

LIMA 1 

  SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES MIRAFLORES 1 

  SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES SMV - SAN BORJA 1 

  SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD - SUSALUD PRINCIPAL 1 

  SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES CALLE CHINCHON N° 890 1 

  
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE SERVICIOS DE 
SEGURIDAD,ARMAS, MUNICIONES Y EXPLOSIVOS DE USO CIVIL-SUCAMEC 

CENTRAL SUCAMEC 1 

  
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA-
SUNEDU 

OFICINA PRINCIPAL 1 

  SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO LIMA 1 

GOBIERNO 
REGIONAL 

DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA CENTRO DE SALUD BAÑOS DEL INCA 1 

DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD DEL CUSCO - DIRESA CUSCO ADMINISTRATIVA 1 

  DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA 1 

  DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD HUÁNUCO CENTRO DE SALUD TAMBILLO - SEDE CENTRAL 1 

  DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD LIMA DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD DE LIMA 1 

  DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD TACNA ÚNICA 1 

  DIRECCIÓN REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES TACNA DIRECCIÓN REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES TACNA 1 

  GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA (EX DIRESA) SEDE ÚNICA 1 

  GOBIERNO REGIONAL DE AMAZONAS SEDE CENTRAL 1 

  GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC SEDE CENTRAL 1 

  GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA CENTRAL 1 

  GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA CAJAMARCA 1 

  GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO SEDE CENTRAL 1 

  GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA CENTRAL 1 

  GOBIERNO REGIONAL DE ICA AV. CUTERVO N° 920 1 

  GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD SEDE CENTRAL 1 

  GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE SEDE CENTRAL 1 

  GOBIERNO REGIONAL DE LORETO IQUITOS 1 

  GOBIERNO REGIONAL DE PIURA CENTRAL 1 

  GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTÍN PALACIO MUNICIPAL 1 

  GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI SEDE CENTRAL 1 

  HOSPITAL APOYO PROVINCIAL CELENDÍN HOSPITAL DE APOYO PROVINCIAL CELENDIN 1 

  HOSPITAL HIPÓLITO UNANUE DE TACNA ÚNICA 1 

  HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SBS HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SBS 1 

  HOSPITAL IQUITOS CÉSAR GARAYAR GARCÍA ÚNICA 1 

  HOSPITAL JOSÉ HERNAN CADENILLAS CHOTA   1 

  HOSPITAL REGIONAL DE CAJAMARCA HOSPITAL REGIONAL DE CAJAMARCA 1 

  HOSPITAL REGIONAL DE CUSCO SEDE ÚNICA 1 

  HOSPITAL REGIONAL ELEAZAR GUZMÁN BARRÓN ÚNICA 1 

  HOSPITAL REGIONAL II - 2 JOSE ALFREDO MENDOZA OLAVARRIA TUMBES 
HOSPITAL REGIONAL II - 2 JOSE ALFREDO MENDOZA OLAVARRIA 
TUMBES 

1 

  HOSPITAL REGIONAL VIRGEN DE FÁTIMA HOSPITAL REGIONAL VIRGEN DE FÁTIMA 1 

  HOSPITAL SAN JUAN KIMBIRI - VRAE SEDE ÚNICA 1 

  MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA PALACIO MUNICIPAL 1 

  UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD "LA CALETA" UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD "LA CALETA" 1 

JUDICIAL ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA SEDE CENTRAL PISO 3RO 1 

  PODER JUDICIAL CORTE SUPREMA - GERENCIA GENERAL 1 

  PODER JUDICIAL CORTE SUPREMA - PRINCIPAL 1 

  PODER JUDICIAL CSJ AMAZONAS 1 
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  PODER JUDICIAL CSJ ANCASH / HUARAZ 1 1 

  PODER JUDICIAL CSJ ANCASH / HUARAZ 2 1 

  PODER JUDICIAL CSJ APURÍMAC 1 

  PODER JUDICIAL CSJ AREQUIPA 1 

  PODER JUDICIAL CSJ AYACUCHO 1 

  PODER JUDICIAL CSJ CAJAMARCA / CHOTA 1 

  PODER JUDICIAL CSJ CAJAMARCA / QHAPAC 1 

  PODER JUDICIAL CSJ CAJAMARCA /CAJAMARCA 1 

  PODER JUDICIAL CSJ CALLAO 1 

  PODER JUDICIAL CSJ CAÑETE 1 

  PODER JUDICIAL CSJ CHIMBOTE 1 

  PODER JUDICIAL CSJ CUSCO 1 

  PODER JUDICIAL CSJ HUANCAVELICA 1 

  PODER JUDICIAL CSJ HUANUCO 1 

  PODER JUDICIAL CSJ HUAURA / PRINCIPAL 1 

  PODER JUDICIAL CSJ HUAURA / SUBSEDE HUACHO 1 

  PODER JUDICIAL CSJ ICA 1 

  PODER JUDICIAL CSJ LA LIBERTAD / NATASHA ALTA 1 

  PODER JUDICIAL CSJ LAMBAYEQUE 1 

  PODER JUDICIAL CSJ LIMA / EDIF. ALZAMORA 1 

  PODER JUDICIAL CSJ LIMA / SEDE ARNALDO MÁRQUEZ 1 

  PODER JUDICIAL CSJ LIMA / SEDE BARRETO 1 

  PODER JUDICIAL CSJ LIMA / SEDE PUNO CARABAYA 1 

  PODER JUDICIAL CSJ LIMA ESTE / EL AGUSTINO 1 

  PODER JUDICIAL CSJ LIMA NORTE 1 

  PODER JUDICIAL CSJ LIMA SUR - SEDE PROGRESO 1 

  PODER JUDICIAL CSJ LIMA SUR - SEDE SAN JUAN 1 

  PODER JUDICIAL CSJ LIMA SUR - SEDE VILLA EL SALVADOR 1 

  PODER JUDICIAL CSJ LIMA SUR / MANCO CAPAC 1 

  PODER JUDICIAL CSJ LORETO 1 

  PODER JUDICIAL CSJ MOQUEGUA / PRINCIPAL 1 

  PODER JUDICIAL CSJ MOQUEGUA / SUBSEDE ILO 1 

  PODER JUDICIAL CSJ MOYOBAMBA 1 

  PODER JUDICIAL CSJ PASCO 1 

  PODER JUDICIAL CSJ PIURA 1 

  PODER JUDICIAL CSJ PUNO 1 

  PODER JUDICIAL CSJ SULLANA 1 

  PODER JUDICIAL CSJ SULLANA - PRINC 1 

  PODER JUDICIAL CSJ TACNA 1 

  PODER JUDICIAL CSJ TUMBES 1 

  PODER JUDICIAL CSJ UCAYALI 1 

  PODER JUDICIAL LA LIBERTAD/PIZARRO BOLÍVAR 1 

LEGISLATIVO CONGRESO DE LA REPUBLICA COMPLEJO LEGISLATIVO 1 

  CONGRESO DE LA REPUBLICA JOSÉ FAUSTINO SÁNCHEZ CARRIÓN 1 

  CONGRESO DE LA REPUBLICA JUAN SANTOS ATAHUALPA 1 

  CONGRESO DE LA REPUBLICA LUIS ALBERTO SÁNCHEZ 1 

  CONGRESO DE LA REPUBLICA RAMÍREZ DEL VILLAR 1 

  CONGRESO DE LA REPUBLICA VÍCTOR RAÚL HAYA DE LA TORRE 1 

MUNICIPALIDAD 
DISTRITAL 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON CENTRAL 1 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE VITARTE SEDE CENTRAL 1 

  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE VITARTE SEDE HUAYCAN 1 

  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE VITARTE SEDE SALAMANCA 1 

  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO SEDE CENTRAL 1 

  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIENEGUILLA SEDE CENTRAL 1 
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  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA PRINCIPAL 1 

  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS MARIA SEDE CENTRAL 1 

  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA SEDE CENTRAL 1 

  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA PRINCIPAL 1 

  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA SEDE CENTRAL 1 

  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE SEDE CENTRAL 1 

  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS AV. CARLOS IZAGUIRRE Nº 813 LOS OLIVOS 1 

  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAGDALENA DEL MAR PRINCIPAL 1 

  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES AV. LARCO N° 400 - MIRAFLORES 1 

  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES SEDE CENTRO COMUNAL MIRAFLORES 1 

  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA PUENTE PIEDRA 1 

  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO TAMAYO 1 

  
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN BAUTISTA DE LA PROVINCIA DE MAYNAS 
(LORETO) 

SEDE CENTRAL 1 

  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO SEDE CENTRAL 1 

  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LUÍS SEDE CENTRAL 1 

  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL PALACIO MUNICIPAL 1 

  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ANITA SEDE CENTRAL 1 

  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA MARÍA DEL MAR LOCAL VILLAWASI 1 

  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO DE SURCO PUNTA SAL 1 

  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA VENTANILLA 1 

  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR PRINCIPAL 1 

  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VISTA ALEGRE ï PROVINCIA DE NASCA SEDE CENTRAL 1 

  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RÍMAC LOCAL RENTAS 1 

MUNICIPALIDAD 
PROVINCIAL 

INSTITUTO METROPOLITANO PROTRANSPORTE DE LIMA CERCADO DE LIMA 1 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ACOBAMBA SEDE CENTRAL 1 

  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA SEDE FILTRO 1 

  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA SEDE PRINCIPAL 1 

  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA SEDE CENTRAL 1 

  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAÑETE SEDE CENTRAL 1 

  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS SEDE CENTRAL 1 

  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA SEDE CENTRAL 1 

  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA SEDE CENTRAL 1 

  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO PUCALLPA 1 

  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCANÉ SEDE CENTRAL 1 

  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO HUANCAYO 1 

  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA SEDE CENTRAL 1 

  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAYLAS SEDE CENTRAL 1 

  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI SEDE CENTRAL 1 

  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN SEDE CENTRAL 1 

  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA SEDE CENTRAL 1 

  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TOCACHE SEDE CENTRAL 1 

  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TRUJILLO SEDE CENTRAL 1 

  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGAY YUNGAY 1 

  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAO SEDE PRINCIPAL PALACIO MUNICIPAL 1 

  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO CUSCO 1 

  PATRONATO DEL PARQUE DE LAS LEYENDAS - FELIPE BENAVIDES BARREDA SEDE ÚNICA 1 

  SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA - SAT CENTRAL 1 

ORGANISMOS 
AUTÓNOMOS 

BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERÚ SEDE CENTRAL 1 

CAJA DE PESIONES MILITAR POLICIAL SEDE CENTRAL 1 

  CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA SEDE CENTRAL 1 

  CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA CENTRAL - LIMA 1 

  CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA CONTRALORIA REGIONAL PIURA 1 

  CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA CORE CALLAO 1 
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  CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA ESCUELA NACIONAL DE CONTROL 1 

  DEFENSORIA DEL PUEBLO LIMA 1 

  FUERO MILITAR POLICIAL SEDE CENTRAL 1 

  JURADO NACIONAL DE ELECCIONES SEDE CENTRAL 1 

  MINISTERIO PÚBLICO SEDE AREQUIPA 1 

  MINISTERIO PÚBLICO SEDE AZANGARÓ 1 

  MINISTERIO PÚBLICO SEDE CALLAO 1 

  MINISTERIO PÚBLICO SEDE CAÑETE 1 

  MINISTERIO PÚBLICO SEDE LA LIBERTAD 1 

  MINISTERIO PÚBLICO SEDE LIMA 1 

  MINISTERIO PÚBLICO SEDE LORETO 1 

  MINISTERIO PÚBLICO SEDE WIESSE 1 

  OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES LIMA 1 

  REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACIÓN Y ESTADO CIVIL JESÚS MARÍA 1 

  REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACIÓN Y ESTADO CIVIL JR. ANCASH 1 

  REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACIÓN Y ESTADO CIVIL OPERATIVA 1 

  REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACIÓN Y ESTADO CIVIL SAN BORJA 1 

  REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACIÓN Y ESTADO CIVIL SEDE ADMINISTRATIVA 1 

  SUPERINTENDENCIA DE BANCAS, SEGUROS Y AFP SAN ISIDRO 1 

  TRIBUNAL CONSTITUCIONAL LIMA 1 

  UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA SEDE PRINCIPAL 1 

    TOTAL 367 
Fuente: Base de datos de lactarios institucionales 2017 - DIFF. 

 

 

C. INSTITUCIONES PĐBLICAS QUE HAN IMPLEMENTADO LACTARIOS, 2017 

N° INSTITUCIONES PÚBLICAS  Lactarios 

1 ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA 1 

2 AGENCIA PERUANA DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL - APCI 1 

3 AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA - ANA 1 

4 AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - SERVIR 1 

5 AUTORIDAD PORTUARIA NACIONAL - APN 1 

6 BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERÚ 1 

7 BANCO DE LA NACION 6 

8 BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERÚ 2 

9 CAJA DE PESIONES MILITAR POLICIAL 1 

10 CENTRO DE FORMACIÓN EN TURISMO - CENFOTUR 1 

11 CENTRO NACIONAL DE ESTIMACION, PREVENCION Y REDUCCION DE RIESGO DE DESASTRES 1 

12 CENTRO NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 1 

13 COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y VIDA SIN DROGAS - DEVIDA 1 

14 COMITÉ DE OPERACIÓN ECONÓMICA DEL SISTEMA INTERCONECTADO NACIONAL 1 

15 CONGRESO DE LA REPUBLICA 6 

16 CONSEJO NACIONAL DE BIENES INCAUTADOS - CONABI 1 

17 CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA - CONCYTEC 1 

18 CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA 1 

19 CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 4 

20 COOPERACIÓN FINANCIERA DE DESARROLLO - COFIDE 1 

21 CORPORACIÓN PERUANA DE AEROPUERTOS Y AVIACION COMERCIAL 1 

22 DEFENSORIA DEL PUEBLO 1 

23 DESPACHO PRESIDENCIAL 1 

24 DIRECCIÓN DE SALUD LIMA 1 

25 DIRECCIÓN GENERAL DE SALUD AMBIENTAL - DIGESA 1 

26 DIRECCIÓN NACIONAL DE INTELIGENCIA 1 
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27 DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA 1 

28 DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD DEL CUSCO - DIRESA CUSCO 1 

29 DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA 1 

30 DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD HUÁNUCO 1 

31 DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD LIMA 1 

32 DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD TACNA 1 

33 DIRECCIÓN REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES TACNA 1 

34 EMPRESA PERUANA DE SERVICIOS EDITORIALES 1 

35 ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE MIGUEL GRAU  - ENAMM 1 

36 ESSALUD 20 

37 FONCODES 1 

38 FONDO MI VIVIENDA 1 

39 FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO 1 

40 FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL - FONAFE 1 

41 FUERO MILITAR POLICIAL 1 

42 FUERZA AÉREA PERUANA 1 

43 GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA (EX DIRESA) 1 

44 GOBIERNO REGIONAL DE AMAZONAS 1 

45 GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 1 

46 GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA 1 

47 GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA 1 

48 GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO 1 

49 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 1 

50 GOBIERNO REGIONAL DE ICA 1 

51 GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD 1 

52 GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE 1 

53 GOBIERNO REGIONAL DE LORETO 1 

54 GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 1 

55 GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTÍN 1 

56 GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI 1 

57 HOSPITAL AMAZÓNICO DE YARINACOCHA 1 

58 HOSPITAL APOYO PROVINCIAL CELENDÍN 1 

59 HOSPITAL CENTRAL DE LA FAP 1 

60 HOSPITAL DOS DE MAYO 1 

61 HOSPITAL GOYENECHE DE AREQUIPA 1 

62 HOSPITAL HIPÓLITO UNANUE DE TACNA 1 

63 HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SBS 1 

64 HOSPITAL IQUITOS CÉSAR GARAYAR GARCÍA 1 

65 HOSPITAL JOSÉ HERNAN CADENILLAS CHOTA 1 

66 HOSPITAL MARÍA AUXILIADORA 1 

67 HOSPITAL MILITAR CENTRAL EJERCITO DEL PERÚ 1 

68 HOSPITAL NACIONAL ARZOBISPO LOAYZA 1 

69 HOSPITAL NACIONAL CAYETANO HEREDIA 1 

70 HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRIÓN 1 

71 HOSPITAL NACIONAL DE POLICIA "AGUSTO B. LEGUIA" 1 

72 HOSPITAL NACIONAL DE POLICIA "LUIS N. SAENZ" 1 

73 HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE-NIÑO SAN BARTOLOMÉ 1 

74 HOSPITAL NACIONAL HIPÓLITO UNANUE 1 

75 HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES 1 

76 HOSPITAL REGIONAL DE CAJAMARCA 1 

77 HOSPITAL REGIONAL DE CUSCO 1 

78 HOSPITAL REGIONAL ELEAZAR GUZMÁN BARRÓN 1 

79 HOSPITAL REGIONAL II - 2 JOSE ALFREDO MENDOZA OLAVARRIA TUMBES 1 

80 HOSPITAL REGIONAL VIRGEN DE FÁTIMA 1 
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81 HOSPITAL SAN JOSÉ 1 

82 HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA DE HUARAL 1 

83 HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO 1 

84 HOSPITAL SAN JUAN KIMBIRI - VRAE 1 

85 HOSPITAL SANTA ROSA 1 

86 INDECOPI 1 

87 INS NIÑO 1 

88 INSTITUTO DEL MAR DEL PERU 1 

89 INSTITUTO GEOFÍSICO DEL PERÚ 1 

90 INSTITUTO GEOLÓGICO MINERO Y METALÚRGICO - INGEMMET 1 

91 INSTITUTO METROPOLITANO PROTRANSPORTE DE LIMA 1 

92 INSTITUTO NACIONAL CARDIOVASCULAR INCOR 1 

93 INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL 1 

94 INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLÁSICAS 1 

95 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA - INEI 1 

96 INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACIÓN AGRARIA - INIA 1 

97 INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGÍA 1 

98 INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y TELEVISIÓN DEL PERÚ - IRTP 1 

99 INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACIÓN 1 

100 INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 3 

101 INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NIÑO - SAN BORJA 1 

102 INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL HONORIO DELGADO 1 

103 INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL 1 

104 INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO - INPE 1 

105 INSTITUTO PERUANO DE ENERGÍA NUCLEAR 1 

106 INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE-IPD 1 

107 INSTITUTO TECNOLÓGICO DE LA PRODUCCIÓN 1 

108 JURADO NACIONAL DE ELECCIONES 1 

109 MARINA DE GUERRA DEL PERÚ 1 

110 MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO 2 

111 MINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO 1 

112 MINISTERIO DE CULTURA 1 

113 MINISTERIO DE DEFENSA 1 

114 MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL 1 

115 MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS 1 

116 MINISTERIO DE EDUCACIÓN 1 

117 MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 1 

118 MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS 1 

119 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES 1 

120 MINISTERIO DE LA PRODUCCION 1 

121 MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 2 

122 MINISTERIO DE SALUD 1 

123 MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO 1 

124 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 1 

125 MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCIÓN Y SANEAMIENTO 1 

126 MINISTERIO DEL AMBIENTE 1 

127 MINISTERIO DEL INTERIOR 1 

128 MINISTERIO PÚBLICO 8 

129 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON 1 

130 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE VITARTE 3 

131 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO 1 

132 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIENEGUILLA 1 

133 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA 1 

134 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS MARIA 1 
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135 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA 1 

136 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA 1 

137 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA 1 

138 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE 1 

139 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS 1 

140 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAGDALENA DEL MAR 1 

141 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES 2 

142 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA 1 

143 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO 1 

144 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN BAUTISTA DE LA PROVINCIA DE MAYNAS (LORETO) 1 

145 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO 1 

146 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LUÍS 1 

147 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL 1 

148 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ANITA 1 

149 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA MARÍA DEL MAR 1 

150 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO DE SURCO 1 

151 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA 1 

152 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR 1 

153 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VISTA ALEGRE ï PROVINCIA DE NASCA 1 

154 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RÍMAC 1 

155 MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA 1 

156 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ACOBAMBA 1 

157 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA 1 

158 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA 1 

159 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA 1 

160 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAÑETE 1 

161 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS 1 

162 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA 1 

163 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA 1 

164 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO 1 

165 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCANÉ 1 

166 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO 1 

167 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA 1 

168 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAYLAS 1 

169 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI 1 

170 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN 1 

171 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA 1 

172 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TOCACHE 1 

173 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TRUJILLO 1 

174 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGAY 1 

175 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAO 1 

176 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO 1 

177 MUSEO DE ARQUEOLOGÍA, ANTROPOLOGÍA E HISTORIA DEL PERÚ 1 

178 OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP 1 

179 OFICINA NACIONAL DE GOBIERNO INTERIOR 1 

180 OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES 1 

181 ORGANISMO DE EVALUACIÓN Y FISCALIZACIÓN AMBIENTAL-OEFA 1 

182 ORGANISMO DE LA FORMALIZACION INTELECTUAL - COFOPRI 1 

183 ORGANISMO DE LA FORMULACION DE LA PROPIEDAD INFORMAL-COFOPRI 1 

184 ORGANISMO DE SUPERVISIÓN DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE 1 

185 ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINAS - OSINERGMIN 2 

186 ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE DE USO PUBLICO-OSITRAN 2 

187 ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION PRIVADA EN TELECOMUNICACIONES 2 

188 ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE 1 
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189 PATRONATO DEL PARQUE DE LAS LEYENDAS - FELIPE BENAVIDES BARREDA 1 

190 PETRÓLEOS DEL PERÚ - PETROPERÚ S.A. 3 

191 PODER JUDICIAL 45 

192 POLICÍA NACIONAL DEL PERÚ 2 

193 PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR  FAMILIAR - INABIFINABIF 1 

194 PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CRÉDITO EDUCATIVO - PRONABEC 1 

195 PROINVERSIÓN 1 

196 PROMPERU - COMISÍON DE PROMOCIÓN DEL PERÚ PARA LA EXPORTACION Y EL TURISMO 1 

197 PROVIAS DESCENTRALIZADO 1 

198 PROYECTO ESPECIAL CORAH 1 

199 REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACIÓN Y ESTADO CIVIL 5 

200 SEGURO INTEGRAL DE SALUD 1 

201 SENAMHI 1 

202 SENCICO 1 

203 SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA - SAT 1 

204 SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LIMA - SEDAPAL 8 

205 SERVICIO NACIONAL DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS POR ESTADO-SERNANP MINISTERIO DEL AMBIENTE 1 

206 SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACIÓN AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE 1 

207 SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA 1 

208 SERVICIOS INDUSTRIALES DE LA MARINA S.A. - SIMA 2 

209 SERVICIOS POSTALES DEL PERU S.A. "SERPOST" 1 

210 SUNARP 11 

211 SUNAT 25 

212 SUPERINTENDENCIA DE BANCAS, SEGUROS Y AFP 1 

213 SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE TERRESTRE DE PERSONAS, CARGA Y MERCANCIA-SUTRAN 2 

214 SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES 2 

215 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD - SUSALUD 1 

216 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES 1 

217 
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE SERVICIOS DE SEGURIDAD,ARMAS, MUNICIONES Y EXPLOSIVOS DE USO CIVIL-
SUCAMEC 

1 

218 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA-SUNEDU 1 

219 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO 1 

220 TRIBUNAL CONSTITUCIONAL 1 

221 UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD "LA CALETA" 1 

222 UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA 1 

  TOTAL 367 

Fuente: Base de datos de lactarios institucionales 2017 - DIFF. 

 

D. INSTITUCIONES PĐBLICAS QUE HAN IMPLEMENTADO LACTARIOS SEGĐN REGIčN, 

2017 

REGIÓN INSTITUCIÓN PÚBLICA Lactarios 
AMAZONAS GOBIERNO REGIONAL DE AMAZONAS 1 

HOSPITAL REGIONAL VIRGEN DE FÁTIMA 1 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS 1 

PODER JUDICIAL 1 

ANCASH ESSALUD 1 

HOSPITAL REGIONAL ELEAZAR GUZMÁN BARRÓN 1 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAYLAS 1 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGAY 1 

PODER JUDICIAL 3 

SUNARP 1 
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SUNAT 1 

UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD "LA CALETA" 1 

APURIMAC GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 1 

PODER JUDICIAL 1 

SUNARP 1 

AREQUIPA BANCO DE LA NACION 1 

ESSALUD 2 

GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA (EX DIRESA) 1 

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA 1 

HOSPITAL GOYENECHE DE AREQUIPA 1 

MINISTERIO PÚBLICO 1 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA 1 

PODER JUDICIAL 1 

SUNAT 2 

AYACUCHO ESSALUD 1 

PODER JUDICIAL 1 

SUNAT 1 

CAJAMARCA DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA 1 

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA 1 

HOSPITAL APOYO PROVINCIAL CELENDÍN 1 

HOSPITAL JOSÉ HERNAN CADENILLAS CHOTA 1 

HOSPITAL REGIONAL DE CAJAMARCA 1 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA 1 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA 1 

PODER JUDICIAL 3 

CALLAO AUTORIDAD PORTUARIA NACIONAL - APN 1 

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 1 

CORPORACIÓN PERUANA DE AEROPUERTOS Y AVIACION COMERCIAL 1 

ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE MIGUEL GRAU  - ENAMM 1 

HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRIÓN 1 

HOSPITAL SAN JOSÉ 1 

INSTITUTO DEL MAR DEL PERU 1 

INSTITUTO TECNOLÓGICO DE LA PRODUCCIÓN 1 

MARINA DE GUERRA DEL PERÚ 1 

MINISTERIO PÚBLICO 1 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA 1 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA 1 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA 1 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAO 1 

PODER JUDICIAL 1 

SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LIMA - SEDAPAL 1 

SERVICIOS INDUSTRIALES DE LA MARINA S.A. - SIMA 1 

SUNAT 3 

CUSCO DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD DEL CUSCO - DIRESA CUSCO 1 

ESSALUD 1 

GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO 1 

HOSPITAL REGIONAL DE CUSCO 1 
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HOSPITAL SAN JUAN KIMBIRI - VRAE 1 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI 1 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO 1 

PODER JUDICIAL 1 

SUNARP 2 

SUNAT 1 

HUANCAVELICA DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA 1 

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 1 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ACOBAMBA 1 

PODER JUDICIAL 1 

HUANUCO DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD HUÁNUCO 1 

PODER JUDICIAL 1 

ICA GOBIERNO REGIONAL DE ICA 1 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VISTA ALEGRE ï PROVINCIA DE NASCA 1 

PODER JUDICIAL 1 

SUNAT 1 

JUNIN ESSALUD 2 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA 1 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO 1 

SUNARP 1 

SUNAT 1 

LA LIBERTAD BANCO DE LA NACION 1 

GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD 1 

MINISTERIO PÚBLICO 1 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TRUJILLO 1 

PODER JUDICIAL 2 

SUNARP 1 

SUNAT 1 

LAMBAYEQUE BANCO DE LA NACION 1 

ESSALUD 1 

GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE 1 

PODER JUDICIAL 1 

SUNAT 1 

LIMA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA 1 

AGENCIA PERUANA DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL - APCI 1 

AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA - ANA 1 

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - SERVIR 1 

BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERÚ 1 

BANCO DE LA NACION 3 

BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERÚ 2 

CAJA DE PESIONES MILITAR POLICIAL 1 

CENTRO DE FORMACIÓN EN TURISMO - CENFOTUR 1 

CENTRO NACIONAL DE ESTIMACION, PREVENCION Y REDUCCION DE RIESGO DE DESASTRES 1 

CENTRO NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 1 

COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y VIDA SIN DROGAS - DEVIDA 1 

COMITÉ DE OPERACIÓN ECONÓMICA DEL SISTEMA INTERCONECTADO NACIONAL 1 

CONGRESO DE LA REPUBLICA 6 
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CONSEJO NACIONAL DE BIENES INCAUTADOS - CONABI 1 

CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA - CONCYTEC 1 

CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA 1 

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 2 

COOPERACIÓN FINANCIERA DE DESARROLLO - COFIDE 1 

DEFENSORIA DEL PUEBLO 1 

DESPACHO PRESIDENCIAL 1 

DIRECCIÓN DE SALUD LIMA 1 

DIRECCIÓN GENERAL DE SALUD AMBIENTAL - DIGESA 1 

DIRECCIÓN NACIONAL DE INTELIGENCIA 1 

DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD LIMA 1 

EMPRESA PERUANA DE SERVICIOS EDITORIALES 1 

ESSALUD 11 

FONCODES 1 

FONDO MI VIVIENDA 1 

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO 1 

FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL - FONAFE 1 

FUERO MILITAR POLICIAL 1 

FUERZA AÉREA PERUANA 1 

HOSPITAL CENTRAL DE LA FAP 1 

HOSPITAL DOS DE MAYO 1 

HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SBS 1 

HOSPITAL MARÍA AUXILIADORA 1 

HOSPITAL MILITAR CENTRAL EJERCITO DEL PERÚ 1 

HOSPITAL NACIONAL ARZOBISPO LOAYZA 1 

HOSPITAL NACIONAL CAYETANO HEREDIA 1 

HOSPITAL NACIONAL DE POLICIA "AGUSTO B. LEGUIA" 1 

HOSPITAL NACIONAL DE POLICIA "LUIS N. SAENZ" 1 

HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE-NIÑO SAN BARTOLOMÉ 1 

HOSPITAL NACIONAL HIPÓLITO UNANUE 1 

HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES 1 

HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA DE HUARAL 1 

HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO 1 

HOSPITAL SANTA ROSA 1 

INDECOPI 1 

INS NIÑO 1 

INSTITUTO GEOFÍSICO DEL PERÚ 1 

INSTITUTO GEOLÓGICO MINERO Y METALÚRGICO - INGEMMET 1 

INSTITUTO METROPOLITANO PROTRANSPORTE DE LIMA 1 

INSTITUTO NACIONAL CARDIOVASCULAR INCOR 1 

INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL 1 

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLÁSICAS 1 

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA - INEI 1 

INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACIÓN AGRARIA - INIA 1 

INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGÍA 1 

INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y TELEVISIÓN DEL PERÚ - IRTP 1 

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACIÓN 1 
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 3 

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NIÑO - SAN BORJA 1 

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL HONORIO DELGADO 1 

INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL 1 

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO - INPE 1 

INSTITUTO PERUANO DE ENERGÍA NUCLEAR 1 

INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE-IPD 1 

JURADO NACIONAL DE ELECCIONES 1 

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO 2 

MINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO 1 

MINISTERIO DE CULTURA 1 

MINISTERIO DE DEFENSA 1 

MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL 1 

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS 1 

MINISTERIO DE EDUCACIÓN 1 

MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 1 

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS 1 

MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES 1 

MINISTERIO DE LA PRODUCCION 1 

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 2 

MINISTERIO DE SALUD 1 

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO 1 

MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 1 

MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCIÓN Y SANEAMIENTO 1 

MINISTERIO DEL AMBIENTE 1 

MINISTERIO DEL INTERIOR 1 

MINISTERIO PÚBLICO 4 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON 1 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE VITARTE 3 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO 1 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIENEGUILLA 1 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA 1 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS MARIA 1 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA 1 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE 1 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS 1 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAGDALENA DEL MAR 1 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES 2 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA 1 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO 1 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO 1 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LUÍS 1 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL 1 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ANITA 1 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA MARÍA DEL MAR 1 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO DE SURCO 1 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR 1 
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RÍMAC 1 

MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA 1 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAÑETE 1 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA 1 

MUSEO DE ARQUEOLOGÍA, ANTROPOLOGÍA E HISTORIA DEL PERÚ 1 

OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP 1 

OFICINA NACIONAL DE GOBIERNO INTERIOR 1 

OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES 1 

ORGANISMO DE EVALUACIÓN Y FISCALIZACIÓN AMBIENTAL-OEFA 1 

ORGANISMO DE LA FORMALIZACION INTELECTUAL - COFOPRI 1 

ORGANISMO DE LA FORMULACION DE LA PROPIEDAD INFORMAL-COFOPRI 1 

ORGANISMO DE SUPERVISIÓN DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE 1 

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINAS - OSINERGMIN 2 

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE DE USO 
PUBLICO-OSITRAN 

2 

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION PRIVADA EN TELECOMUNICACIONES 2 

ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE 1 

PATRONATO DEL PARQUE DE LAS LEYENDAS - FELIPE BENAVIDES BARREDA 1 

PETRÓLEOS DEL PERÚ - PETROPERÚ S.A. 1 

PODER JUDICIAL 15 

POLICÍA NACIONAL DEL PERÚ 2 

PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR  FAMILIAR - INABIFINABIF 1 

PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CRÉDITO EDUCATIVO - PRONABEC 1 

PROINVERSIÓN 1 

PROMPERU - COMISÍON DE PROMOCIÓN DEL PERÚ PARA LA EXPORTACION Y EL TURISMO 1 

PROVIAS DESCENTRALIZADO 1 

REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACIÓN Y ESTADO CIVIL 5 

SEGURO INTEGRAL DE SALUD 1 

SENAMHI 1 

SENCICO 1 

SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA - SAT 1 

SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LIMA - SEDAPAL 7 

SERVICIO NACIONAL DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS POR ESTADO-SERNANP MINISTERIO 
DEL AMBIENTE 

1 

SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACIÓN AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES - 
SENACE 

1 

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA 1 

SERVICIOS POSTALES DEL PERU S.A. "SERPOST" 1 

SUNARP 4 

SUNAT 7 

SUPERINTENDENCIA DE BANCAS, SEGUROS Y AFP 1 

SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE TERRESTRE DE PERSONAS, CARGA Y MERCANCIA-
SUTRAN 

2 

SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES 2 

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD - SUSALUD 1 

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES 1 

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE SERVICIOS DE SEGURIDAD,ARMAS, 
MUNICIONES Y EXPLOSIVOS DE USO CIVIL-SUCAMEC 

1 

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA-SUNEDU 1 

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO 1 

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL 1 
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UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA 1 

LORETO GOBIERNO REGIONAL DE LORETO 1 

HOSPITAL IQUITOS CÉSAR GARAYAR GARCÍA 1 

MINISTERIO PÚBLICO 1 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN BAUTISTA DE LA PROVINCIA DE MAYNAS (LORETO) 1 

PODER JUDICIAL 1 

SERVICIOS INDUSTRIALES DE LA MARINA S.A. - SIMA 1 

SUNAT 1 

MADRE DE 
DIOS 

ESSALUD 1 

SUNARP 1 

MOQUEGUA PODER JUDICIAL 2 

PASCO PODER JUDICIAL 1 

PIURA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 1 

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 1 

PETRÓLEOS DEL PERÚ - PETROPERÚ S.A. 2 

PODER JUDICIAL 3 

SUNAT 1 

PUNO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCANÉ 1 

PODER JUDICIAL 1 

SUNAT 1 

SAN MARTIN GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTÍN 1 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN 1 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TOCACHE 1 

PODER JUDICIAL 1 

SUNAT 1 

TACNA DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD TACNA 1 

DIRECCIÓN REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES TACNA 1 

HOSPITAL HIPÓLITO UNANUE DE TACNA 1 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA 1 

PODER JUDICIAL 1 

SUNAT 2 

TUMBES HOSPITAL REGIONAL II - 2 JOSE ALFREDO MENDOZA OLAVARRIA TUMBES 1 

PODER JUDICIAL 1 

UCAYALI GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI 1 

HOSPITAL AMAZÓNICO DE YARINACOCHA 1 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA 1 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO 1 

PODER JUDICIAL 1 

PROYECTO ESPECIAL CORAH 1 

  TOTAL 367 

Fuente: Base de datos de lactarios institucionales 2017 - DIFF. 

 

E. INSTITUCIONES PRIVADAS QUE HAN IMPLEMENTADO LACTARIOS, 2017 

N° INSTITUCIONES PRIVADAS Lactarios 

1 3M PERÚ S.A.C. 1 

2 ABACO INVESTMENT S.A.C. 1 
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3 ABBOT LABORATORIOS S.A. 1 

4 ABENGOA PERÚ S.A. 1 

5 ACCENTURE TECHNOLOGY SOLUTIONS PERU S.R.L. 1 

6 ACCIONES Y SERVICIOS DE TELEMARKETING SL SUCURSAL PERU-AST 1 

7 ADIDAS PERU S.A.C. 1 

8 ADM INCA S.A.C. 1 

9 ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS S.A.C. 1 

10 ADMINISTRADORA CLÍNICA RICARDO PALMA 1 

11 ADMINISTRADORA DE SERVICIOS Y ASOCIADOS S.A. - ASSA MULTISERVICIOS 1 

12 ADRA PERÚ 1 

13 AFP INTEGRA S.A. 3 

14 AGRICOLA 2M SAC 1 

15 AGRÍCOLA CERRO PRIETO S.A. 1 

16 AGRÍCOLA CHALLAPAMPA S.A.C. 1 

17 AGRÍCOLA CHAPI S.A. 1 

18 AGRÍCOLA DON RICARDO S.A.C. 1 

19 AGRÍCOLA HOJA REDONDA S.A. 2 

20 AGRÍCOLA LA CANDELARIA 1 

21 AGRÍCOLA LAS LLAMOZAS S.A. 1 

22 AGRÍCOLA LORCA S.A. 2 

23 AGRÍCOLA LOS MEDANOS S.A. 1 

24 AGRICOLA PANCAL SAC 1 

25 AGRICOLA RIACHUELO SAC 1 

26 AGRÍCOLA SAN JOSE S.A 1 

27 AGRO INDUSTRIAL PARAMONGA S.A.A. 1 

28 AGRO PARACAS S.A. 1 

29 AGRO VICTORIA S.A.C. 1 

30 AGROINDUSTRIAS SAN JACINTO S.A.A. 1 

31 AGROINPER FOOD S.A.C 1 

32 AGROINVERSIONES VALLE Y PAMPA PERU S.A. 1 

33 AGUALIMA S.A.C. 1 

34 AJINOMOTO DEL PERU S A 1 

35 ALBEMARCO S.A.C. 1 

36 ALBIS S.A. 2 

37 ALICORP S.A.A. 1 

38 ALIMENTOS PROCESADOS S.A. 1 

39 ALLUS SPAIN SL SUCURSAL DEL PERU 1 

40 ALMACENES SANTA CLARA S.A. 2 

41 ALTAMAR FOODS PERU S.R.L. 1 

42 AMEC FOSTER WHEELER PERU S.A. 1 

43 AMERICA MOVIL PERU SAC 1 

44 AMERICATEL PERÚ S.A. 2 

45 ANCHOVETA S.A.C. 1 

46 ANOVO PERU SAC 1 

47 APM TERMINALS CALLAO S.A. 1 

48 APOYO COMUNICACIÓN S.A. 1 

49 APOYO CONSULTORIA S.A.C. 1 

50 APOYO GESTIÓN OPERATIVA S.A. 1 

51 AQUACULTIVOS DEL PACIFICO S.A.C. 1 

52 ARAMARK PERU S.A.C. 1 

53 ARIN S.A. 1 

54 ARIS INDUSTRIAL S.A 1 

55 ASACORP INTERNATIONAL S.A. 1 

56 ASOCIACIÓN CIVIL "NUESTRA SEÑORA DEL SERVICIO" 1 
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57 ASOCIACIÓN CRISTIANA DE JÓVENES DEL PERÚ 2 

58 ASOCIACIÓN CULTURAL BRISAS DEL TITICACA 1 

59 ASOCIACIÓN EDUCACIONAL ANTONIO RAIMONDI 1 

60 ASOCIACIÓN EDUCACIONAL WILLIAMSON DEL PERÚ 1 

61 ASOCIACION EDUCATIVA DAVY 1 

62 ASOCIACIÓN FONDO DE INVESTIGADORES Y EDITORES 1 

63 ASOCIACION IBEROTEC 1 

64 
ASOCIACION PASTORAL DE SERVICIOS MEDICO ASISTENCIALES GOOD HOPE DE LA IGLESIA ADVENTISTA 
DEL SÉPTIMO DÍA 

1 

65 ASOCIACION PERUANO JAPONESA 2 

66 ATLAS COPCO PERUANA S.A. 1 

67 ATRACCIONES CONEY ISLAND S.A.C. 1 

68 ATTON SAN ISIDRO S.A.C. 1 

69 AUSA ADUANAS S.A. 2 

70 AUSA OPERACIONES LOGÍSTICAS S.A. 1 

71 AUSTRAL GROUP S.A.A. 3 

72 AUTOFONDO S.A.C. 1 

73 AUTOMOTORES GILDEMEISTER PERU S.A. 1 

74 AUTOSAFE S.A.C. 1 

75 AVENTURA PLAZA S.A. 1 

76 BANCO CENCOSUD S.A. 1 

77 BANCO DE COMERCIO 2 

78 BANCO DE CRÉDITO DEL PERÚ 32 

79 BANCO FINANCIERO DEL PERU S.A 2 

80 BANCO GNB PERU S.A. 2 

81 BANCO INTERAMERICANO DE FINANZAS 1 

82 BASF PERUANA 1 

83 BAYER S.A. 1 

84 BBVA BANCO CONTINENTAL 5 

85 BDO CONSULTORES TRIBUTARIOS Y LEGALES SAC 1 

86 BELMOND PALACIO MONASTERIO 1 

87 BLUE MARLIN BEACH CLUB S.A. 1 

88 BNP PARIBAS CARDIF SERVICIOS S.A.C. 1 

89 BOEHRING INGELHEIM PERU S.A.C. 1 

90 BOLSA DE VALORES DE LIMA S.A. 1 

91 BOUBY SAC 1 

92 BRAEDT S.A. 1 

93 BRITISH AMERICAN HOSPITAL S.A. 1 

94 BRITISH AMERICAN TOBACCO DEL PERÚ S.A.C. 1 

95 BUENAVENTURA INGENIEROS S.A 1 

96 BURO PARTNERS S.A.C 1 

97 BUSINESS LINK E.I.R.L. 1 

98 C.E.P. "NUESTRA SEÑORA DEL BUEN CONSEJO" 1 

99 CAJA AREQUIPA 3 

100 CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO CUSCO 1 

101 CAJA RURAL DE AHORRO Y CREDITO RAÍZ S.A.A. 1 

102 CALLAO SALUD S.A.C. 2 

103 CALSA PERU SAC 1 

104 CALZADOS AZALEIA PERU S.A. 1 

105 CAMPOS DEL SUR S.A. 3 

106 CARVAJAL TECNOLOGÍA Y SERVICIOS S.A.C. 2 

107 CASA CHICA S.A.C. 1 

108 CEMENTOS PACASMAYO S.A.A. 2 

109 CENCOSUD PERU S.A. 1 

110 CENCOSUD RETAIL PERU S.A 19 
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111 CENTRIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS S.A. 1 

112 CENTRO EDUCATIVO ALTAIR S.A.C. 1 

113 CENTRO EDUCATIVO PARTICULAR "SAN AGUSTÍN" 1 

114 CENTRO INTERNACIONAL DE LA PAPA 1 

115 CENTRO MEDICO DE LA CLÍNICA RICARDO PALMA SEDE COMAS S.A. 1 

116 CENTRO MEDICO DE LA CLÍNICA SAN JUDAS TADEO 1 

117 CENTRO MÉDICO INTERNACIONAL DE SERVICIOS E INVESTIGACIÓN DE MEDICINA DE ALTITUD - CIMA S.A.C. 1 

118 CENTRO PERUANO DE AUDICIÓN LENGUAJE Y APRENDIZAJE 1 

119 CENTRO VACACIONAL HUAMPANI 1 

120 CENTROS MÉDICOS DEL PERÚ S.A. 1 

121 CEP INMACULADO CORAZON 1 

122 CEP SANTA MARIA DE BREÑA E.I.RL. 1 

123 CERÁMICA LIMA S.A. 1 

124 CERAMICA SAN LORENZO 1 

125 CERTIMIN  S.A. 1 

126 CESEL 1 

127 CHAMACO S.A. 1 

128 CIBERTEC PERU S.A.C. 1 

129 CIFARMA S.A. 1 

130 CITIBANK DEL PERÚ S.A. 1 

131 CLI GESTIONES ADUANERAS S.A. 1 

132 CLÍNICA AREQUIPA S.A. 1 

133 CLÍNICA DE TRABAJADOR S.A.C. 1 

134 CLÍNICA INTERNACIONAL S.A. 2 

135 CLÍNICA JAVIER PRADO S.A. 1 

136 CLÍNICA JESUS DEL NORTE SAC 1 

137 CLÍNICA MAISON DE SANTE S.A. 1 

138 CLÍNICA MIRAFLORES 1 

139 CLÍNICA PRIMAVERA S.A.C. 1 

140 CLÍNICA SAN GABRIEL S.A.C 1 

141 CLÍNICA SAN JUAN DE DIOS 1 

142 CLÍNICA SAN PABLO SAC. 1 

143 CLÍNICA SANCHEZ FERRER S.A. 1 

144 CLÍNICA SANTA MARÍA DEL SUR S.A.C. 1 

145 CLUB DE REGATAS LIMA 1 

146 CLUB DE SOCIOS S.A. 1 

147 CMAC - HUANCAYO S.A. 1 

148 CMT DEL SUR SAC 1 

149 CNPC PERU - CORPORACION NACIONAL DE PETROLEO DE CHINA 1 

150 CNTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 1 

151 COBRA PERÚ S.A. 1 

152 COLEGIO ACC. CONJ. NUESTRA SEÑORA DE FATIMA 1 

153 COLEGIO ANTONIO RAIMONDI 1 

154 COLEGIO DE LA CRUZ 1 

155 COLEGIO DE LOS SAGRADOS CORAZONES BELÉN 1 

156 COLEGIO FRANCO PERUANO 1 

157 COLEGIO MARKHAM 2 

158 COLEGIO NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN 1 

159 COLEGIO PARTICULAR SAGRADO CORAZON "SOPHIANUM" 1 

160 COLEGIO SAN JORGE DE MIRAFLORES S.C.R.L. 2 

161 COLEGIO SANTA MARIA MARIANISTAS 1 

162 COLEGIO SIR ALEXANDER FLEMMING S.A.C. 1 

163 COLEGIO VILLA MARÍA - LA PLANICIE 1 

164 COLEGIOS PERUANOS SAC 1 
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165 COLTUR PERUANA DE TURISMO S.A. 1 

166 COMERCIAL INDUSTRIAL DELTA S.A. 1 

167 COMERCIALIZADORA S&E PERÚ S.A.C. 1 

168 COMERCIALIZADORA SALEM S.A.C. 2 

169 COMPAÑÍA DE EXPORTACION Y NEGOCIOS GENERALES S.A. 1 

170 COMPAÑÍA DE SEGURIDAD PROSEGUR S.A. 1 

171 COMPAÑÍA GOODYEAR DEL PERU S.A. 1 

172 COMPAÑÍA INDUSTRIAL CONTINENTAL S.R.L. 1 

173 COMPAÑÍA INDUSTRIAL NUEVO MUNDO S.A. 1 

174 COMPAÑÍA MINERA AGREGADOS CALCÁREOS S.A. 1 

175 COMPAÑÍA MINERA ANTAMINA S.A. 1 

176 COMPAÑÍA MINERA ARES SAC 1 

177 COMPAÑÍA MINERA CONDESTABLE S.A. 1 

178 COMPAÑIA NACIONAL DE CHOCOLATES DE PERU S.A. 1 

179 COMPAÑÍA OPERADORA DE GAS DEL AMAZONAS S.A.C. 1 

180 COMPAÑIA UNIVERSAL TEXTIL S.A. 1 

181 COMPARTAMOS FINANCIERA S.A. 1 

182 COMPLEJO AGRONDUSTRIAL BETA 3 

183 CONALVIAS CONSTRUCCIONES S.A.S. 1 

184 CONALVIAS S.A. 1 

185 CONALVIAS SAS SUCURSAL PERU 1 

186 CONECTA CMS S.A. 1 

187 CONFECCIONES TEXTIMAX S.A. 1 

188 CONFIPERU S.A. 1 

189 CONGELADOS Y FRESCOS S.A.C. 1 

190 CONSEJEROS Y CORREDORES DE SEGUROS S.A. 1 

191 CONSORCIO CAROLINA S.A.C. 1 

192 CONSORCIO CONSTRUCTOR M2 LIMA 2 

193 CONSORCIO CONSTRUCTORA CHAVIMOCHIC 1 

194 CONSORCIO COSAPI JJC-SC 1 

195 CONSORCIO INDUSTRIAL DE AREQUIPA S.A. 1 

196 CONSORCIO LA PARCELA S.A. 1 

197 CONSORCIO PROCOM AGUA 1 

198 CONSORCIO TUNEL CALLAO 1 

199 CONSORCIO VIAL HUAYLLAY 1 

200 CONSTRUCCIONES ELECTROMECANICAS DELCROSA S.A. 1 

201 CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 1 

202 CONTRANS S.A.C. 1 

203 COOPERATIVA DE AHORRO Y CRÉDITO SAN MARTIN DE PORRES LTDA. 1 

204 COOPERATIVA DE SERV.EDUC. AUGUSTO WEBERBAUER LTDA. 1 

205 COOPERATIVA DE SERV.EDUC.ING. CARLOS LISSON B LTDA. 1 

206 COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES LA UNIÓN Ltda. 1 

207 COOPERATIVA INDUSTRIAL MANUFACTURERAS TRES ESTRELLAS LTDA. 1 

208 CORPORACIÓN AGROLATINA S.A.C. 1 

209 CORPORACIÓN DE INGENIERIA DE REFRIGERACION SRL 1 

210 CORPORACIÓN EL GOLF S.A. 1 

211 CORPORACIÓN FRUTICOLA DE CHINCHA S.A.C. 1 

212 CORPORACIÓN LINDLEY S.A. 1 

213 CORPORACIÓN REFRIGERADOS INY SA 1 

214 CORPORACIÓN REY S.A. 1 

215 CORPORACIÓN TURISTICA PERUANA S.A.C 1 

216 COSMOS AGENCIA MARÍTIMA S.A.C. 1 

217 COSTEÑO ALIMENTOS S.A.C. 2 

218 COTTON KNIT S.A.C. 1 
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219 CRAFT MULTIMODAL PERÚ S.A. 1 

220 CREDICORP CAPITAL SERVICIOS FINANCIEROS S.A. 1 

221 CREDINKA S.A. 1 

222 CREDITEX S.A.A. 1 

223 CREPIER- CLASS COMPLEMENTS S.A.C. 1 

224 CROSLAND LOGISTICA S.A.C. 1 

225 CRP MEDIOS Y ENTRETENIMIENTO S.A.C. 1 

226 CULTIMARINE S.A.C. 1 

227 CUSA S.A.C. 1 

228 D CONTADORES 1 

229 DALKA S.A.C. 1 

230 DAMCO PERU S.A. 1 

231 DANPER AREQUIPA S.A.C. 1 

232 DANPER TRUJILLO S.A.C. 1 

233 DATACONT S.A.C. 1 

234 DECORLUX S.A.C. 1 

235 DELOITTE & TOUCHE S.R.L. 1 

236 DERCO PERU S.A. 2 

237 DERCOCENTER SAC 2 

238 DESIGNS QUALITY EXPORTS S.A.C. 1 

239 DESTILERIA LA CARAVEDO S.R.L. 1 

240 DEVANLAY PERU S.A.C. 1 

241 DH EMPRESAS PERU S.A. 1 

242 DHL 1 

243 DIMEXA S.A. 1 

244 DIRECCION DE SALUD DE LA MARINA 1 

245 DIRECTV PERU S.R.L. 1 

246 DISTRIBUIDORA JIMÉNEZ E IRIARTE S.A. 5 

247 DISTRIMED S.A.C. 1 

248 DIVEIMPORT S.A. 1 

249 DM AGRÍCOLA S.A.C. 1 

250 DOMINION PERÚ SOLUCIONES Y SERVICIOS S.A.C. 1 

251 DOMINUS SAC 1 

252 DON FERMIN S.R.L. 1 

253 DROKASA PERU S.A. 1 

254 DUKE ENERGY EGENOR S. en C. por A. 1 

255 DUNA CORP. S.A. 1 

256 E WONG S.A. 1 

257 EBD PERU S.A. 1 

258 ECKERD PERU S.A. 1 

259 ECO - ACUICOLA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 1 

260 EDICIONES LEXICOM S.A.C. 1 

261 EDYPIME INVERSIONES LA CRUZ S.A. 1 

262 EL PEDREGAL S.A. 1 

263 ELECTROANDINA INDUSTRIAL S.A. 1 

264 ELECTROLUX DEL PERÚ S.A. 1 

265 ELECTRONICA INDUSTRIAL Y SERVICIOS S.A.C. 1 

266 ELECTRONORTE S.A. 1 

267 ELECTROPERU S.A. 1 

268 EMERSON DEL PERU S.A.C. 1 

269 EMPACADORA AGRICOLA DEL PACÍFICO S.A. - EMAPAC 1 

270 EMPRESA ADMINISTRADORA MSA SAC 1 

271 EMPRESA AGRARIA AZUCARERA ANDAHUASI S.A.A. 1 

272 EMPRESA AGRÍCOLA SAN JUAN S.A. 1 
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273 EMPRESA AGROINDUSTRIAL LA PUNTA S.A.C. 1 

274 EMPRESA ALGODONERA S.A. 1 

275 EMPRESA DE GENERACIÓN HUALLAGA S.A. 1 

276 EMPRESA DE SEGURIDAD, VIGILANCIA Y CONTROL SAC 1 

277 EMPRESA DE TRANSPORTES AVE FENIX S.A.C. 1 

278 EMPRESA DE TRANSPORTES EL PINO S.A.C. (TEPSA) 1 

279 EMPRESA EDITORA EL COMERCIO S.A. 1 

280 EMPRESA SIDERÚRGICA DEL PERÚ S.A.A. 1 

281 EMPRESA TRANSPORTES TURISTICOS OLANO S.A. 1 

282 ENGIE ENERGÍA PERÚ S.A. 1 

283 ENOTRIA S.A. 1 

284 ENRIQUE CASSINELLI E HIJOS S.A.C. 1 

285 ENVASES LIMA S.A.C. 1 

286 ESMERALDA CORP. 1 

287 ESMERALDA FARMS S.A.C. 1 

288 ESTILOS S.R.L. 1 

289 ESTUDIO GRAU S. CIVIL DE R.L. 1 

290 ESTUDIO LUIS ECHECOPAR GARCIA SRL 1 

291 ESTUDIO MUÑIZ 1 

292 EUROFARMA PERÚ S.A.C. 1 

293 EUROSHOP S.A. 1 

294 EVERIS PERU S.A.C. 3 

295 EVERIS SPO SLU SUCURSAL DEL PERÚ 1 

296 EXSA S.A. 2 

297 EZENTIS PERU S.A.C. 1 

298 F y D INVERSIONES S.A.C. 1 

299 FABRICA DE CINTAS ARBONA S.A. 1 

300 FABRICA PERUANA ETERNIT S.A. 1 

301 FARGOLINE S.A. 1 

302 FARMACIA UNIVERSAL S.A.C. 1 

303 FARMACIAS PERUANAS SA 1 

304 FARMAVAL PERU S.A. 1 

305 FARMINDUSTRIA S.A. 1 

306 FEGURRI S.A.C. 1 

307 FERREYROS S.A. 3 

308 FIANZA S.A. 1 

309 FIBRAS GENERALES S.A.C. 1 

310 FIBRAS INDUSTRIALES S.A. 1 

311 FIBRAS MARINAS S.A. 1 

312 FILASUR S.A. 1 

313 FIMA SERVICIOS 1 

314 FINANCIERA COMERCIAL PESQUERA S.A. 1 

315 FINANCIERA UNO S.A. 1 

316 FLORIDABLANCA S.A.C. 1 

317 FOSFORERA PERUANA S.A. 1 

318 FRANKY Y RICKY S.A. 1 

319 FRUITXCHANGE S.A.C. 1 

320 FRUTAROM PERU S.A. 1 

321 FUNDO SAN FERNANDO S.A. 1 

322 FUNDO SAN JUDAS TADEO S.A. 1 

323 FUNDO SANTA PATRICIA S.A. 1 

324 G4S PERU S.A.C. 1 

325 GANDULES INC SAC 1 

326 GAS NATURAL DE LIMA Y CALLAO S.A. 1 
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327 GASODUCTO SUR PERUANO S.A. 1 

328 GAZEL PERU S.A.C. 1 

329 GERIMED S.A.C. 1 

330 GFK CONECTA S.A.C. 1 

331 GILAT NETWORKS PERU S.A. 1 

332 GILAT TO HOME PERU S.A. 1 

333 GLOBAL PLASTIC S.A.C. 1 

334 GMD S.A. 4 

335 GMI INGENIEROS CONSULTORES S.A. 1 

336 GOLDEN INVESTMENT S.A. 2 

337 GOLDER ASSOCIATES PERU S.A. 1 

338 GRAN HOTEL EL GOLF TRUJILLO  S.A. 1 

339 GRANJA VILLA Y SU MUNDO MAGICO S.A. 1 

340 GRAÑA Y MONTERO PETROLERA  S.A.A. 1 

341 GRAÑA Y MONTERO S.A.A. 3 

342 GRIFOS ESPINOZA 1 

343 GRUPO DE CONTRATISTAS GENERALES INTERNACIONALES S.A.C. 1 

344 GRUPO EPENSA S.A.C. 1 

345 GRUPO GARCÍA TOLEDO S.A.C 1 

346 GRUPO KLAUS S.A.C. 1 

347 GRUPO PANA S.A. 2 

348 GRUPO REPSOL S.A. 1 

349 GRUPO SANTO DOMINGO 1 

350 H&M HENNES & MAURITZ S.A.C. 4 

351 HAMBURG SUD PERU 1 

352 HAPÁG LLOYD S.A. 1 

353 HAUG S.A. 1 

354 HB ESTRUCTURAS METALICAS S.A.S. SUCURSAL EN PERU 1 

355 HERBALIFE PERU S.R.L. 1 

356 HERMANAS FRANCISCANAS DE LA INMACULADA CONCEPCIÓN 1 

357 HERMES TRANSPORTES BLINDADOS S.A. 1 

358 HEWLETT PACKARD PERU S.R.L. 1 

359 HIDROSTAL S.A. 1 

360 HILANDERÍA DE ALGODÓN PERUANO S.A. - HIALPESA 1 

361 HIPER S.A. 1 

362 HIPERMERCADOS TOTTUS  S.A. 41 

363 HM CLAUSE PERU S.A.C. 1 

364 HMV INGENIEROS LTDA. SUCURSAL PERU 1 

365 HORTUS S.A. 1 

366 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MATERNO INFANTIL "EL CARMEN" 1 

367 HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS 1 

368 HOTELERA COSTA DEL PACIFICO S.A. 1 

369 HP INC PERU S.R.L. 1 

370 HUNT LNG OPERATING COMPANY S.A.C. 1 

371 HV CONTRATISTAS S.A. 1 

372 I.E.P. "SAN JOSE" 1 

373 I.E.P. JOHANNES GUTENBERG 1 

374 IBEROAMERICANA DE PLASTICOS S.A.C. 2 

375 IBM DEL PERU S A C 1 

376 ICATOM S.A. 1 

377 IESA S.A. 1 

378 IMECON S.A. 1 

379 IMPALA TERMINALS PERÚ S.A.C. 1 

380 INCA RAIL  S.A.C. 1 
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381 INCA TOPS S.A. 3 

382 INCALPACA TEXTILES PERUANOS DE EXPORT S.A. 1 

383 INDURA PERÚ S.A. 1 

384 INDUSTRIA ARROCERA DE AMERICA S.A.C. 1 

385 INDUSTRIA GRÁFICA CIMAGRAF S.A. 1 

386 INDUSTRIA PROCESADORA DEL PLASTICO S.A.C. 1 

387 INDUSTRIAL EPEM S.A. 1 

388 INDUSTRIAS DEL ENVASE S.A. 1 

389 INDUSTRIAS MANRIQUE SAC 1 

390 INDUSTRIAS NETTALCO S.A. 3 

391 INDUSTRIAS PLASTICAS REUNIDAS 1 

392 INGENIERÍA MANTENIMIENTO CONSTRUCCIÍON Y SERVICIOS S.A.C. 1 

393 INGENIEROS CIVILES Y CONTRATISTAS GENERALES S.A. 1 

394 INKA KNIT S.A. 1 

395 INMOBILIARIA ALQUIFE SAC 1 

396 INMOBILIARIA DE TURISMO S.A. - ITUSA 1 

397 INNOVA AMBIENTAL S.A. 2 

398 INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR BUENAS NUEVAS 1 

399 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PRIVADA SAN JOSE DE AREQUIPA 1 

400 INSTITUTO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES 4 

401 INSTITUTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICO PRIVADO DE FORMACIÓN BANCARIA 2 

402 INSTITUTO PERUANO DE PATERNIDAD RESPONSABLE - INPPARES 1 

403 INSTITUTO SAN PABLO - ESCUELA SUPERIOR DE SALUD COMPLEJO HOSPITALARIO SAN PABLO 1 

404 INTERFOREST S.A.C. 1 

405 INTERSEGURO CIA. DE SEGURO S.A 1 

406 INTERSEGURO COMPAÑIA DE SEGURO S.A 1 

407 INTERSTATE GAMMING DEL PERU S.A. 1 

408 INTERTEK TESTING SERVICES PERU S.A. 1 

409 INTRADEVCO INDUSTRIAL S.A. 1 

410 INVERCONSULT S.A. 1 

411 INVERDESA PERÚ SAC 1 

412 INVERSIONES CENTENARIO S.A.A. 1 

413 INVERSIONES EN TURISMO S.A. 1 

414 INVERSIONES HOLDING PERU S.A.C. 1 

415 INVERSIONES INMOBILIARIAS DEL PERU S.A. 1 

416 INVERSIONES KYODO S.A.C. 1 

417 INVERSIONES NACIONALES DE TURISMO S.A. 6 

418 IPG MEDIABRANDS S.A. SUCURSAL DEL PERÚ 1 

419 IPSOS OPINIÓN Y MERCADO 1 

420 IRON MOUNTAIN PERÚ S.A. 2 

421 ISEG PERU S.A.C. 1 

422 J.E. CONSTRUCCIONES GENERAL S.A. 1 

423 JAHESA S.A. 1 

424 JC & INELMEC ASOCIADOS S.A.C. 1 

425 JJC CONTRATISTAS GENERALES S.A. 1 

426 JORGE LUIS GONZALES LOLI 1 

427 JOSE ALFREDO PAINO SCARPATI 1 

428 JUAN LENG DELGADO SAC 1 

429 KEYPERU SA 1 

430 KIMBERLY CLARK PERU SRL 4 

431 KONECTA BTO, S.L. SUCURSAL EN PERU 2 

432 KOSSODO S.A.C. 1 

433 KUEHNE + NAGEL S.A. 2 

434 LA CALERA SAC 1 
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435 LA CASA DEL ALFAJOR SAC 1 

436 LA COLONIAL FABRICA DE HILOS S.A. 1 

437 LA ESPERANZA DEL PERU SA 1 

438 LA PORTADA S.A.C. 2 

439 LA POSITIVA SEGUROS Y REASEGUROS 2 

440 LA PROTECTORA CORREDORES DE SEGUROS S.A. 1 

441 LA VENTUROSA S.A. 1 

442 LA VIGA S.A. 1 

443 LABORATORIOS AC FARMA SA 1 

444 LABORATORIOS AMERICANOS S.A. 1 

445 LABORATORIOS BIOMONT 1 

446 LABORATORIOS ELIFARMA S.A. 1 

447 LABORATORIOS FARMACEÚTICOS MARKOS S.A. 1 

448 LABORATORIOS ROEMMERS S.A. 1 

449 LAN PERU S.A 1 

450 LAPICES Y CONEXOS S.A. 2 

451 LARI CONTRATISTAS S.A.C. 1 

452 LEVEL 3 PERU S.A. 1 

453 LIDER 1 

454 LIMA AIRPORT PARTNERS S.R.L. 1 

455 LIMA GOLF CLUB 1 

456 LIMTEK SERVICIOS INTEGRALES SA 1 

457 LINEA AMARILLA S.A.C. 3 

458 LINIO PERU S.A.C. 1 

459 LITHO LASER S.A. 1 

460 LOGISTICA INTEGRAL CALLAO S.A. 1 

461 LOPESA INDUSTRIAL S.A. 1 

462 LOS PORTALES S.A. 3 

463 LUCKY SAC 1 

464 LUZ DEL SUR S.A.A. 2 

465 MACHU PICCHU FOODS SAC 2 

466 MADERERA BOZOVICH S.A.C. 1 

467 MAESTRO PERU S.A. 1 

468 MAKRO SUPERMAYORISTA S.A. 8 

469 MANUELITA FRUTAS Y HORTALIZAS S.A.C. 1 

470 MANUFACTURAS AMERICA E.I.R.L. 1 

471 MAPFRE 1 

472 MARKET LINE PERU S.A.C. 1 

473 MARSH REHDER SA CORREDORES DE SEGUROS 1 

474 MASTER DRILLING PERU S.A.C. 1 

475 MAXIMA INTERNACIONAL S.A. 1 

476 MDY BPO SAC 1 

477 MDY INTERNATIONAL BPO SAC 1 

478 MEDIA NETWORKS LATIN AMERICA SAC 3 

479 MEDIFARMA S.A. 2 

480 MEDITERRANEAN SHIPPING COMPANY DEL PERU S.A.C. 1 

481 MEDSOLUTIONS S.A.C. 1 

482 MEGAPACK GROUP SAC 1 

483 MERCADEO COMERCIAL S.A. 1 

484 MERCK PERUANA S.A. 1 

485 METROCOLOR S.A. 1 

486 MEXICHEM PERU S.A. 1 

487 MIBANCO - BANCO DE LA MICROEMPRESA S.A. 8 

488 MICHEL Y CIA. S.A 1 
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489 MIK CARPE S.A.C. 1 

490 MINDSHARE PERU S.A.C. 1 

491 MINERA BARRICK MISQUICHILCA S.A. 3 

492 MINERA LAS BAMBAS S.A. 1 

493 MINERA LAYTARUMA S.A. 1 

494 MINERA YANACOCHA S.R.L. 2 

495 MINSUR S.A. 1 

496 MIQ LOGISTICS INC  S.R.L. 1 

497 MITSUI AUTOMOTRIZ S.A. 1 

498 MOLINO EL TRIUNFO SA 1 

499 MOLITALIA  S.A. 1 

500 MONDELEZ PERÚ S.A. 1 

501 MORAN DISTRIBUCIONES S.A. 1 

502 MOTA-ENGIL PERU SA 1 

503 MT INDUSTRIAL S.A.C. 1 

504 MWH PERU S.A. 1 

505 NATUCULTURA S.A 2 

506 NATURA COSMETICOS S.A. 1 

507 NATURAL GAS COMPANY S.A.C. 1 

508 NAVIERA TRANSOCEANICA S.A. 1 

509 NEGOCIACIÓN AGRÍCOLA JAYANCA S.A. 1 

510 NEPTUNIA S.A. 2 

511 NESSUS HOTELES PERU S.A. 8 

512 NESSUS HOTELES PERU SELVA S.A. 1 

513 NESTLE PERU S.A. 2 

514 NET AXXES S.A.C. 1 

515 NEWPORT CAPITAL S.A.C. 2 

516 NEXOS COMERCIALES SAC 1 

517 NOKIA SOLUTIONS AND NETWORKS PERU S.A. 1 

518 NORSAC S.A. 1 

519 NOTARIA RENZO ALBERTI SIERRA 1 

520 NSF INASSA S.A.C. 1 

521 NUESTRA SEÑORA DEL SAGRADO CORAZÓN - CLÍNICA STELLA MARIS 1 

522 NUEVO MUNDO LIMA HOTEL S.A.C. 1 

523 ODEBRECHT INGENIERÍA Y CONSTRUCCIÓN INTERNACIONAL 2 

524 ODEBRECHT PERU OPERACIONES Y SERVICIOS S.A.C. 1 

525 OFISIS S.A. 1 

526 OFTALMÓLOGOS CONTRERAS SCRL 1 

527 OLVA COURIER SAC 1 

528 OM PHARMA S.A. 1 

529 OMNIA MEDICA S.A.C. 2 

530 OMNILIFE PERU SAC 1 

531 ONCOCARE S.A.C. 1 

532 OPERADOR NACIONAL DE HOTELES DEL PERU S.A.C. 1 

533 OPERADORA PERUANA DE CINES S.A.C. 2 

534 OPP FILM S.A. 2 

535 OPPLUS OPERACIONES Y SERVICIOS SUCURSAL PERU 1 

536 ORGANISMO DE EVALUACIÓN Y FISCALIZACIÓN AMBIENTAL-OEFA 1 

537 ORIFLAME PERU S.A. 1 

538 OVOSUR S.A. 1 

539 OWENS-ILLINOIS PERU S.A. 2 

540 P & G INDUSTRIAL PERÚ S.R.L. 1 

541 PACCU S.A. 1 

542 PACIFIC SEAWORKS SAC 1 
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543 PAE PERU INGENIERÍA DE SERVICIOS S.A.C. 1 

544 PALACIOS & ASOCIADOS AGENTES DE ADUANA S.A. 1 

545 PANDERO S.A. EAFC 1 

546 PANIFICADORA BIMBO DEL PERU S.A. 1 

547 PARROQUIA NUESTRA SEÑORA DE CONSUELO 1 

548 PEAK SOUTH AMERICA SAC 1 

549 PEPSI COLA PANAMERICANA S.R.L. 1 

550 PERU MOTOR HG S.A.C. 1 

551 PERUANA DE COMBUSTIBLES S.A. 2 

552 PERUANA DE ESTACIONES DE SERVICIOS S.A.C. - PECSA 2 

553 PERUANA DE MOLDEADOS S.A. 2 

554 PERUANA DE VIGILANCIA Y PROTECCION S.A. 1 

555 PERUFARMA S.A. 1 

556 PERUPETRO S.A. 1 

557 PERUVIAN NATURE S&S S.A.C. 1 

558 PERUVIAN TOURS AGENCY S.A.C. 2 

559 PESQUERA DIAMANTE S.A. 1 

560 PESQUERA EXALMAR S.A.A. 1 

561 PESQUERA HAYDUK S.A. 3 

562 PETRAMAS S.A.C. 3 

563 PETROCORP S.A. 1 

564 PEVISA AUTO PARTS S.A. 1 

565 PHOENIX FOODS SAC 1 

566 PLUSCOMETICA S.A. 1 

567 PLUSPETROL NORTE S.A. 1 

568 POLYSOL S.A. 1 

569 PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU 1 

570 PORT LOGISTICS S.A.C. 1 

571 PPD PERU S.A.C. 1 

572 PRECISION PERU S.A. 1 

573 PREMIUM DATA SAC 1 

574 PRETEX S.A. 1 

575 PRICEWATERHOUSECOOPERS SOCIEDAD CIVIL DE RESPONS.CIVIL 1 

576 PRIMA AFP 1 

577 PRO BAGS PERÚ S.A.C. 1 

578 PROACTIVA MEDIO AMBIENTE S.A.C. 1 

579 PROCESADORA AGROINDUSTRIAL LA JOYA S.A.C. 1 

580 PROCESADORA DE ALIMENTOS TI-CAY S.R.L. 1 

581 PROCESADORA LARAN S.A.C 2 

582 PROCESOS AGROINDUSTRIALES S.A. 3 

583 PROCTER & GAMBLE PERU SRL 1 

584 PRODUCTOS AVON S.A. 1 

585 PRODUCTOS EXTRAGEL UNIVERSAL S.A.C. 1 

586 PRODUCTOS PARAISO DEL PERU S.A.C. 1 

587 PRODUCTOS RAZZETO NESTOROVIC S.A.C. 1 

588 PROMOFARMA  S.A. 3 

589 PROMOTORA EDUCATIVA MONITOR HUASCAR E.I.R.L. 1 

590 PROMOTORA OPCIÓN S.A. EAFC 1 

591 PROSEGURIDAD S.A. 1 

592 PROSEMEDIC S.A.C. 1 

593 PROYECTOS MEDICOS S.A. 1 

594 PUIG PERU SA 1 

595 QPR S.A.C. 1 

596 QUAD / GRAPHICS PERÚ S.A. 1 
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597 RANSA COMERCIAL S.A. 2 

598 RASH PERU S.A.C. 1 

599 RED DE ENERGÍA DEL PERÚ 1 

600 RED DE SALUD TUPAC AMARU 1 

601 RED SALUD  S.A.C. 1 

602 REDES OPTICAS S.A.C. 1 

603 REDONDOS S.A. 3 

604 REFINERÍA LA PAMPILLA S.A.A. 2 

605 REFRIGERADOS FISHOLG & HIJOS S.A.C. 1 

606 RENA WARE DEL PERÚ S.A. 1 

607 RENUSA - REPUESTOS NUEVOS S.A. 1 

608 RENZO COSTA S.A.C. 1 

609 REPRESENTACIONES MARTIN S.A.C. 4 

610 REPRIND S.A.C. 1 

611 REPSOL COMERCIAL SAC 1 

612 REPSOL EXPLORACIÓN 1 

613 RESEMIN S.A. 1 

614 RHIN TEXTIL S.A.C. 1 

615 RICO POLLO SAC 1 

616 RIMAC SEGUROS Y REASEGUROS 6 

617 RINCÓN CERVECERO S.A. 1 

618 ROBERT BOSCH S.A.C. 1 

619 ROCHE FARMA (PERÚ) S.A. 1 

620 RUBI GAMING SAC 1 

621 RUTAS DE LIMA S.A.C. 1 

622 S.G. NATCLAR S.A.C. 2 

623 SAGA FALABELLA ORIENTE S.A.C. 1 

624 SAGA FALABELLA S.A. 13 

625 SALON DE JUEGOS PORTAL S.A. 1 

626 SALUBRIDAD SANEAMIENTO AMBIENTAL Y SERVICIOS S.A.C. 1 

627 SALUTARE S.A.C. 1 

628 SAMITEX S.A. 1 

629 SAN EFESIO S.A.C. 1 

630 SAN FERNANDO S.A. 3 

631 SAN MIGUEL INDUSTRIAS PET S.A. 1 

632 SAN SILVESTRE SCHOOL A.C. 2 

633 SANITAS PERU S.A. EPS 1 

634 SANTIAGO QUEIROLO S.A.C. 1 

635 SANTILLANA S.A. 1 

636 SANTO DOMINGO CONTRATISTAS GENERALES S.A. 1 

637 SCANIA DEL PERÚ S.A. 1 

638 SCHNEIDER ELECTRIC PERU S.A. 1 

639 SECURITAS SAC 1 

640 SEGUROS SURA 1 

641 SENATI 3 

642 SENTINEL PERU S. A. 1 

643 SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA DE TRUJILLO - SATT 1 

644 SERVICIOS BANCARIOS COMPARTIDOS S.A. 2 

645 SERVICIOS DE CALL CENTER DEL PERU S.A 2 

646 SERVICIOS INTEGRALES VALPARAISO S.R.L. 1 

647 SERVICIOS LOGISTICOS DE COURIER DEL PERU S.A.C. 1 

648 SERVICIOS MULTIMEDIA SAC 1 

649 SERVICIOS, COBRANZAS E INVERSIONES S.A.C - SCI GRUPO SCOTIABANK PERÚ 1 

650 SERVITEJO S.A. 1 
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651 SERVOSA CARGO SAC 1 

652 SERVOSA GAS SAC 1 

653 SHERFARMA S.A.C. 1 

654 SIEMENS S.A.C. 1 

655 SIGELEC S.A.C. 1 

656 SISAL PERU S.A.C. 1 

657 SISTEMAS DE ADMINISTRACION HOSPITALARIA SAC 1 

658 SISTEMAS ORACLE DEL PERÚ S.A. 1 

659 SKANSKA DEL PERÚ S.A. 1 

660 SMA SERVICIOS MEDICOS AMBULATORIOS S.A. 2 

661 SNACKS AMERICA LATINA 3 

662 SOCIAL CAPITAL GROUP S.A.C. 1 

663 SOCIEDAD AGRÍCOLA DROKASA S.A. 2 

664 SOCIEDAD AGRÍCOLA RAPEL S.A.C. 1 

665 SOCIEDAD AGRÍCOLA SATURNO S.A. 1 

666 SOCIEDAD AGRÍCOLA VIRU S.A. 1 

667 SOCIEDAD DE DESARROLLO DE HOTELES PERUANOS S.A. 1 

668 SOCIEDAD MINERA CERRO VERDE S.A.A. 1 

669 SOCIEDAD MINERA CORONA S.A. 1 

670 SOCIEDAD MINERA EL BROCAL S.A. 1 

671 SOCIEDAD NACIONAL DE MINERIA, PETROLEO Y ENERGIA 1 

672 SOCIEDAD QUIMICA ALEMANA S.A. 1 

673 SOCIEDAD SUIZO PERUANA DE EMBUTIDOS S.A. 2 

674 SOCIOS EN SALUD 1 

675 SODEXO PERÚ S.A.C. 1 

676 SODIMAC PERÚ S.A. 1 

677 SOLUCIONES ALIMENTICIAS S.A.C. 1 

678 SOLUCIONES INTEGRALES S.A.C. 1 

679 SOUTHERN PERÚ COPPER CORPORATION 4 

680 SRK CONSULTING (PERU) S.A. 1 

681 SSK INGENIERÍA Y CONSTRUCCIÓN SAC 1 

682 STAR UP S.A. 1 

683 STATKRAFT PERU S.A. 1 

684 STIFTUNG SUYANA - FUNDACIÓN SUYANA 1 

685 STRACON GyM 1 

686 STRATTON PERU S.A. 2 

687 SUDAMERICANA DE FIBRAS S.A. 1 

688 SUN FRUIT EXPORTS S.A. 1 

689 SUN NIPPON COMPANY S.A.C. 1 

690 SUPERMERCADOS PERUANOS S.A. 17 

691 SUR COLOR STAR S.A. 2 

692 SYNOPSIS S.A. 1 

693 T-COMUNICA S.A.C. 1 

694 TAGUMEDICA 1 

695 TATA CONSULTANCY SERVICES SUCURSAL DEL PERU 2 

696 TCONTAKTO S.A.C. 1 

697 TDP CORP  S.A. 1 

698 TECNO FAST S.A.C. 1 

699 TECNOFIL S.A. 1 

700 TECNOLOGÍA DE MATERIALES S.A. 1 

701 TECNOLOGIA EDUCATIVA S.A.C. 1 

702 TECNOLOGIA QUIMICA Y COMERCIO S.A. 1 

703 TECNOLOGICA DE ALIMENTOS S.A. 3 

704 TECSUP Nº 1 2 
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705 TECSUR S.A. 1 

706 TEJIDOS SAN JACINTO S.A. 1 

707 TELEATENTO DEL PERU S.A.C. 3 

708 TELEFONICA DEL PERU S.A.A. 12 

709 TELEFONICA GESTION DE SERVICIOS COMPARTIDOS PERU SAC. 4 

710 TELEFONICA INGENIERIA DE SEGURIDAD S.A. 1 

711 TELEMARK SPAIN SL SUCURSAL PERÚ 1 

712 TERMINAL INTERNACIONAL DEL SUR S.A. 1 

713 TERMINAL PORTUARIO PARACAS S.A. 1 

714 TEVA PERU S.A. 2 

715 TEXGROUP S.A. 1 

716 TEXTIL DEL VALLE S.A. 1 

717 TEXTIL OCEANO S.A.C. 1 

718 TEXTIL SAN RAMON S.A. 1 

719 TEXTILE SOURCING COMPANY S.A.C. 1 

720 TEXTILES CAMONES S.A. 1 

721 THOMAS GREG & SONS DE PERU S.A. 1 

722 THUNDERBIRD HOTELES LAS AMERICAS S.A. 1 

723 TIENDAS PERUANAS S.A. 3 

724 TIENDAS POR DEPARTAMENTO RIPLEY S.A 15 

725 TIGO S.A.C. 1 

726 TOPY TOP S.A. 1 

727 TOURING Y AUTOMOVIL CLUB DEL PERU 1 

728 TRABAJOS MARITIMOS S.A. 1 

729 TRANSMERIDIAN S.A.C. 1 

730 TRANSPORTES CRUZ DEL SUR S.A.C. 1 

731 TRANSPORTES LINEA S.A. 1 

732 TRANSPORTES RODRIGO CARRANZA S.A.C. 1 

733 TRANSUNIVERSAL ESTIBAS S.A. 1 

734 TURISMO CIVA S.A.C. 1 

735 TURISMO COSTA SUR S.A. 1 

736 UNILEVER ANDINA PERU S.A. 1 

737 UNIMAQ S.A 1 

738 UNIMAR S.A. 1 

739 UNIMED DEL PERU S.A. 1 

740 UNIÓN ANDINA DE CEMENTOS S.A. 1 

741 UNION DE CERVECERIAS PERUANAS BACKUS Y JOHNSTON S.A.A 1 

742 UNIÓN YCHICAWA S.A. 1 

743 UNIQUE S.A. 1 

744 UNIVERSIDAD CATÓLICA SANTO TORIBIO DE MOGROVEJO 1 

745 UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.A.C. 1 

746 UNIVERSIDAD DE INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA 1 

747 UNIVERSIDAD DE LIMA 1 

748 UNIVERSIDAD DE PIURA 2 

749 UNIVERSIDAD DEL PACÍFICO 1 

750 UNIVERSIDAD ESAN 1 

751 UNIVERSIDAD FEMENINA DEL SAGRADO CORAZÓN-UNIFÉ 1 

752 UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA 1 

753 UNIVERSIDAD PERUANA UNION 1 

754 UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO 1 

755 UNIVERSIDAD PRIVADA DEL NORTE 3 

756 UNIVERSIDAD RICARDO PALMA 1 

757 UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA 1 

758 UNIVERSIDAD SEÑOR DE SIPÁN 1 
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759 UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL PERÚ 3 

760 URBANOVA INMOBILIARIA S.A.C. 1 

761 VENATOR S.A.C. 1 

762 VESALIO S.A. 1 

763 VILLA MARÍA DEL TRIUNFO SALUD SAC 1 

764 VIÑA TACAMA 1 

765 VIVIENDAS DEL PERU S.A.C. 1 

766 VULCO PERU S.A. 1 

767 XEROX DEL PERU S.A. 1 

768 XIMESA S.A.C. 1 

769 YOBEL SCM COSTUME JEWELRY S.A. 1 

770 YOBEL SCM LOGISTICS S.A. 3 

771 YOBEL SUPPLY CHAIN MANAGEMENT S.A. 2 

772 YUNKA S.A.C. 1 

773 YURA S.A. 1 

774 ZILICOM INVESTMENTS 1 

  TOTAL 1100 

Fuente: Base de datos de lactarios institucionales 2017 - DIFF. 

 

F. INSTITUCIONES PRIVADAS QUE HAN IMPLEMENTADO LACTARIOS SEGĐN REGIčN, 

2017 

REGIÓN INSTITUCIÓN PRIVADA Lactarios 

ANCASH 

AGROINDUSTRIAS SAN JACINTO S.A.A. 1 

AQUACULTIVOS DEL PACIFICO S.A.C. 1 

AUSTRAL GROUP S.A.A. 1 

BANCO DE CRÉDITO DEL PERÚ 2 

COMPAÑÍA MINERA ANTAMINA S.A. 1 

CULTIMARINE S.A.C. 1 

EMPRESA SIDERÚRGICA DEL PERÚ S.A.A. 1 

FINANCIERA COMERCIAL PESQUERA S.A. 1 

HIPERMERCADOS TOTTUS  S.A. 1 

MIBANCO - BANCO DE LA MICROEMPRESA S.A. 1 

MINERA BARRICK MISQUICHILCA S.A. 1 

PESQUERA HAYDUK S.A. 1 

TECNOLOGIA EDUCATIVA S.A.C. 1 

TELEFONICA DEL PERU S.A.A. 1 

APURIMAC 
HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS 1 

MINERA LAS BAMBAS S.A. 1 

AREQUIPA 

ALIMENTOS PROCESADOS S.A. 1 

BANCO DE CRÉDITO DEL PERÚ 2 

BBVA BANCO CONTINENTAL 1 

CAJA AREQUIPA 1 

CENCOSUD RETAIL PERU S.A 1 

CLÍNICA AREQUIPA S.A. 1 

CLÍNICA SAN JUAN DE DIOS 1 

COLEGIO ACC. CONJ. NUESTRA SEÑORA DE FATIMA 1 

COMPARTAMOS FINANCIERA S.A. 1 

CONSEJEROS Y CORREDORES DE SEGUROS S.A. 1 

CONSORCIO INDUSTRIAL DE AREQUIPA S.A. 1 

DANPER AREQUIPA S.A.C. 1 

DIMEXA S.A. 1 
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ESTILOS S.R.L. 1 

FERREYROS S.A. 1 

FRANKY Y RICKY S.A. 1 

GRUPO GARCÍA TOLEDO S.A.C 1 

H&M HENNES & MAURITZ S.A.C. 1 

HIPERMERCADOS TOTTUS  S.A. 2 

INCA TOPS S.A. 3 

INCALPACA TEXTILES PERUANOS DE EXPORT S.A. 1 

INGENIERÍA MANTENIMIENTO CONSTRUCCIÍON Y SERVICIOS S.A.C. 1 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA PRIVADA SAN JOSE DE AREQUIPA 1 

INSTITUTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICO PRIVADO DE FORMACIÓN BANCARIA 1 

INVERSIONES NACIONALES DE TURISMO S.A. 1 

LA POSITIVA SEGUROS Y REASEGUROS 1 

LAPICES Y CONEXOS S.A. 1 

MAKRO SUPERMAYORISTA S.A. 1 

MIBANCO - BANCO DE LA MICROEMPRESA S.A. 1 

MICHEL Y CIA. S.A 1 

NESSUS HOTELES PERU S.A. 1 

PERU MOTOR HG S.A.C. 1 

PERUANA DE VIGILANCIA Y PROTECCION S.A. 1 

PROCESADORA AGROINDUSTRIAL LA JOYA S.A.C. 1 

REPRESENTACIONES MARTIN S.A.C. 1 

RICO POLLO SAC 1 

SALON DE JUEGOS PORTAL S.A. 1 

SENATI 1 

SERVOSA CARGO SAC 1 

SOCIEDAD MINERA CERRO VERDE S.A.A. 1 

TELEFONICA DEL PERU S.A.A. 1 

TERMINAL INTERNACIONAL DEL SUR S.A. 1 

TIENDAS POR DEPARTAMENTO RIPLEY S.A 1 

YURA S.A. 1 

AYACUCHO 

BANCO DE CRÉDITO DEL PERÚ 1 

DISTRIBUIDORA JIMÉNEZ E IRIARTE S.A. 1 

I.E.P. JOHANNES GUTENBERG 1 

MINERA LAYTARUMA S.A. 1 

CAJAMARCA 

ASOCIACION EDUCATIVA DAVY 1 

BANCO DE CRÉDITO DEL PERÚ 1 

CONALVIAS SAS SUCURSAL PERU 1 

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 1 

H&M HENNES & MAURITZ S.A.C. 1 

HIPERMERCADOS TOTTUS  S.A. 1 

MINERA YANACOCHA S.R.L. 2 

TIENDAS POR DEPARTAMENTO RIPLEY S.A 1 

UNIVERSIDAD PRIVADA DEL NORTE 1 

CALLAO 

ALICORP S.A.A. 1 

APM TERMINALS CALLAO S.A. 1 

AUSA ADUANAS S.A. 1 

AUSA OPERACIONES LOGÍSTICAS S.A. 1 

AUTOFONDO S.A.C. 1 

BANCO DE CRÉDITO DEL PERÚ 1 

BASF PERUANA 1 
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CALLAO SALUD S.A.C. 2 

CALSA PERU SAC 1 

CLI GESTIONES ADUANERAS S.A. 1 

COMPAÑÍA GOODYEAR DEL PERU S.A. 1 

CONFIPERU S.A. 1 

CONSORCIO TUNEL CALLAO 1 

CONTRANS S.A.C. 1 

CORPORACIÓN LINDLEY S.A. 1 

CORPORACIÓN REY S.A. 1 

COSMOS AGENCIA MARÍTIMA S.A.C. 1 

COSTEÑO ALIMENTOS S.A.C. 1 

DHL 1 

DIRECCION DE SALUD DE LA MARINA 1 

EZENTIS PERU S.A.C. 1 

FABRICA DE CINTAS ARBONA S.A. 1 

FARGOLINE S.A. 1 

FIBRAS MARINAS S.A. 1 

FIMA SERVICIOS 1 

HIPER S.A. 1 

HIPERMERCADOS TOTTUS  S.A. 4 

IESA S.A. 1 

IMPALA TERMINALS PERÚ S.A.C. 1 

INDUSTRIAS DEL ENVASE S.A. 1 

INDUSTRIAS MANRIQUE SAC 1 

IRON MOUNTAIN PERÚ S.A. 1 

JAHESA S.A. 1 

KONECTA BTO, S.L. SUCURSAL EN PERU 1 

LA COLONIAL FABRICA DE HILOS S.A. 1 

LIMA AIRPORT PARTNERS S.R.L. 1 

LOGISTICA INTEGRAL CALLAO S.A. 1 

MACHU PICCHU FOODS SAC 1 

MAKRO SUPERMAYORISTA S.A. 1 

MDY INTERNATIONAL BPO SAC 1 

MEDITERRANEAN SHIPPING COMPANY DEL PERU S.A.C. 1 

MIBANCO - BANCO DE LA MICROEMPRESA S.A. 1 

MOLINO EL TRIUNFO SA 1 

NEPTUNIA S.A. 1 

OLVA COURIER SAC 1 

OWENS-ILLINOIS PERU S.A. 1 

PALACIOS & ASOCIADOS AGENTES DE ADUANA S.A. 1 

PANIFICADORA BIMBO DEL PERU S.A. 1 

PERUANA DE MOLDEADOS S.A. 2 

PESQUERA DIAMANTE S.A. 1 

PETROCORP S.A. 1 

PHOENIX FOODS SAC 1 

PRODUCTOS PARAISO DEL PERU S.A.C. 1 

RANSA COMERCIAL S.A. 1 

REFINERÍA LA PAMPILLA S.A.A. 1 

SAGA FALABELLA S.A. 1 

SALUTARE S.A.C. 1 

SERVICIOS LOGISTICOS DE COURIER DEL PERU S.A.C. 1 
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SIGELEC S.A.C. 1 

SNACKS AMERICA LATINA 1 

SOCIEDAD QUIMICA ALEMANA S.A. 1 

STAR UP S.A. 1 

SUDAMERICANA DE FIBRAS S.A. 1 

SUPERMERCADOS PERUANOS S.A. 2 

TECNOLOGICA DE ALIMENTOS S.A. 1 

TELEATENTO DEL PERU S.A.C. 1 

TIENDAS POR DEPARTAMENTO RIPLEY S.A 1 

TRANSUNIVERSAL ESTIBAS S.A. 1 

UNIMAR S.A. 1 

CUSCO 

BANCO DE CRÉDITO DEL PERÚ 1 

BELMOND PALACIO MONASTERIO 1 

CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO CUSCO 1 

CENTRO MÉDICO INTERNACIONAL DE SERVICIOS E INVESTIGACIÓN DE MEDICINA DE ALTITUD - CIMA S.A.C. 1 

CREDINKA S.A. 1 

INCA RAIL  S.A.C. 1 

INVERSIONES NACIONALES DE TURISMO S.A. 2 

NESSUS HOTELES PERU S.A. 1 

PERUVIAN TOURS AGENCY S.A.C. 1 

STIFTUNG SUYANA - FUNDACIÓN SUYANA 1 

TELEFONICA DEL PERU S.A.A. 1 

HUÁNUCO 

BANCO DE CRÉDITO DEL PERÚ 1 

EMPRESA DE GENERACIÓN HUALLAGA S.A. 1 

SAGA FALABELLA ORIENTE S.A.C. 1 

ICA 

AGRICOLA 2M SAC 1 

AGRÍCOLA CHALLAPAMPA S.A.C. 1 

AGRÍCOLA CHAPI S.A. 1 

AGRÍCOLA DON RICARDO S.A.C. 1 

AGRÍCOLA HOJA REDONDA S.A. 1 

AGRÍCOLA LOS MEDANOS S.A. 1 

AGRICOLA RIACHUELO SAC 1 

AGRO PARACAS S.A. 1 

AGRO VICTORIA S.A.C. 1 

AGROINVERSIONES VALLE Y PAMPA PERU S.A. 1 

ANCHOVETA S.A.C. 1 

AUSTRAL GROUP S.A.A. 1 

BANCO DE CRÉDITO DEL PERÚ 1 

CAMPOS DEL SUR S.A. 3 

CASA CHICA S.A.C. 1 

CENCOSUD RETAIL PERU S.A 1 

CMT DEL SUR SAC 1 

COLEGIO DE LA CRUZ 1 

COMPAÑÍA DE EXPORTACION Y NEGOCIOS GENERALES S.A. 1 

COMPLEJO AGRONDUSTRIAL BETA 1 

CORPORACIÓN AGROLATINA S.A.C. 1 

CORPORACIÓN FRUTICOLA DE CHINCHA S.A.C. 1 

DESTILERIA LA CARAVEDO S.R.L. 1 

DISTRIBUIDORA JIMÉNEZ E IRIARTE S.A. 2 

DM AGRÍCOLA S.A.C. 1 
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DON FERMIN S.R.L. 1 

FLORIDABLANCA S.A.C. 1 

FUNDO SAN FERNANDO S.A. 1 

FUNDO SAN JUDAS TADEO S.A. 1 

HIPERMERCADOS TOTTUS  S.A. 2 

HM CLAUSE PERU S.A.C. 1 

I.E.P. "SAN JOSE" 1 

ICATOM S.A. 1 

INVERSIONES EN TURISMO S.A. 1 

INVERSIONES NACIONALES DE TURISMO S.A. 1 

KEYPERU SA 1 

LA CALERA SAC 1 

LA PORTADA S.A.C. 2 

MACHU PICCHU FOODS SAC 1 

MAESTRO PERU S.A. 1 

MANUELITA FRUTAS Y HORTALIZAS S.A.C. 1 

PERUVIAN TOURS AGENCY S.A.C. 1 

PROCESADORA LARAN S.A.C 2 

PROCESOS AGROINDUSTRIALES S.A. 3 

RIMAC SEGUROS Y REASEGUROS 1 

SAGA FALABELLA S.A. 1 

SANTO DOMINGO CONTRATISTAS GENERALES S.A. 1 

SOCIEDAD AGRÍCOLA DROKASA S.A. 1 

SUN FRUIT EXPORTS S.A. 1 

TERMINAL PORTUARIO PARACAS S.A. 1 

TEXTIL DEL VALLE S.A. 1 

TEXTILE SOURCING COMPANY S.A.C. 1 

TIENDAS POR DEPARTAMENTO RIPLEY S.A 1 

VIÑA TACAMA 1 

JUNIN 

BANCO DE CRÉDITO DEL PERÚ 1 

CMAC - HUANCAYO S.A. 1 

DISTRIBUIDORA JIMÉNEZ E IRIARTE S.A. 1 

HIPERMERCADOS TOTTUS  S.A. 1 

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MATERNO INFANTIL "EL CARMEN" 1 

LOPESA INDUSTRIAL S.A. 1 

TELEFONICA DEL PERU S.A.A. 1 

TIENDAS PERUANAS S.A. 1 

LA LIBERTAD 

AGRÍCOLA CERRO PRIETO S.A. 1 

AGRÍCOLA HOJA REDONDA S.A. 1 

AGUALIMA S.A.C. 1 

BANCO DE CRÉDITO DEL PERÚ 2 

BBVA BANCO CONTINENTAL 1 

CLÍNICA SANCHEZ FERRER S.A. 1 

COLEGIO SIR ALEXANDER FLEMMING S.A.C. 1 

CONSORCIO CONSTRUCTORA CHAVIMOCHIC 1 

DANPER TRUJILLO S.A.C. 1 

EMPRESA DE TRANSPORTES AVE FENIX S.A.C. 1 

ENRIQUE CASSINELLI E HIJOS S.A.C. 1 

GRAN HOTEL EL GOLF TRUJILLO  S.A. 1 

HIPERMERCADOS TOTTUS  S.A. 3 

MAKRO SUPERMAYORISTA S.A. 1 
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MIBANCO - BANCO DE LA MICROEMPRESA S.A. 1 

MINERA BARRICK MISQUICHILCA S.A. 1 

NESSUS HOTELES PERU S.A. 1 

NORSAC S.A. 1 

PROACTIVA MEDIO AMBIENTE S.A.C. 1 

PRODUCTOS RAZZETO NESTOROVIC S.A.C. 1 

SAGA FALABELLA S.A. 1 

SAN EFESIO S.A.C. 1 

SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA DE TRUJILLO - SATT 1 

SOCIEDAD AGRÍCOLA VIRU S.A. 1 

SODIMAC PERÚ S.A. 1 

TECSUP Nº 1 1 

TELEATENTO DEL PERU S.A.C. 1 

TELEFONICA DEL PERU S.A.A. 1 

TIENDAS POR DEPARTAMENTO RIPLEY S.A 1 

TRANSPORTES LINEA S.A. 1 

TRANSPORTES RODRIGO CARRANZA S.A.C. 1 

UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO 1 

LAMBAYEQUE 

BANCO DE CRÉDITO DEL PERÚ 1 

COMPLEJO AGRONDUSTRIAL BETA 1 

ELECTRONORTE S.A. 1 

EMPRESA AGRÍCOLA SAN JUAN S.A. 1 

GANDULES INC SAC 1 

HIPERMERCADOS TOTTUS  S.A. 3 

INDUSTRIA ARROCERA DE AMERICA S.A.C. 1 

NEGOCIACIÓN AGRÍCOLA JAYANCA S.A. 1 

NESSUS HOTELES PERU S.A. 1 

SAGA FALABELLA S.A. 1 

SENATI 1 

TIENDAS POR DEPARTAMENTO RIPLEY S.A 1 

UNIVERSIDAD CATÓLICA SANTO TORIBIO DE MOGROVEJO 1 

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.A.C. 1 

UNIVERSIDAD SEÑOR DE SIPÁN 1 

LIMA 

3M PERÚ S.A.C. 1 

ABACO INVESTMENT S.A.C. 1 

ABBOT LABORATORIOS S.A. 1 

ABENGOA PERÚ S.A. 1 

ACCENTURE TECHNOLOGY SOLUTIONS PERU S.R.L. 1 

ACCIONES Y SERVICIOS DE TELEMARKETING SL SUCURSAL PERU-AST 1 

ADIDAS PERU S.A.C. 1 

ADM INCA S.A.C. 1 

ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS S.A.C. 1 

ADMINISTRADORA CLÍNICA RICARDO PALMA 1 

ADMINISTRADORA DE SERVICIOS Y ASOCIADOS S.A. - ASSA MULTISERVICIOS 1 

ADRA PERÚ 1 

AFP INTEGRA S.A. 3 

AGRÍCOLA LA CANDELARIA 1 

AGRÍCOLA LAS LLAMOZAS S.A. 1 

AGRÍCOLA LORCA S.A. 2 

AGRICOLA PANCAL SAC 1 

AGRO INDUSTRIAL PARAMONGA S.A.A. 1 
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AGROINPER FOOD S.A.C 1 

AJINOMOTO DEL PERU S A 1 

ALBEMARCO S.A.C. 1 

ALBIS S.A. 2 

ALLUS SPAIN SL SUCURSAL DEL PERU 1 

ALMACENES SANTA CLARA S.A. 2 

AMEC FOSTER WHEELER PERU S.A. 1 

AMERICA MOVIL PERU SAC 1 

AMERICATEL PERÚ S.A. 2 

ANOVO PERU SAC 1 

APOYO COMUNICACIÓN S.A. 1 

APOYO CONSULTORIA S.A.C. 1 

APOYO GESTIÓN OPERATIVA S.A. 1 

ARAMARK PERU S.A.C. 1 

ARIN S.A. 1 

ARIS INDUSTRIAL S.A 1 

ASACORP INTERNATIONAL S.A. 1 

ASOCIACIÓN CIVIL "NUESTRA SEÑORA DEL SERVICIO" 1 

ASOCIACIÓN CRISTIANA DE JÓVENES DEL PERÚ 2 

ASOCIACIÓN CULTURAL BRISAS DEL TITICACA 1 

ASOCIACIÓN EDUCACIONAL ANTONIO RAIMONDI 1 

ASOCIACIÓN EDUCACIONAL WILLIAMSON DEL PERÚ 1 

ASOCIACIÓN FONDO DE INVESTIGADORES Y EDITORES 1 

ASOCIACION IBEROTEC 1 

ASOCIACION PASTORAL DE SERVICIOS MEDICO ASISTENCIALES GOOD HOPE DE LA IGLESIA ADVENTISTA DEL 
SÉPTIMO DÍA 

1 

ASOCIACION PERUANO JAPONESA 2 

ATLAS COPCO PERUANA S.A. 1 

ATRACCIONES CONEY ISLAND S.A.C. 1 

ATTON SAN ISIDRO S.A.C. 1 

AUSA ADUANAS S.A. 1 

AUSTRAL GROUP S.A.A. 1 

AUTOMOTORES GILDEMEISTER PERU S.A. 1 

AUTOSAFE S.A.C. 1 

AVENTURA PLAZA S.A. 1 

BANCO CENCOSUD S.A. 1 

BANCO DE COMERCIO 2 

BANCO DE CRÉDITO DEL PERÚ 10 

BANCO FINANCIERO DEL PERU S.A 2 

BANCO GNB PERU S.A. 2 

BANCO INTERAMERICANO DE FINANZAS 1 

BAYER S.A. 1 

BBVA BANCO CONTINENTAL 2 

BDO CONSULTORES TRIBUTARIOS Y LEGALES SAC 1 

BNP PARIBAS CARDIF SERVICIOS S.A.C. 1 

BOEHRING INGELHEIM PERU S.A.C. 1 

BOLSA DE VALORES DE LIMA S.A. 1 

BOUBY SAC 1 

BRAEDT S.A. 1 

BRITISH AMERICAN HOSPITAL S.A. 1 

BRITISH AMERICAN TOBACCO DEL PERÚ S.A.C. 1 
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BUENAVENTURA INGENIEROS S.A 1 

BURO PARTNERS S.A.C 1 

BUSINESS LINK E.I.R.L. 1 

C.E.P. "NUESTRA SEÑORA DEL BUEN CONSEJO" 1 

CAJA AREQUIPA 1 

CAJA RURAL DE AHORRO Y CREDITO RAÍZ S.A.A. 1 

CALZADOS AZALEIA PERU S.A. 1 

CARVAJAL TECNOLOGÍA Y SERVICIOS S.A.C. 2 

CEMENTOS PACASMAYO S.A.A. 1 

CENCOSUD PERU S.A. 1 

CENCOSUD RETAIL PERU S.A 17 

CENTRIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS S.A. 1 

CENTRO EDUCATIVO ALTAIR S.A.C. 1 

CENTRO EDUCATIVO PARTICULAR "SAN AGUSTÍN" 1 

CENTRO INTERNACIONAL DE LA PAPA 1 

CENTRO MEDICO DE LA CLÍNICA RICARDO PALMA SEDE COMAS S.A. 1 

CENTRO MEDICO DE LA CLÍNICA SAN JUDAS TADEO 1 

CENTRO PERUANO DE AUDICIÓN LENGUAJE Y APRENDIZAJE 1 

CENTRO VACACIONAL HUAMPANI 1 

CENTROS MÉDICOS DEL PERÚ S.A. 1 

CEP INMACULADO CORAZON 1 

CEP SANTA MARIA DE BREÑA E.I.RL. 1 

CERÁMICA LIMA S.A. 1 

CERAMICA SAN LORENZO 1 

CERTIMIN  S.A. 1 

CESEL 1 

CHAMACO S.A. 1 

CIBERTEC PERU S.A.C. 1 

CIFARMA S.A. 1 

CITIBANK DEL PERÚ S.A. 1 

CLÍNICA DE TRABAJADOR S.A.C. 1 

CLÍNICA INTERNACIONAL S.A. 2 

CLÍNICA JAVIER PRADO S.A. 1 

CLÍNICA JESUS DEL NORTE SAC 1 

CLÍNICA MAISON DE SANTE S.A. 1 

CLÍNICA MIRAFLORES 1 

CLÍNICA PRIMAVERA S.A.C. 1 

CLÍNICA SAN GABRIEL S.A.C 1 

CLÍNICA SAN PABLO SAC. 1 

CLÍNICA SANTA MARÍA DEL SUR S.A.C. 1 

CLUB DE REGATAS LIMA 1 

CLUB DE SOCIOS S.A. 1 

CNPC PERU - CORPORACION NACIONAL DE PETROLEO DE CHINA 1 

CNTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 1 

COBRA PERÚ S.A. 1 

COLEGIO ANTONIO RAIMONDI 1 

COLEGIO DE LOS SAGRADOS CORAZONES BELÉN 1 

COLEGIO FRANCO PERUANO 1 

COLEGIO MARKHAM 2 

COLEGIO NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN 1 

COLEGIO PARTICULAR SAGRADO CORAZON "SOPHIANUM" 1 
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COLEGIO SAN JORGE DE MIRAFLORES S.C.R.L. 2 

COLEGIO SANTA MARIA MARIANISTAS 1 

COLEGIO VILLA MARÍA - LA PLANICIE 1 

COLEGIOS PERUANOS SAC 1 

COLTUR PERUANA DE TURISMO S.A. 1 

COMERCIAL INDUSTRIAL DELTA S.A. 1 

COMERCIALIZADORA S&E PERÚ S.A.C. 1 

COMERCIALIZADORA SALEM S.A.C. 2 

COMPAÑÍA DE SEGURIDAD PROSEGUR S.A. 1 

COMPAÑÍA INDUSTRIAL CONTINENTAL S.R.L. 1 

COMPAÑÍA INDUSTRIAL NUEVO MUNDO S.A. 1 

COMPAÑÍA MINERA AGREGADOS CALCÁREOS S.A. 1 

COMPAÑÍA MINERA ARES SAC 1 

COMPAÑÍA MINERA CONDESTABLE S.A. 1 

COMPAÑIA NACIONAL DE CHOCOLATES DE PERU S.A. 1 

COMPAÑÍA OPERADORA DE GAS DEL AMAZONAS S.A.C. 1 

COMPAÑIA UNIVERSAL TEXTIL S.A. 1 

CONECTA CMS S.A. 1 

CONFECCIONES TEXTIMAX S.A. 1 

CONSORCIO CAROLINA S.A.C. 1 

CONSORCIO CONSTRUCTOR M2 LIMA 2 

CONSORCIO LA PARCELA S.A. 1 

CONSORCIO PROCOM AGUA 1 

CONSORCIO VIAL HUAYLLAY 1 

CONSTRUCCIONES ELECTROMECANICAS DELCROSA S.A. 1 

COOPERATIVA DE SERV.EDUC. AUGUSTO WEBERBAUER LTDA. 1 

COOPERATIVA DE SERV.EDUC.ING. CARLOS LISSON B LTDA. 1 

COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES LA UNIÓN Ltda. 1 

COOPERATIVA INDUSTRIAL MANUFACTURERAS TRES ESTRELLAS LTDA. 1 

CORPORACIÓN EL GOLF S.A. 1 

CORPORACIÓN TURISTICA PERUANA S.A.C 1 

COSTEÑO ALIMENTOS S.A.C. 1 

COTTON KNIT S.A.C. 1 

CRAFT MULTIMODAL PERÚ S.A. 1 

CREDICORP CAPITAL SERVICIOS FINANCIEROS S.A. 1 

CREDITEX S.A.A. 1 

CREPIER- CLASS COMPLEMENTS S.A.C. 1 

CROSLAND LOGISTICA S.A.C. 1 

CRP MEDIOS Y ENTRETENIMIENTO S.A.C. 1 

CUSA S.A.C. 1 

D CONTADORES 1 

DALKA S.A.C. 1 

DAMCO PERU S.A. 1 

DATACONT S.A.C. 1 

DECORLUX S.A.C. 1 

DELOITTE & TOUCHE S.R.L. 1 

DERCO PERU S.A. 2 

DERCOCENTER SAC 2 

DESIGNS QUALITY EXPORTS S.A.C. 1 

DEVANLAY PERU S.A.C. 1 

DH EMPRESAS PERU S.A. 1 
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DIRECTV PERU S.R.L. 1 

DISTRIBUIDORA JIMÉNEZ E IRIARTE S.A. 1 

DISTRIMED S.A.C. 1 

DIVEIMPORT S.A. 1 

DOMINION PERÚ SOLUCIONES Y SERVICIOS S.A.C. 1 

DROKASA PERU S.A. 1 

DUKE ENERGY EGENOR S. en C. por A. 1 

DUNA CORP. S.A. 1 

E WONG S.A. 1 

EBD PERU S.A. 1 

ECKERD PERU S.A. 1 

EDICIONES LEXICOM S.A.C. 1 

EDYPIME INVERSIONES LA CRUZ S.A. 1 

ELECTROANDINA INDUSTRIAL S.A. 1 

ELECTROLUX DEL PERÚ S.A. 1 

ELECTRONICA INDUSTRIAL Y SERVICIOS S.A.C. 1 

ELECTROPERU S.A. 1 

EMERSON DEL PERU S.A.C. 1 

EMPACADORA AGRICOLA DEL PACÍFICO S.A. - EMAPAC 1 

EMPRESA ADMINISTRADORA MSA SAC 1 

EMPRESA AGRARIA AZUCARERA ANDAHUASI S.A.A. 1 

EMPRESA AGROINDUSTRIAL LA PUNTA S.A.C. 1 

EMPRESA ALGODONERA S.A. 1 

EMPRESA DE SEGURIDAD, VIGILANCIA Y CONTROL SAC 1 

EMPRESA DE TRANSPORTES EL PINO S.A.C. (TEPSA) 1 

EMPRESA EDITORA EL COMERCIO S.A. 1 

EMPRESA TRANSPORTES TURISTICOS OLANO S.A. 1 

ENGIE ENERGÍA PERÚ S.A. 1 

ENOTRIA S.A. 1 

ENVASES LIMA S.A.C. 1 

ESMERALDA CORP. 1 

ESMERALDA FARMS S.A.C. 1 

ESTUDIO GRAU S. CIVIL DE R.L. 1 

ESTUDIO LUIS ECHECOPAR GARCIA SRL 1 

ESTUDIO MUÑIZ 1 

EUROFARMA PERÚ S.A.C. 1 

EUROSHOP S.A. 1 

EVERIS PERU S.A.C. 3 

EVERIS SPO SLU SUCURSAL DEL PERÚ 1 

EXSA S.A. 2 

F y D INVERSIONES S.A.C. 1 

FABRICA PERUANA ETERNIT S.A. 1 

FARMACIA UNIVERSAL S.A.C. 1 

FARMACIAS PERUANAS SA 1 

FARMAVAL PERU S.A. 1 

FARMINDUSTRIA S.A. 1 

FERREYROS S.A. 2 

FIANZA S.A. 1 

FIBRAS GENERALES S.A.C. 1 

FIBRAS INDUSTRIALES S.A. 1 

FILASUR S.A. 1 
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FINANCIERA UNO S.A. 1 

FOSFORERA PERUANA S.A. 1 

FRUTAROM PERU S.A. 1 

FUNDO SANTA PATRICIA S.A. 1 

G4S PERU S.A.C. 1 

GAS NATURAL DE LIMA Y CALLAO S.A. 1 

GASODUCTO SUR PERUANO S.A. 1 

GAZEL PERU S.A.C. 1 

GERIMED S.A.C. 1 

GFK CONECTA S.A.C. 1 

GILAT NETWORKS PERU S.A. 1 

GILAT TO HOME PERU S.A. 1 

GLOBAL PLASTIC S.A.C. 1 

GMD S.A. 4 

GMI INGENIEROS CONSULTORES S.A. 1 

GOLDEN INVESTMENT S.A. 2 

GOLDER ASSOCIATES PERU S.A. 1 

GRANJA VILLA Y SU MUNDO MAGICO S.A. 1 

GRAÑA Y MONTERO PETROLERA  S.A.A. 1 

GRAÑA Y MONTERO S.A.A. 3 

GRIFOS ESPINOZA 1 

GRUPO DE CONTRATISTAS GENERALES INTERNACIONALES S.A.C. 1 

GRUPO EPENSA S.A.C. 1 

GRUPO KLAUS S.A.C. 1 

GRUPO PANA S.A. 2 

GRUPO REPSOL S.A. 1 

GRUPO SANTO DOMINGO 1 

H&M HENNES & MAURITZ S.A.C. 1 

HAMBURG SUD PERU 1 

HAPÁG LLOYD S.A. 1 

HAUG S.A. 1 

HB ESTRUCTURAS METALICAS S.A.S. SUCURSAL EN PERU 1 

HERBALIFE PERU S.R.L. 1 

HERMANAS FRANCISCANAS DE LA INMACULADA CONCEPCIÓN 1 

HERMES TRANSPORTES BLINDADOS S.A. 1 

HEWLETT PACKARD PERU S.R.L. 1 

HIDROSTAL S.A. 1 

HILANDERÍA DE ALGODÓN PERUANO S.A. - HIALPESA 1 

HIPERMERCADOS TOTTUS  S.A. 20 

HMV INGENIEROS LTDA. SUCURSAL PERU 1 

HORTUS S.A. 1 

HOTELERA COSTA DEL PACIFICO S.A. 1 

HP INC PERU S.R.L. 1 

HUNT LNG OPERATING COMPANY S.A.C. 1 

HV CONTRATISTAS S.A. 1 

IBEROAMERICANA DE PLASTICOS S.A.C. 2 

IBM DEL PERU S A C 1 

IMECON S.A. 1 

INDURA PERÚ S.A. 1 

INDUSTRIA GRÁFICA CIMAGRAF S.A. 1 

INDUSTRIA PROCESADORA DEL PLASTICO S.A.C. 1 
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INDUSTRIAL EPEM S.A. 1 

INDUSTRIAS NETTALCO S.A. 3 

INDUSTRIAS PLASTICAS REUNIDAS 1 

INGENIEROS CIVILES Y CONTRATISTAS GENERALES S.A. 1 

INKA KNIT S.A. 1 

INMOBILIARIA ALQUIFE SAC 1 

INMOBILIARIA DE TURISMO S.A. - ITUSA 1 

INNOVA AMBIENTAL S.A. 2 

INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR BUENAS NUEVAS 1 

INSTITUTO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES 4 

INSTITUTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICO PRIVADO DE FORMACIÓN BANCARIA 1 

INSTITUTO PERUANO DE PATERNIDAD RESPONSABLE - INPPARES 1 

INSTITUTO SAN PABLO - ESCUELA SUPERIOR DE SALUD COMPLEJO HOSPITALARIO SAN PABLO 1 

INTERFOREST S.A.C. 1 

INTERSEGURO CIA. DE SEGURO S.A 1 

INTERSEGURO COMPAÑIA DE SEGURO S.A 1 

INTERTEK TESTING SERVICES PERU S.A. 1 

INTRADEVCO INDUSTRIAL S.A. 1 

INVERCONSULT S.A. 1 

INVERDESA PERÚ SAC 1 

INVERSIONES CENTENARIO S.A.A. 1 

INVERSIONES INMOBILIARIAS DEL PERU S.A. 1 

INVERSIONES KYODO S.A.C. 1 

INVERSIONES NACIONALES DE TURISMO S.A. 1 

IPG MEDIABRANDS S.A. SUCURSAL DEL PERÚ 1 

IPSOS OPINIÓN Y MERCADO 1 

IRON MOUNTAIN PERÚ S.A. 1 

ISEG PERU S.A.C. 1 

J.E. CONSTRUCCIONES GENERAL S.A. 1 

JC & INELMEC ASOCIADOS S.A.C. 1 

JJC CONTRATISTAS GENERALES S.A. 1 

JORGE LUIS GONZALES LOLI 1 

JOSE ALFREDO PAINO SCARPATI 1 

JUAN LENG DELGADO SAC 1 

KIMBERLY CLARK PERU SRL 4 

KONECTA BTO, S.L. SUCURSAL EN PERU 1 

KOSSODO S.A.C. 1 

KUEHNE + NAGEL S.A. 2 

LA CASA DEL ALFAJOR SAC 1 

LA ESPERANZA DEL PERU SA 1 

LA POSITIVA SEGUROS Y REASEGUROS 1 

LA PROTECTORA CORREDORES DE SEGUROS S.A. 1 

LA VENTUROSA S.A. 1 

LA VIGA S.A. 1 

LABORATORIOS AC FARMA SA 1 

LABORATORIOS AMERICANOS S.A. 1 

LABORATORIOS BIOMONT 1 

LABORATORIOS ELIFARMA S.A. 1 

LABORATORIOS FARMACEÚTICOS MARKOS S.A. 1 

LABORATORIOS ROEMMERS S.A. 1 
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LAN PERU S.A 1 

LAPICES Y CONEXOS S.A. 1 

LARI CONTRATISTAS S.A.C. 1 

LEVEL 3 PERU S.A. 1 

LIDER 1 

LIMA GOLF CLUB 1 

LIMTEK SERVICIOS INTEGRALES SA 1 

LINEA AMARILLA S.A.C. 3 

LINIO PERU S.A.C. 1 

LITHO LASER S.A. 1 

LOS PORTALES S.A. 3 

LUCKY SAC 1 

LUZ DEL SUR S.A.A. 2 

MADERERA BOZOVICH S.A.C. 1 

MAKRO SUPERMAYORISTA S.A. 4 

MANUFACTURAS AMERICA E.I.R.L. 1 

MAPFRE 1 

MARKET LINE PERU S.A.C. 1 

MARSH REHDER SA CORREDORES DE SEGUROS 1 

MASTER DRILLING PERU S.A.C. 1 

MAXIMA INTERNACIONAL S.A. 1 

MDY BPO SAC 1 

MEDIA NETWORKS LATIN AMERICA SAC 3 

MEDIFARMA S.A. 2 

MEDSOLUTIONS S.A.C. 1 

MEGAPACK GROUP SAC 1 

MERCADEO COMERCIAL S.A. 1 

MERCK PERUANA S.A. 1 

METROCOLOR S.A. 1 

MEXICHEM PERU S.A. 1 

MIBANCO - BANCO DE LA MICROEMPRESA S.A. 3 

MINDSHARE PERU S.A.C. 1 

MINERA BARRICK MISQUICHILCA S.A. 1 

MINSUR S.A. 1 

MIQ LOGISTICS INC  S.R.L. 1 

MITSUI AUTOMOTRIZ S.A. 1 

MOLITALIA  S.A. 1 

MONDELEZ PERÚ S.A. 1 

MORAN DISTRIBUCIONES S.A. 1 

MOTA-ENGIL PERU SA 1 

MT INDUSTRIAL S.A.C. 1 

MWH PERU S.A. 1 

NATUCULTURA S.A 1 

NATURA COSMETICOS S.A. 1 

NATURAL GAS COMPANY S.A.C. 1 

NAVIERA TRANSOCEANICA S.A. 1 

NESSUS HOTELES PERU S.A. 2 

NESTLE PERU S.A. 2 

NET AXXES S.A.C. 1 

NEWPORT CAPITAL S.A.C. 2 

NEXOS COMERCIALES SAC 1 
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NOKIA SOLUTIONS AND NETWORKS PERU S.A. 1 

NOTARIA RENZO ALBERTI SIERRA 1 

NSF INASSA S.A.C. 1 

NUESTRA SEÑORA DEL SAGRADO CORAZÓN - CLÍNICA STELLA MARIS 1 

NUEVO MUNDO LIMA HOTEL S.A.C. 1 

ODEBRECHT INGENIERÍA Y CONSTRUCCIÓN INTERNACIONAL 2 

OFISIS S.A. 1 

OFTALMÓLOGOS CONTRERAS SCRL 1 

OM PHARMA S.A. 1 

OMNIA MEDICA S.A.C. 2 

OMNILIFE PERU SAC 1 

ONCOCARE S.A.C. 1 

OPERADOR NACIONAL DE HOTELES DEL PERU S.A.C. 1 

OPERADORA PERUANA DE CINES S.A.C. 2 

OPP FILM S.A. 2 

OPPLUS OPERACIONES Y SERVICIOS SUCURSAL PERU 1 

ORGANISMO DE EVALUACIÓN Y FISCALIZACIÓN AMBIENTAL-OEFA 1 

ORIFLAME PERU S.A. 1 

OVOSUR S.A. 1 

OWENS-ILLINOIS PERU S.A. 1 

P & G INDUSTRIAL PERÚ S.R.L. 1 

PACCU S.A. 1 

PAE PERU INGENIERÍA DE SERVICIOS S.A.C. 1 

PANDERO S.A. EAFC 1 

PARROQUIA NUESTRA SEÑORA DE CONSUELO 1 

PEAK SOUTH AMERICA SAC 1 

PEPSI COLA PANAMERICANA S.R.L. 1 

PERUANA DE COMBUSTIBLES S.A. 2 

PERUANA DE ESTACIONES DE SERVICIOS S.A.C. - PECSA 2 

PERUFARMA S.A. 1 

PERUPETRO S.A. 1 

PERUVIAN NATURE S&S S.A.C. 1 

PESQUERA HAYDUK S.A. 1 

PETRAMAS S.A.C. 3 

PEVISA AUTO PARTS S.A. 1 

PLUSCOMETICA S.A. 1 

POLYSOL S.A. 1 

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU 1 

PORT LOGISTICS S.A.C. 1 

PPD PERU S.A.C. 1 

PRECISION PERU S.A. 1 

PREMIUM DATA SAC 1 

PRETEX S.A. 1 

PRICEWATERHOUSECOOPERS SOCIEDAD CIVIL DE RESPONS.CIVIL 1 

PRIMA AFP 1 

PRO BAGS PERÚ S.A.C. 1 

PROCESADORA DE ALIMENTOS TI-CAY S.R.L. 1 

PROCTER & GAMBLE PERU SRL 1 

PRODUCTOS AVON S.A. 1 

PRODUCTOS EXTRAGEL UNIVERSAL S.A.C. 1 

PROMOFARMA  S.A. 3 
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PROMOTORA EDUCATIVA MONITOR HUASCAR E.I.R.L. 1 

PROMOTORA OPCIÓN S.A. EAFC 1 

PROSEGURIDAD S.A. 1 

PROSEMEDIC S.A.C. 1 

PROYECTOS MEDICOS S.A. 1 

PUIG PERU SA 1 

QPR S.A.C. 1 

QUAD / GRAPHICS PERÚ S.A. 1 

RANSA COMERCIAL S.A. 1 

RASH PERU S.A.C. 1 

RED DE ENERGÍA DEL PERÚ 1 

RED DE SALUD TUPAC AMARU 1 

RED SALUD  S.A.C. 1 

REDES OPTICAS S.A.C. 1 

REDONDOS S.A. 3 

REFINERÍA LA PAMPILLA S.A.A. 1 

RENA WARE DEL PERÚ S.A. 1 

RENUSA - REPUESTOS NUEVOS S.A. 1 

RENZO COSTA S.A.C. 1 

REPRESENTACIONES MARTIN S.A.C. 2 

REPRIND S.A.C. 1 

REPSOL COMERCIAL SAC 1 

REPSOL EXPLORACIÓN 1 

RESEMIN S.A. 1 

RHIN TEXTIL S.A.C. 1 

RIMAC SEGUROS Y REASEGUROS 5 

RINCÓN CERVECERO S.A. 1 

ROBERT BOSCH S.A.C. 1 

ROCHE FARMA (PERÚ) S.A. 1 

RUBI GAMING SAC 1 

RUTAS DE LIMA S.A.C. 1 

S.G. NATCLAR S.A.C. 2 

SAGA FALABELLA S.A. 7 

SALUBRIDAD SANEAMIENTO AMBIENTAL Y SERVICIOS S.A.C. 1 

SAMITEX S.A. 1 

SAN FERNANDO S.A. 3 

SAN MIGUEL INDUSTRIAS PET S.A. 1 

SAN SILVESTRE SCHOOL A.C. 2 

SANITAS PERU S.A. EPS 1 

SANTIAGO QUEIROLO S.A.C. 1 

SANTILLANA S.A. 1 

SCANIA DEL PERÚ S.A. 1 

SCHNEIDER ELECTRIC PERU S.A. 1 

SECURITAS SAC 1 

SEGUROS SURA 1 

SENATI 1 

SENTINEL PERU S. A. 1 

SERVICIOS BANCARIOS COMPARTIDOS S.A. 2 

SERVICIOS DE CALL CENTER DEL PERU S.A 2 

SERVICIOS INTEGRALES VALPARAISO S.R.L. 1 

SERVICIOS MULTIMEDIA SAC 1 
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SERVICIOS, COBRANZAS E INVERSIONES S.A.C - SCI GRUPO SCOTIABANK PERÚ 1 

SERVITEJO S.A. 1 

SERVOSA GAS SAC 1 

SHERFARMA S.A.C. 1 

SIEMENS S.A.C. 1 

SISAL PERU S.A.C. 1 

SISTEMAS DE ADMINISTRACION HOSPITALARIA SAC 1 

SISTEMAS ORACLE DEL PERÚ S.A. 1 

SKANSKA DEL PERÚ S.A. 1 

SMA SERVICIOS MEDICOS AMBULATORIOS S.A. 2 

SNACKS AMERICA LATINA 2 

SOCIAL CAPITAL GROUP S.A.C. 1 

SOCIEDAD AGRÍCOLA DROKASA S.A. 1 

SOCIEDAD DE DESARROLLO DE HOTELES PERUANOS S.A. 1 

SOCIEDAD MINERA CORONA S.A. 1 

SOCIEDAD MINERA EL BROCAL S.A. 1 

SOCIEDAD NACIONAL DE MINERIA, PETROLEO Y ENERGIA 1 

SOCIEDAD SUIZO PERUANA DE EMBUTIDOS S.A. 2 

SOCIOS EN SALUD 1 

SODEXO PERÚ S.A.C. 1 

SOLUCIONES ALIMENTICIAS S.A.C. 1 

SOLUCIONES INTEGRALES S.A.C. 1 

SOUTHERN PERÚ COPPER CORPORATION 1 

SRK CONSULTING (PERU) S.A. 1 

SSK INGENIERÍA Y CONSTRUCCIÓN SAC 1 

STATKRAFT PERU S.A. 1 

STRACON GyM 1 

STRATTON PERU S.A. 2 

SUN NIPPON COMPANY S.A.C. 1 

SUPERMERCADOS PERUANOS S.A. 15 

SUR COLOR STAR S.A. 2 

SYNOPSIS S.A. 1 

T-COMUNICA S.A.C. 1 

TAGUMEDICA 1 

TATA CONSULTANCY SERVICES SUCURSAL DEL PERU 2 

TCONTAKTO S.A.C. 1 

TDP CORP  S.A. 1 

TECNO FAST S.A.C. 1 

TECNOFIL S.A. 1 

TECNOLOGÍA DE MATERIALES S.A. 1 

TECNOLOGIA QUIMICA Y COMERCIO S.A. 1 

TECNOLOGICA DE ALIMENTOS S.A. 2 

TECSUP Nº 1 1 

TECSUR S.A. 1 

TEJIDOS SAN JACINTO S.A. 1 

TELEATENTO DEL PERU S.A.C. 1 

TELEFONICA DEL PERU S.A.A. 6 

TELEFONICA GESTION DE SERVICIOS COMPARTIDOS PERU SAC. 4 

TELEFONICA INGENIERIA DE SEGURIDAD S.A. 1 

TELEMARK SPAIN SL SUCURSAL PERÚ 1 

TEVA PERU S.A. 2 
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TEXGROUP S.A. 1 

TEXTIL OCEANO S.A.C. 1 

TEXTIL SAN RAMON S.A. 1 

TEXTILES CAMONES S.A. 1 

THOMAS GREG & SONS DE PERU S.A. 1 

THUNDERBIRD HOTELES LAS AMERICAS S.A. 1 

TIENDAS PERUANAS S.A. 2 

TIENDAS POR DEPARTAMENTO RIPLEY S.A 8 

TIGO S.A.C. 1 

TOPY TOP S.A. 1 

TOURING Y AUTOMOVIL CLUB DEL PERU 1 

TRABAJOS MARITIMOS S.A. 1 

TRANSMERIDIAN S.A.C. 1 

TRANSPORTES CRUZ DEL SUR S.A.C. 1 

TURISMO CIVA S.A.C. 1 

TURISMO COSTA SUR S.A. 1 

UNILEVER ANDINA PERU S.A. 1 

UNIMAQ S.A 1 

UNIMED DEL PERU S.A. 1 

UNIÓN ANDINA DE CEMENTOS S.A. 1 

UNION DE CERVECERIAS PERUANAS BACKUS Y JOHNSTON S.A.A 1 

UNIÓN YCHICAWA S.A. 1 

UNIQUE S.A. 1 

UNIVERSIDAD DE INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA 1 

UNIVERSIDAD DE LIMA 1 

UNIVERSIDAD DE PIURA 1 

UNIVERSIDAD DEL PACÍFICO 1 

UNIVERSIDAD ESAN 1 

UNIVERSIDAD FEMENINA DEL SAGRADO CORAZÓN-UNIFÉ 1 

UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA 1 

UNIVERSIDAD PRIVADA DEL NORTE 2 

UNIVERSIDAD RICARDO PALMA 1 

UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA 1 

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL PERÚ 3 

URBANOVA INMOBILIARIA S.A.C. 1 

VENATOR S.A.C. 1 

VESALIO S.A. 1 

VILLA MARÍA DEL TRIUNFO SALUD SAC 1 

VIVIENDAS DEL PERU S.A.C. 1 

VULCO PERU S.A. 1 

XEROX DEL PERU S.A. 1 

XIMESA S.A.C. 1 

YOBEL SCM COSTUME JEWELRY S.A. 1 

YOBEL SCM LOGISTICS S.A. 3 

YOBEL SUPPLY CHAIN MANAGEMENT S.A. 2 

YUNKA S.A.C. 1 

ZILICOM INVESTMENTS 1 

LORETO 
BANCO DE CRÉDITO DEL PERÚ 1 

PLUSPETROL NORTE S.A. 1 

MADRE DE DIOS ODEBRECHT PERU OPERACIONES Y SERVICIOS S.A.C. 1 

MOQUEGUA CONALVIAS S.A. 1 
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SOUTHERN PERÚ COPPER CORPORATION 2 

PASCO CONALVIAS CONSTRUCCIONES S.A.S. 1 

PIURA 

AGRÍCOLA SAN JOSE S.A 1 

ALTAMAR FOODS PERU S.R.L. 1 

BANCO DE CRÉDITO DEL PERÚ 3 

BBVA BANCO CONTINENTAL 1 

CEMENTOS PACASMAYO S.A.A. 1 

COMPLEJO AGRONDUSTRIAL BETA 1 

CONSORCIO COSAPI JJC-SC 1 

CORPORACIÓN DE INGENIERIA DE REFRIGERACION SRL 1 

DOMINUS SAC 1 

ECO - ACUICOLA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 1 

EL PEDREGAL S.A. 1 

FEGURRI S.A.C. 1 

FRUITXCHANGE S.A.C. 1 

H&M HENNES & MAURITZ S.A.C. 1 

HIPERMERCADOS TOTTUS  S.A. 3 

INVERSIONES HOLDING PERU S.A.C. 1 

MAKRO SUPERMAYORISTA S.A. 1 

MIK CARPE S.A.C. 1 

NATUCULTURA S.A 1 

NEPTUNIA S.A. 1 

PACIFIC SEAWORKS SAC 1 

PESQUERA EXALMAR S.A.A. 1 

PESQUERA HAYDUK S.A. 1 

REFRIGERADOS FISHOLG & HIJOS S.A.C. 1 

REPRESENTACIONES MARTIN S.A.C. 1 

SAGA FALABELLA S.A. 2 

SOCIEDAD AGRÍCOLA RAPEL S.A.C. 1 

SOCIEDAD AGRÍCOLA SATURNO S.A. 1 

TELEFONICA DEL PERU S.A.A. 1 

UNIVERSIDAD DE PIURA 1 

PUNO 

CAJA AREQUIPA 1 

INVERSIONES NACIONALES DE TURISMO S.A. 1 

MIBANCO - BANCO DE LA MICROEMPRESA S.A. 1 

TIENDAS POR DEPARTAMENTO RIPLEY S.A 1 

UNIVERSIDAD PERUANA UNION 1 

SAN MARTÍN 
BANCO DE CRÉDITO DEL PERÚ 1 

COOPERATIVA DE AHORRO Y CRÉDITO SAN MARTIN DE PORRES LTDA. 1 

TACNA 

BANCO DE CRÉDITO DEL PERÚ 1 

INTERSTATE GAMMING DEL PERU S.A. 1 

NESSUS HOTELES PERU S.A. 1 

SOUTHERN PERÚ COPPER CORPORATION 1 

TUMBES 

BANCO DE CRÉDITO DEL PERÚ 1 

BLUE MARLIN BEACH CLUB S.A. 1 

CONGELADOS Y FRESCOS S.A.C. 1 

CORPORACIÓN REFRIGERADOS INY SA 1 

NESSUS HOTELES PERU S.A. 1 

UCAYALI 

BANCO DE CRÉDITO DEL PERÚ 1 

HIPERMERCADOS TOTTUS  S.A. 1 

NESSUS HOTELES PERU SELVA S.A. 1 
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  TOTAL 1100 

 

G. VISITAS DE SEGUIMIENTO REALIZADAS A NIVEL NACIONAL, 2017 

Nº REGIÓN TIPO NOMBRE DE INSTITUCIÓN FECHA 

1 LIMA Público Programa Vida Digna 24 de enero 

2 LIMA Público Programa Yachay 24 de enero 

3 LIMA Público Dirección General de Adopciones 24 de enero 

4 TUMBES Público Universidad Nacional de Tumbes 15 de marzo 

5 TUMBES Público Corte Superior de Justicia de Tumbes 13 de marzo 

6 LIMA Público Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual 24 de enero 

7 LIMA Público Congreso de la República - Edif. Juan Santos Atahualpa 31 de marzo 

8 LIMA Público 
Congreso de la República - Edif. Víctor Raúl Haya de la 
Torre 

31 de marzo 

9 CALLAO Público Municipalidad Distrital de Ventanilla 28 de junio 

10 LA LIBERTAD Público Gerencia Regional de Educación La Libertad 28 de junio 

11 LAMBAYEQUE Público Banco de la Nación Chiclayo 23 de agosto 

12 LIMA Público Cuartel General del Ejercito  6 de octubre 

13 LIMA Público Superintendencia de Banca,  Seguros y AFP 3 de octubre 

14 LIMA Público SUNEDU 17 de octubre 

15 LIMA Público Banco de la Nación  6 de noviembre 

16 LIMA Público RENIEC 17 de noviembre 

17 LIMA Público CSJ Lima Sur - Villa María del Triunfo 27 de noviembre 

18 LIMA Público CSJ Lima Sur - Villa El Salvador 27 de noviembre 

19 LIMA Público Superintendencia Nacional de Registros Públicos 3 de noviembre 

20 LIMA Privado Credicorp  2 de febrero 

21 TUMBES Privado Nessus Hoteles Perú S.A. - Tumbes 14 de marzo 

22 LIMA Privado Prima AFP 9 de mayo 

23 LIMA Privado Servicios Múltiples HIBU 28 de abril 

24 LIMA Privado Empresa Peruana de Servicios Editoriales  25 de mayo 

25 LA LIBERTAD  Privado Saga Falabella Trujillo 27 de junio 

26 CALLAO Privado Cli Gestiones Aduaneras 10 de junio 

27 LIMA Privado Industrias Nettalco S.A. 14 de julio 

28 CALLAO Privado Alicorp 10 de agosto 

29 LIMA Privado Sanna - Clínica El Golf S.A. 23 de agosto 

30 LAMBAYEQUE Privado SENATI Chiclayo 23 de agosto 

31 LIMA Privado Teleatento del Perú S.A.-Ate 29 de agosto 

32 LIMA Privado Nestlé - Oficina Central  11 de setiembre 

33 CALLAO Privado Productos Paraíso del Perú 21 de setiembre 

34 CALLAO Privado Teleatento del Perú S.A.-Callao  5 de octubre 

35 LIMA Privado Servicios Call Center del Perú S.A.-Lima 3 de octubre 

36 LIMA Privado Servicios Call Center del Perú S.A.-Chota 6 de octubre 
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37 LIMA Privado Textimax  S.A. 13 de octubre 

38 LIMA Privado Rímac Empresa Prestadora de Salud 26 de setiembre 

39 LIMA Privado América Móvil Perú S.A.C. 25 de setiembre 

40 UCAYALI Privado Hipermercados Tottus Oriente Pucallpa 6 de octubre 

41 UCAYALI Privado Maestro Perú Amazonia S.A.C. 5 de octubre 

42 LIMA Privado Arin S.A. 6 de noviembre 

43 LIMA Privado Hermes Transportes Blindados  7 de noviembre 

44 LIMA Privado Handpower Group  17 de noviembre 

45 LIMA Privado Cia. Industrial Nuevo Mundo S.A. 21 de noviembre 

46 CALLAO Privado Peruana de Moldeados  23 de noviembre 

47 TACNA Privado Nessus Hoteles Perú S.A.  14 de noviembre 

48 LIMA Privado Importaciones Hiraoka S.A.C.-Sede San Miguel 7 de diciembre 

Fuente: Direcci·n de Fortalecimiento de las Familias ï DGFC. 

 

H. VISITAS DE MONITOREO REALIZADAS A NIVEL NACIONAL, 2017 

Nº REGIÓN TIPO NOMBRE DE INSTITUCIÓN FECHA 

1 LIMA Público Municipalidad Distrital de Santa María del Mar 30 de enero 

2 TUMBES Público Gobierno Regional de Tumbes 16 de marzo 

3 LIMA Público Congreso de la República - Edificio Paniagua 31 de marzo 

4 LIMA Público Congreso de la República - Edificio Luis Alberto Sánchez 31 de marzo 

5 LIMA Público Contraloría General de la Republica  27 de abril 

6 LIMA Público Municipalidad Distrital de Comas 31 de mayo 

7 LA LIBERTAD Público Municipalidad Provincial  de Trujillo 26 de junio 

8 LA LIBERTAD Público Gobierno Regional de La Libertad 28 de junio 

9 PASCO Público Gobierno Regional de Pasco 24 de mayo 

10 PASCO Público Dirección Regional de Salud de Pasco 25 de mayo 

11 PASCO Público Municipalidad Provincial de Pasco 25 de mayo 

12 LAMBAYEQUE Público SUNARP Lambayeque 24 de agosto 

13 LAMBAYEQUE Público Gobierno Regional de Lambayeque 25 de agosto 

14 LAMBAYEQUE Público Corte Superior de Justicia de Lambayeque 25 de agosto 

15 LORETO Público Gobierno Regional de Loreto 7 de setiembre 

16 TACNA Público Gobierno Regional de Tacna 19 de setiembre 

17 CALLAO Público Gobierno Regional del Callao 3 de noviembre 

18 HUANUCO Público Universidad Nacional Hermilio Valdizan 19 de noviembre 

19 LIMA Público Ministerio del Interior  28 de noviembre 

20 LIMA Público Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables 20 de noviembre 

21 TACNA Público Corte Superior de Justicia de Tacna 14 de noviembre 

22 TACNA Público Hospital Hipólito Unanue de Tacna 15 de noviembre 

23 LIMA Público Comisión Nacional para el Desarrollo de Vida sin Drogas- 7 de diciembre 

24 LIMA Público Jurado Nacional de Elecciones - Lima  12 de noviembre 

25 LIMA PROVINCIAS Público Municipalidad Provincial de Huaura 30 de enero 
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Fuente: Direcci·n de Fortalecimiento de las Familias ï DGFC. 

 
 

I. DIRECTIVAS SOBRE IMPLEMENTACIčN Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS LACTARIOS 

INSTITUCIONALES POR SECTORES, 2006-2016  

SECTOR NOMBRE DE LA DIRECTIVA  / INSTITUCIÓN AÑO 

AGRICULTURA 

1. Directiva Nº005-2006-INIA/J, que aprueba la implementación y funcionamiento del servicio de lactario institucional 
del Instituto Nacional de Innovación Agraria ï INIA.  

2006 

2. Resolución de Secretaría General N° 0206-2015-MINAGRI-SG que aprueba la Directiva General N° 002-2015-
MINAGRI-SG-OGGRH ï Normas para la implementación y funcionamiento del lactario en el Ministerio de Agricultura 
y Riego ï MINAGRI. 

2015 

3. Directiva General N° 004-2014-ANA-J-OA "Normas y procedimientos que regulan el funcionamiento del lactario 
institucional de la Autoridad Nacional del Agua" , en el mes de agosto 2014 

2014 

AMBIENTE 

4. Resolución N° 006-2011-OEFA/SG que aprueba la Directiva N° 002-2011-OEFA-SG del Organismo de Evaluación 
y Fiscalización Ambiental. 

2011 

5. Resolución de Secretaría General N° 030-2014-SERNANP-SG que aprueba la Directiva N° 009-2014-SERNANP-
SG-OA "Disposiciones para el funcionamiento del lactario", aprobado en el mes de noviembre de 2014 

2014 

CULTURA 
6. Resolución de Secretaría General N° 175-2014-SG/MC, que aprueba la Directiva N° 004-2014-SG/MC, 

denominada " Normas para la implementación y funcionamiento del lactario del Ministerio de Cultura", en agosto de 
2014 

2014 

DEFENSA 
7. Directiva Nº 012-2013/ENAMM/ADM/SP de fecha 11 de noviembre de 2013, que aprueba la implementación y 

funcionamiento del lactario de la Escuela Nacional de Marina Mercante "Almirante Miguel Grau". 
2013 

DESARROLLO E 
INCLUSIÓN 

8. Resolución Jefatural N° 269-2014-MIDIS/SG/OGA, que aprueba la Directiva N° 010-2014-MIDIS/SG/OGA, 
Disposiciones que regulan el funcionamiento del Servicio de Lactario en la Unidad Ejecutora 001: Sede Central del 
Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social, en el mes de octubre de 2014 

2014 

EDUCACIÓN 

9. Resolución Jefatural N° 0780-2007-ED que aprueba la Directiva Interna Nº 060-2007-ME/SG-OGA/UPER, que 
aprueba el funcionamiento del lactario del Ministerio de Educación. 

2007 

10. Resolución Rectoral N° 1377 que aprueba la Directiva N° 002-2015-OCRRHH-UNI ï ñNormas y procedimientos 
para la implementaci·n y funcionamiento del lactario en la Universidad Nacional de Ingenier²aò 

2015 

TRABAJO Y 
PROMOCIÓN DEL 
EMPLEO 

11. Resolución de Gerencia Central N° 1462-GCGP-ESSALUD-2014 que aprueba la Directiva Nº 004-GCGP-
ESSALUD-2014, que aprueba la implementación y funcionamiento del servicio de lactario institucional en el Seguro 
Social de Salud ï ESSALUD. 

12. Resolución del Secretario General N° 132-2014-TR/SG del 14 de octubre de 2014, que aprueba la Directiva General 
N° 004-2014-MTPE/4 denominada ñProcedimiento para la implementaci·n, funcionamiento y uso del lactario del 
Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo ï MTPEò 

2014 

GOBIERNO 
REGIONAL 

13. Directiva Nº 030-2012/GRP- 480300- 29/11/2012 que aprueba el funcionamiento del lactario del Gobierno Regional 
de Piura. 

2012 

14. Directiva Nº 555-2012-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GGR, que aprueba la implementación y funcionamiento 
del servicio de lactario institucional del Gobierno Regional de Amazonas. 

2012 

15. Directiva Nº 008-2012/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SG, de fecha 28 de setiembre de 2012, que aprueba la 
implementación y funcionamiento del servicio de lactario institucional del Gobierno Regional de Huancavelica.  

2012 

16. Directiva N° 002-2014-GR-CAJ-DRA-DP/BS "Normas para la implementación y funcionamiento del lactario 
institucional", Gobierno Regional de Cajamarca. 

2014 
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17. Resolución Gerencial General Regional N° 1117-2014-G.G.R./GOB.REG.TACNA, que aprueba la Directiva 
Ejecutiva Regional denominada "Normas para la implementación de los Lactarios Institucionales en el Gobierno 
Regional de Tacna, en el mes de diciembre de 2014 

2014 

18. Resolución Ejecutiva Regional N° 0479-2014-GORE-ICA/PR, que aprueba la Directiva General N° 0014-2014-
GORE-ICA/PR-ORADM-ORH, denominada "Normas para el Uso del Lactario de la Sede del Gobierno Regional de 
Ica", en el mes de diciembre de 2014 

2014 

19. Resolución Ejecutiva Regional N° 1063-2013-GRA/PR,  que aprueba la directiva N° 004-2013-GRA/OPDI ï 
ñLineamientos para implementar lactarios en la sede principal y dependencias conformantes del Gobierno Regional 
de Arequipaò 

2013 

INTERIOR 

20. Resolución Directoral Nº 731-2007-DIRGEN/EMG que aprueba la Directiva que establece normas y procedimientos 
para la implementación de lactarios en las dependencias de la Policía Nacional del Perú. 

2007 

21. Directiva N° 01-2014-DGPNP/DIREJEPER-B, "Normas y procedimientos para la implementación y funcionamiento 
del servicio de Lactarios en los órganos dependientes de la Policía Nacional del Perú", aprobada mediante RD. N° 
288-2014-DIRGEN/EMG-PNP en el mes de abril de 2014 

2014 

JUSTICIA 
22. Resolución Nº 029-2013-SUNARP/GG de fecha 31 de octubre de 2013, que aprueba la implementación y 

funcionamiento del servicio de lactario institucional dela Superintendencia Nacional de los Registros Públicos.  
2013 

MINISTERIO 
PÚBLICO 

23. Directiva Nº 009-2013-MP-FN-GG de fecha 23 de agosto de 2013, que aprueba la implementación y funcionamiento 
del servicio de lactario institucional del Ministerio Público. 

2013 

MUNICIPALIDADES 

24. Resolución de Alcaldía Nº 286-2012-MPF/A que aprueba el proyecto de directiva, normas para la implementación y 
funcionamiento del lactario institucional en la Municipalidad Provincial de Ferreñafe. 

2012 

25. Directiva Nº 001-PAN-GM-2012-MDSJB, en las que se aprueba el funcionamiento del lactario de la Municipalidad 
Distrital de San Juan Bautista. 

2012 

26. Resolución Nº 23-2012 de fecha 12 de setiembre de 2012, que aprueba el funcionamiento del lactario de la 
Municipalidad Distrital de Ventanilla. 

2012 

27. Resolución de Alcaldía Nº121 de fecha 28 de Marzo del 2012, de la Municipalidad Metropolitana de Lima que 
aprueba la Directiva 001-2012-MML-GA 

2012 

28. Resolución de Alcaldía Nº 239-2012 MPA/AL-EYOR, que aprueba el funcionamiento del lactario de la Municipalidad 
Provincial de Acobamba ï Huancavelica. 

2012 

29. Resolución de Alcaldía Nº 387-2012-AL-MPC que aprueba la Directiva Nº 01-2012-MPC-GAEF que dispone la 
ñImplementaci·n y funcionamiento del lactario institucional de la Municipalidad Provincial de Ca¶eteò. 

2012 

30. Resolución Gerencial Nº 206 del 14 de agosto del 2012 que aprueba la Directiva Nº 007-2012-MDSJL, ñDirectiva 
para la implementación y funcionamiento del lactario institucional en la Municipalidad Distrital de San Juan de 
Luriganchoò. 

2012 

31. Directiva General Nº003-2013-GAF-MDMM de fecha 20 de setiembre de 2013, que aprueba la implementación y 
funcionamiento del servicio de lactario institucional dela Municipalidad Distrital de Magdalena Del Mar. 

2013 

32. Resolución de Alcaldía Nº 037-2013-MPCH de fecha 24 de enero de 2013, que aprueba la implementación y 
funcionamiento del servicio de lactario institucional dela Municipalidad Provincial de Chachapoyas.  

2013 
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33. Resolución de Gerencia Municipal Nº 144 ï 2012 ï GM, que aprueba las ñNormas para la implementaci·n y 
funcionamiento del lactario institucional de la Municipalidad de la Molinaò. 

2014 

34. Directiva Nº 001-MDPP/GAF/SGRH, que aprueba la implementación y funcionamiento del servicio de lactario en la 
Municipalidad Distrital de Puente Piedra. 

2014 

35. Resolución de Alcaldía N° 389-2014-MPC-AL, que aprueba la Directiva N° 02-2014-MPC "Para la Implementación 
y Funcionamiento de Lactario en la Municipalidad Provincial del Callao", aprobada en el mes de abril de 2014 

2014 

36. Resolución de Alcaldía N° 039-2014-MPCP, que aprueba la Directiva "Normas para la implementación y 
funcionamiento del lactario institucional de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo", en el mes de enero de 
2014 

2014 

37. Resolución de Gerencia Municipal N° 45-2015-GM/MM, que aprueba la Directiva N° 002-2015-GM/MM ï ñNormas 
para la implementaci·n y el funcionamiento del lactario de la Municipalidad de Mirafloresò 

2015 

38. Resolución de Alcaldía N° 674-2014 que aprueba la Directiva N° 001-2014-SGRH-GAF/MDSM ï ñLineamientos 
para la implementaci·n y funcionamiento del lactario institucional de la Municipalidad Distrital de San Miguelò 

2014 

ORGANISMO 
AUTONOMO 

39. O/I Nº 002-2009-(P) TSMP/DE-DIV.PERSONAL del 20 de setiembre de 2009, que aprueba el funcionamiento del 
lactario del Fuero Militar Policial. 

2009 

40. Resolución de Gerencia Central de Administración y Finanzas Nº 248-2012-CG/GAF que aprueba los ñLineamientos 
para la implementaci·n y el funcionamiento del lactario en la Contralor²a General de la Rep¼blicaò. 

2012 

41. Directiva Nº 003-2012-ANR/DP del 15 de octubre de 2012que aprueba el funcionamiento del lactario en la Asamblea 
Nacional de Rectores. 

2012 

42. Resolución 194-2012- DCGI/JNE Directiva para el funcionamiento del lactario en Jurado Nacional de Elecciones ï
JNE. 

2012 

43. Directiva Nº 014-2012-P-CNMque aprueba las Normas y procedimiento para el funcionamiento y promoción del 
servicio del lactario del Consejo Nacional de la Magistratura. 

2012 

44. Directiva Nº 017-2013-FMP/DE/DIR.RRHH/B, que aprueba la implementación y funcionamiento del servicio de 
lactario institucional del Fuero Militar Policial. 

2013 

45. Directiva Nº  DI03-OGA/RRHH de fecha 15 de octubre de 2013, que aprueba la implementación y funcionamiento 
del servicio de lactario institucional dela Oficina Nacional de Procesos Electorales.  

2013 

ORGANISMO 
PÚBLICO 

46. Resolución N° 256-2014-P/IPD, que aprueba la Directiva N° 014-2014-IPD/OGA denominada "Disposiciones para 
la implementación y uso de lactarios en el Instituto Peruano del Deporte", en el mes de junio de 2014. 

2014 

PCM 

47. Lineamiento para el Uso del Lactario Institucional de INDECOPI (Documento aprobado por la Sub Gerencia de 
Gestión Humana en coordinación con la Gerencia de Administración y Finanzas), lineamientos para definir 
parámetros para el uso de lactario del Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Protección de la 
Propiedad Intelectual. 

2013 

48. Directiva Nº 042-2013-DP/SSGPR, que aprueba la implementación y funcionamiento del servicio de lactario 
institucional del Despacho Presidencial. 

2013 

49. Directiva Nº 001-2013-GG/OSIPTEL, que aprueba la implementación y funcionamiento del servicio de lactario 
institucional del Organismo Supervisor de la Inversión Privada en Telecomunicaciones. 

2013 
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50. Resolución de Secretaría General N° 057-2012-DV-SG, aprueba la Directiva General N° 001-2012-DV-OA-UP 
"Normas para la implementación y funcionamiento del lactario institucional" 

2013 

51. Resolución Jefatural N° 286-2015-OSINFOR, que aprueba la Directiva N° 001-2015-OSINFOR/05.2.1 ï ñNormas 
para la implementaci·n y funcionamiento del lactario del OSINFORò. 

2015 

PODER JUDICIAL 
52. Resolución Administrativa de la Gerencia General N°578-2012-GG-PJ y la aprobación de la Directiva Nº 007-2012- 

GG-PJ ñNormas para el funcionamiento del lactario del Poder Judicialò 
2012 

PODER 
LEGISLATIVO 

53. Guía Nº 01-2011-DRH-DGA/CR, que aprueba el funcionamiento del lactario del Congreso de la República. 2011 

PRODUCCIÓN 

54. Directiva Nº 016-2011-ITP/DE, que aprueba el funcionamiento del lactario del Instituto Tecnológico de la Producción. 2011 

55. Resolución Directoral Nº 109-PRODUCE-2012, que aprueba el funcionamiento del lactario del Ministerio de 
Producción. 

2012 

56. Resolución de Secretaría General N° 117-2012-FONDEPES/SG que aprueba la Directiva Nº003-2012-
FONDEPES/SG, directiva para la implementación y funcionamiento del lactario institucional del Fondo Nacional de 
Desarrollo Pesquero.  

2012 

57. Resolución Directoral Nº 109-2012-PRODUCE/OGA de fecha 14 de marzo de 2013, que aprueba la implementación 
y funcionamiento del servicio de lactario institucional del Ministerio de la Producción. 

2013 

SALUD 

58. Resolución Ministerial N° 959-2006/MINSA, publicada en el Diario Oficial ñEl Peruanoò, el 16 de Octubre del 2006, 
mediante el cual se aprobó la Directiva Sanitaria N° 009-MINSA/DGPS-V.01 ï ñDirectiva Sanitaria para la 
Implementaci·n de Lactarios en los Establecimientos y Dependencias del Ministerio de Saludò. 

2006 

59. Resolución Directoral Nº 246-2012-DG/INSMòHD-HNò - 07/12/2012,  que aprueba la implementación y 
funcionamiento del servicio de lactario en el Instituto Nacional de Salud Mental - "Honorio Delgado ï Hideyo 
Noguchi". 

2012 

60. Directiva Nº 001-2013AG-INMP-13, que aprueba la implementación y funcionamiento del servicio de lactario 
institucional del Instituto Materno Perinatal. 

2013 

61. Resolución Directoral N° 081-2013-SA-DG-HNSEB, que aprueba la Directiva Administrativa N° 01-HNSEG-OEA-
OP-V.01 "Directiva para el funcionamiento del Lactario en el Hospital Nacional Sergio E. Bernales", aprobado en el 
mes de marzo de 2013 

2013 

62. Resolución Directoral N° 122/2014/INSN-SB/T, que aprueba la Directiva para el funcionamiento del Lactario en el 
Instituto Nacional de Salud del Niño - San Borja, aprobado en el mes de marzo del 2014 

2014 

63. Resolución de Secretaría General N° 002-2014-SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD/SG, que aprueba la 
Directiva N° 001-2014-Superintendencia Nacional de Salud/SG "Normas para la implementación y funcionamiento 
del Lactario Institucional", en enero de 2014 

2014 

64. Resolución Directoral N° 206-DG/HHV-2014, que aprueba la "Directiva de Regulación de la Implementación y 
Funcionamiento del Lactario N° 001-2014" del Hospital Hermilio Valdizán, en el mes de octubre de 2014 

2014 

TRANSPORTE Y 
COMUNICACIONES 

65. Directiva Nº 003-G/12 que aprueba el funcionamiento del lactario, SERPOST. 2012 
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66. Resolución Nº 63-2013-SUTRAN/01.1 de fecha 21 de octubre de 2013, que aprueba la implementación y 
funcionamiento del servicio de lactario institucional dela Superintendencia de Transporte Terrestre de Personas, 
Carga y Mercancías. 

2013 

67. Lineamientos para el funcionamiento y uso del lactario en CORPAC. Código OM-L-02-2014, aprobado en el mes de 
febrero del año 2014 

2014 

VIVIENDA 

68. Procedimiento Nº 001-RRHH/OA/AF/SENCICO ñUso del Lactario Institucional del SENCICOò. 2008 

69. Resolución Nº 071-2012/SBN-SG, que aprueba el funcionamiento del lactario de la Superintendencia de Bienes 
Estatales. 

2012 

70. Resolución de Gerencia General Nº 656-2012-GG - 22/08/2012, que aprueba el procedimiento para la 
implementación y funcionamiento del lactario institucional en el Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Lima ï 
SEDAPAL. 

2012 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


