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Exi ste consenso queell a¥niecd ey nyartiermr miap el alimento g
ni fos y ni fas desde |l a primera hora de naci dos. I
nutrientes que necesitan para vivir y contribuye
de enfermebadesue fortalece su sistema inmunol -gic
Son i mportantes del mi smo modo, | os 8ltdrn efai adieod aqu
l actanci a mat er na, as? como a | a genereaci - n de
i ndi spens aelaldeesc upaadroa d erssaornmraoll Idoe sdoexs ahi fas y ni fos
|l os primeros afos de vida

Por ello y considerando que es esenci al contribui
son importantes | os avances respecto de | a gener
contribuyen a que | asy nmjuwjeerade ntS8rsabsagm dma drses en

|l actanci a, ccowmedntcg mtneesmpos adicionales dentro de |
l es permitenlal lajcémanict iao mhe er na

El servicio dei olnadt acranmnot rii bautyiet uac | a pr8ctica de
proporcionado a | as madres trabajadoras con hijos
acondicionado y salubre, que |l es permite | a extra
durante Ilabjoaranada

La i mplementaci-n ininterrumpida de este servicio
madr es la asunci-n de | a tarea de alimentar con
contribuyendo de este modo <con |l asl ol atitaasi amac
materna.

Durante ®stos 11 afYos de | abor, |l os avances son
Supremo -NAOMIMDES que dispuso |l a implementaci-n d
instituciones del sector p¥bl i cnouj eerne sl aesn ceudaal de sf @
hasta |l a promulgaci-n de |l a Ley NA 29896 disponier
instituciones del sector p¥blico y privado, | a que
0 0-2 0 IN6] MP.

Sin embargo, compa oeespr apei ppedanlanent e cambi o y mej]
nYmer o de | actarios reportados hacen visible el C
|l as enti dades privadas, en | as que el servicio
emprendi dos por l|lhaabcoerrald euln & nskpiatcda o ami galelse y sens
de |l as y |l os trabdjasd arced ;o neisn demlparognm,ci - n de | act
debe continuar para que todas |l as entidades p¥%blii
cuentensemowni @il o.

Reconociendo el aporte del servicio de |l actari o,
Vul nerabl es, contin¥%a trabadamdeol pabmgtiowd adecleas

entidades que a¥%n no ,coeinmp
a |l a obligatoriedad estable
disefo de estrategias que f
privadas que ya cuentan con

me memstp@ehdsendbcide este
cida en,elasmarcoomon @arnl ma
omenten sSu USO y UuUSO a
el servicio.

En etsrteebaj o, es imprescindible articular este trab
I

Il a lactancia materna aport a

a fortalecimiento del

de | as personas desde el naci miento.
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Atendiendo a | misefaliodad,e dla Miujer y Pobl aciones
Estado que preside | a Comisi-n de Lactarios, co
necesari os gauemS8sermuijternes, trabajadoras y madres
contar con el metrivamcdm, a cbmpr enti dades p%blicas
encuentran obligadas a contar con el servicio, a i
establecidas por | as norymds mpwnda arnedgu leaant reel ssuer uir @i
uso Yy |l osdbéenetrei o6 o0.
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1. %1 TUACIE¢N ACTUAL DE LAS MUJERES EN EL CMBITO

ENFASI'S EN LAS MADRES TRABAJADORAS

LABC

Uno ldores hechos queueataatepwmictadadeci ente participaci

en el mercado de tr abean oun gieneivdsioo moéo einvadaci ot or azon
econ-onpara | as mujreerperse axgaat Ao¥s quedac id-en rpradfiesi onal
personal que merece ser protegida y facilitada por

Sin embargo, acceder al mer cado | aboodraavid maemn ar gaal da
pendi,anpesatrodqause | asti prle@so nmiss mos®sdteoschosson accesil
en su totalidad, especial mgndebipdo aal hdipdicatceinai & e
en el §mbique lédkaect @aln sobr e,etnodks pecliad muj adreecds den s
Estas di 6er amaocipadd eetna ros de trabajo no responden &
particul amesc,uentan coue cbedicpediméesn su derecho al

decesuuederecho a | a maternidad y sus responsabilida
Asi mi smo, existen oecthandidhdaméndakmgmeeagéel as muj
encuentran en el hogar, cuando adem8s del trabaj o s
dom®stde asui dadoay |l asendeim8s i ntegrgneesedeektaal f ami
que se enecnueshittruaanci - n decvulcuersdalainlair deaiditgperses i ones

que inevitabl eménigdladsg assigauckanseali ncruamealt aspaci o

|l abor al es tambvi®nt ih@msdoase esta situacaccneyseon un o0b
per manencia en empleos de calidad

Distribuci-n de | a poblaci-n en edad de trabajar |

Poblaciéon en Edad de Trabajar (PET)
(14 afios y mas)
23 401 625
M:11 752 190 (50,2%)
| H:11 649 435 (49,8%)
Poblacién Econémicamente :
Activa (PEA) e
16 903 680 . @
M: 7 439 596 (44,0%) M- 2 185 352 (35.6%)
H: 9 464 083 (56,0%) '
PEA Ocupada i PEA Desocupada
16 197 110 706 570
M: 7 100 082 (43,8%) M: 339 515 (51,9%)
H: 9 097 028 (56,2%) H: 367 055 (48,1%)

Fuent eEnd¢ WN&E$t a Naci onal de Hogares 2016.

El abor ac+DOQIDFSHBITPEcci 6n de PrdeotosénDgr echbobscfEFundamental es La
Landorporaci-n de | a mujer en el 8&mbito | aboral es i
como parte de | a poblaci-n econ-micamenteeactiva d
observagra&ilialopobl aci -n en edad de trabajar (PET) est
401 mil 625 personas, de | as cuales el 50.2% (11 75¢

1 Direccion de Promocioén y Proteccién de los Derechos Fundamentales Laborales i Representacion titular y alterna ante la
Comision Multisectorial de Lactarios.
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y el 49.8% (11 649 435) peaopoblrapior ciimmeoxclusemadmant
se trata de |l a pobl aci n econ- micamente activa. Ent
mercado de trabajo entre un 61% y 66%, mientras que
y un 83%, es decir existe unbodsippancedbdadesentre 1
Una de | aderdngaenescia en | a participaci-n femenina
son | as mujeres quienes asumen de forma mayoritar:i
hogdebido a I a divisi-:-masdxualn deule sttrreab asjocc iiemmea . D
ENUT Z20H®si gual dadpedres igs@®nee,r oy se evi demecli amayoonr may o
n*Ymer o de horas que destinan |l as mujeres en el tor
propicpamdez & de ptaireemped descanso, estudio, desarrol
su sal uEdh, edtecc.t o | as muj er esunaenc aprrgoametdoi toa8l @ edset i tnraanb
horas 28 minutos, mieonhbabogas bBAsmhopmboss

Las dificultadesl|l apaviadacofnazmilliiseorbre ¢lbdaoar aklajpo | as

trabajadoras vy

magr es ea & eur@ ofi a citao, r

de

estr ®s,

y

pr e

nsa o au aacli

ocasibemasni orresxlerntrrabaj o y | a vipea | fudaeinidlag vaarl,
ent or no elmph ceraadd,r eEsst ado y | a s, o0 ccioendfaodrsmeen eshgee edeer a |
siguient:e cuadro
] Para el Est
Para | os trab: Para | os empISociedad en
Las tensiones no resueltas | La tension no resuelta entre el | La tensiones generan

entre el trabajo y la vida
familiar, agravan situaciones
de discriminacién que afectan

con mayor intensidad a
trabajadores con
responsabilidades familiares,

conllevando al abandono de
empleos.

trabajo y la familia puede traer
consecuencias negativas que
podrian impactar en la
productividad y el clima laboral
de empresa Yy entidades
publicas.

severos problemas para
las familias no permite
proporcionar una atencién
adecuada a nifios y nifas,
adultos mayores o]
personas enfermas o que
requieren cuidados
especiales.

Trabajadoras/es se desplacen

Pueden ocasionar disminucion

Priva a los hombres de
participar activamente en

hacia empleos informales, | de la productividad o la crianza de sus hijos y

menos protegidos 0 con menos | presentismo. del cuidado de sus

ingresos. familias; solo las familias
con mayores recursos
pueden disponer de un
mayor acceso a Servicios
de apoyo y cuidados de
calidad.

O se mantengan en sus | Generan altos indices de

empleos sin oportunidades de
ascensos 0 mejoras
econdémicas.

ausentismo o tardanzas.

Afectan la motivacién y el
compromiso con los objetivos
de la empresa.

Originan una alta rotacion de
trabajadores y en general
deterioran el clima laboral.

Las

2 Encuesta Nacional de Uso del Tiempo - INEI

situacioneprespafaddas, omsf &ceaesos

par a
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derecho a desarrolklh awrrmaa fmad teioundddkassdt ey | os pri mer os @
de vida de sus hijosatenbijasy brioa®&gadophecesnoe | es
desraorl | o.

En este c&stdriwmal i A esfuer zos draisemptodddd casf @orvdbd li 6
conciliaci - -n entre la vida familiar y |l abor al en
internacionales referidNAld lsabrem$ti dascel mComcenin
y ocupgueshabl ece eliminar cualquier discriminaci - r
refiere al acceso a |l os empleos y profesiones, a |
promoci-n vy lal segplrédaddelmi ®hdose el iminarse | a di
femeninas y masculbfBaslhpdeig Caoinddadi de oportuni dades
trabajadores g¢yonrabapadenbhsli dades familiares y el
protiemc de | a maternidad.

Para dar respuesta a los desafios planteados por los Convenios sefialados, el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo - MTPE en cumplimiento de sus funciones y atribuciones, entre

las que se encuentranel abor ar p ol 2qtuiec afsompedibtceooa s | i aci - n del t
familia vy |l arpimbaeped onglual dad de oportunidades vy
| as personas con responsmeabbhagrda@faiscicnoanspade i R&@x ur s
Humanos de ipbliitewazs omepri vadas a fin de promover
|l abor al y fami dbay patpraarlmasjsaudor as , a tr asv®dstaskecaat i vi
t®cnica para |l a implgmehtati va déeduatraosmoavcecri oyne s,
fortalecer | as buenas pr8cticas | aborales de conci l
|l as empresas |l as incluyan dentro de sus planes de r
Del mi smo modo, pr ettreanbdagl of oammetmi tdawlsawW®o bi er nos Regi o
Locales a fin de promovede pload2at ilcaabsorcd oe nfcaimiilaicar
trabajadores brindando asistencia t®cnica para | a i
acciones en.l as regiones

Otro doebjleds vos que i mplementa el Ministerio de Tr
fortal ecer el acceso y permanencia en el temp®so de |
del APl an Sectori al para | a |l gualdad y MNol-8Di scr i mi
20 En particular, se proponen acciones concretas
contextos. Para &ell o, di ferentes Programas del MT |
acciones para fortalecer el accesdtade- mupelieaseacis:H
|l aboral . Por otro |l ado, se han propuesto diferentes
con el imi.smo f

Final mente, I|faGuWidd udse -lmuaread apr 8§cticas | aborales en
trabajo y |l a vida familiar y personal o del Minister

12SI TUACI EN DE LA LACTANCI A MATERNA EN EL PERD

Si bien se conoce que la lactancia materna y de modo especial la que se realiza dentro de la
primera hora de producido el nacimiento y posteriormente de manera exclusiva, tiene
importantes beneficios tanto para el nifio o nifia, y la madre.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS), sefiala que la lactancia materna tiene muchos
beneficios para la salud de la madre y el nifio o la nifia, por cuanto la leche materna contiene
todos los nutrientes que necesitan durante los seis primeros meses de vida. Al respecto, el
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia - UNICEF menciona que existen numerosas

3 A través del Ministerio de Trabajo y Promocién el Empleo, ente rector en materia laboral.
4 Aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 061-2018-TR, de fecha 23 de febrero de 2018.
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pruebas que demuestran los beneficios de la lactancia materna:

\Y

\Y

La leche materna contiene todos los nutrientes que los recién nacidos necesitan para
mantenerse saludables.

El amamantamiento refuerza el sistema inmunoldgico del nifio, le protege contra la diarrea y
las infecciones agudas de las vias respiratorias, que son dos de las principales causas de
mortalidad infantil.

El amamantamiento contribuye a establecer un vinculo afectivo entre la madre y su hijo.

El inicio temprano de la lactancia materna permite que el nifio reciba el calostro, que es la
primera leche que se produce, constituyéndose en el alimento ideal y primordial para el
recién nacido.

La lactancia materna posibilita el contacto directo piel a piel entre madre e hijo desde el
momento del nacimiento y desarrolla una relacion psicoafectiva entre madre e hijo,
importantisima para la construccion del apego.

La lactancia materna contribuye a retrasar el siguiente embarazo y proporciona a la madre
el tiempo suficiente para recuperarse y al nifio para crecer debidamente.

La mujer que amamanta corre menos riesgo de contraer cancer de seno y le permite
asimismo defenderse contra otras formas de esta enfermedad.

En el Perd, se reconoce a la lactancia materna como una practica saludable que asegura la
supervivencia y la salud de los nifios y las nifias, sin embargo de acuerdo las cifras estadisticas
gue se reportan a través de la ENDES 2017, la lactancia materna muestra una marcada
tendencia decreciente a pesar que los esfuerzos realizados por el Ministerio de Salud.

Segun la ENDES, la proporcion de menores de 06 meses con lactancia materna exclusiva a
nivel nacional no mantiene una constante de incremento, asi se puede observar que entre los
afios 2010 al 2017 ha disminuido del 68.3% a 64.2% (4.1), oscilando picos de 70.6%, 72.3% y
69.8% en los afios 2011, 2013 y 2016 respectivamente.

Asimismo, se aprecia que comparativamente del afio 2016 al afio 2017 se ha reducido en 5.6
puntos el consumo de lactancia materna.

PERD: EVOLUCI EN DE LA LACTANCI A MATERNA EXCLUSI
MENORES DE SEI'S MESES20DE7EDAD, 2010

68.3% 72.3%

Fuent Encuesta YPedegs88d§fFudaFamiliar 2017.
El aboraci - n: Mi ni sterio de Salud.

De acuerdo con la informacion segin departamentos, apreciamos que el afio 2017 los que

presentan la mas bajas proporciones de menores de seis meses con Lactancia Materna

pag. 12
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Exclusiva son: Madre de Dios (35.2%), Tumbes (37.8%), Ica (40.4%), Moquegua (52.5%),
Callao (53.2%) y Lima con (54.3%). Asimismo, los departamentos que tiene la mas alta
proporcién son los departamentos de Puno (87.8%), Apurimac (80.5%), Ayacucho (80.2%),
Ancash (79.4%), Junin (78.9%) y Huancavelica (78.4%).

PER®:ROPORCI

¢cN DE MENORES DE SEI

EXCLUSI VA SEGBN REGI ONES, 2017

PERU
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Fuent Encuest a
- n: Mi ni sterio

El aboraci

Demogr §fi ca Familiar

de

y de Sal ud
Sal ud.

INICIO DE LA LACTANCIA

S MERASHESR NAON

LACTANC

2017.

Segun los resultados de la ENDES 2017, el 48,2% de nifias y nifios empez06 a lactar dentro de
la primera hora de nacido, esta proporcién ascendié a 93,0% dentro del primer dia; y 43,5%
recibi6 alimentos antes de empezar a lactar. En el area rural es mayor el porcentaje de inicio de
la lactancia, tanto en la primera hora (67,2%) como durante el primer dia de nacido (96,2%).
Entre las nifias y nifios que recibieron alimentos antes de lactar, es mayor en el area urbana

(50,2%) en comparacion con el area rural (23,7%).

PERD:
Y NI a0OS NACI DOS EN

SEGHPN CREA DE RESI DENCI A,

LACTANCI A MATERNA

I NI CI AL Y ALI MENTACIE¢N SUPLEME!
LOS DBLTI MOS CI NCO Az OS ANTERI ORES A
2017
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983 681 989
. gag o018 o2
67.2
a8, 50,2
8% 3 4as
Il .I -
Lacts

Empeazd dentro de la primera hora Empezd durante Recibid alimentos
alguna vez de nacido el pimer dia anles de empezar
de nacido 1/ a lactar 2/

mTotal mUrbana » Rural

1A ncluye |l as nifas y nifYos que empezaron | a | actancia durante
2Ni fas y nifYfos a quienes se dleed adil®caleg¥mateaelrinmme rdtuc aditfeer erst e r
de nacidos antes que | a madre empezara a amamantarl os de mane
Fuent Encuesta Demogr8fica y de Salud Familiar 2017.

En el andlisis de regiones naturales la ENDES 2017, sefiala que la Selva y la Sierra (66,6% y
62,8%, respectivamente) superan los porcentajes de lactancia dentro de la primera hora de
nacido en comparacion al resto de regiones. Por otro lado, en las regiones de Lima
Metropolitana (54,8%) y Resto Costa (54,0%), mas de la mitad de las nifias y nifios empezaron
a recibir alimentos antes de empezar a lactar.

PERB: LACTANCI A MATERNA I NI CI AL Y ALI MENTACI N SUPLEME!
Y NI @OS NACI DOS EN LOS HBLTI MOS CI NCO AaOS ANTERI ORES A
SEGPREGI ¢ N NATURGL7Y

830 goa 97 950 963

66,6
62,8
548 540
48,2
95 435
325 12
. I )

Empazo dentro de la Empezt durante Redbié alimentos
primera hora de nacido ol primer dia antes de empozar
oe nacido 2/ alactar 3

= Total = Lima Metropobtana 1/ » Resto Costa © Sierra © Seiva

1/ Comprende |l a provincia de Lima y |l a Provincia Constituciona
2/ I ncluye |l as nifYfas y nifYfos que empezaron | a | actancia durant
3/ Nifas y nifTfos a quienes se | es dio alg¥%n alimento diferente
naci dos antes que | a madre empezara a amamantarl os de manera
Fuente: Encuesta Demogr36ita y de Salud Familiar

El Ministerio de Salud en el marco de sus pol2ticas
|l actancia materna considerada como | a primera y me
materna como | a i nci pal fauwsenyt d odke nalfionse rhtassctia- N odse

pr
(24) meses de vida.
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21 EL MARCO NORMATI WECONOCI MI BEERG6CBES LABORALES PARA
LAS MUJERES

Las mujeres que deciden | ibremente ser madres tien
responsable y saludable orientada a fortalecer | os |
de sus hijas e hijos, desde |loas oarirmes pon saafboisl iddea dv
favoreciendo el bienestar familiar. fiLa maternidad
supervivencia del reci ®n nacido for man parte esen
fundament al es para eprodabdbiijvi dedcedeel gs | muj eres,
igualdad de g®nero en el trabajo. Por 1l o tanto, I a
l abor al fundament al y ha queidmatdeor naadieoaichd o h ;esn  t r
huma®@os
Casi todos Ided pmutndeo han aprobado | eyes de protecc
trabaj o, principal mente en tres aspectos claves: C
brinda prestaciones con un monto no inferior a dos
mujre y se financian mediante un seguro soci al 0O con
di criminaci n contra | a mujer por razones por mat e
mundo, dificultando | a aplicaci-erfieaf ectiva de | a |
En este contexto, el Estado Peruano viene perfeccio
entre |l a vida familiar y | aboral en sinton2a con | a
a |l a tem8tica: el Convenino ehl1lel s oebmpel eloa yd iosccurpiantiin:
establece eliminar cualquier discriminaci-n basada
|l os empleos y profesiones, a | a educaci - n, a | a f
seguridad en el empméeoardebi Parddseisi -n arbitraria
masculinas; el Convenio 156 sobre | a igualdad de op
trabajadoras con responsabilidades familiares y el
materni dad.
Durante el afo 2017 debemos destac/aqruel apramr dleacia r
discriminaci-n remunerativa entre varones Yy muj er e
renovaci - -n del contrato de trabajo porramooi@®@oesl vinc
periodo de | actanci a; esto YW timo en el mar co del
materni dad.
22 MARCO NORMATI RNDACINONAL
Los instrumentos internacional es que i nci den en
espec?2ficamenstienoalms8sserbviiecni,o en | a necesidad de pronm
por |l os beneficios que brinda al desarroll o integra
afos de edad, a |la salud de |l a madre y al dortalec
trav®s del apego y afecto, que en su conjunto redun
|l a productividad en |l as instituciones pwwWblicas y pr
en su conjunto
En el contexto anteg ilmdi cddawipndemas cita
U0 La Convenci -n sobr e | a El i minaci - n de todas
Muj er establ ece el compr omi so de |l os Estados

5 Organizacion Internacional del Trabajo i OIT, La maternidad y la paternidad en el trabajo i la legislacion y la practica en el

mundo, Ginebra, 2015, OIT, pagina 1.

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms 242618.pdf

6 OIT, op. cit. pagina 1.

"Publicada el 27 de diciembre de 2017. en el diario oficial HAEIlI Pe
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contra |l a discriminacir-arbaljami,a al asr am®jse r edse q usee rtv i
gratuitos que promuevan | a nutrici-n adecua
mat efr na

0 La Convenci - -n sobre |l os Derechos del Ni To i gual
compr omi so dePail tos Est aplmemover entre | a pob
|l os padres y nifYfos respecto a | os principios b8si
resaltando |l as ventajas de |l a |l actancia materna,;
SuperilolNi Je

u EI Protocol o Adi cional de San Sal vador de I
Humanos en Mat eria de Derechos Econ-micos, Soci al
al trabajo de | as muj era@decwyadd aal ipmenthdadii-dmd
hijas e hijos, especial mente dura®te el periodo dc¢

u EI Convenio NU 156 ol T sobre | a igual dad
trabajadoras y trabajadores <ohalr® slpanmrseade diidad ede
entre | os objetivos de Il a pol2ztica nacional de |
responsabilidades familiares que ejercen un empl e
di scriminaci-n vy, en dian medanfal idcet ol ce np o £i bslues, r es
familiares!y su trabajo

it EI Convenio NA 183 de |l a OIT, sobre |l a protecci-n
por el Estado Peruano 2el e9t9aldlee cnea yeox pdree s2abnfeént e | o
avancesel aderecho de toda mujer a una I|licencia de
catorce semanas, b) | a prohibici-n del despi do mi
naci miento de hijo/a o por estar en pearoicedaede | ac
su licencia por maternidad o despu®s de haberse r
reconoci miento del derecho a una o varias interruj
del tiempo de trabajo para | a | actancia de su hi]j ¢

i EIConnieolNde | aso®rfe |l a discriminaci-n en materia d
1958, fue aprobado mediante Decreto Ley NA 17687,
trav®s del cual , el Estado Peruano se compromet:i
excl usi n o preferencia basada en motivos de raze
ascendencia nacional u origen soci al qgue tenga po
oportunidades o de trato en el empleo y |l a ocupaci

2. BARCO NORMATI VO NACI ONAL

0 La Constituci -n Pol 2xipa & shgneenReelr %f estabpreemo de | a
y el Estado es |l a defensa de |l a persondelyemr]| resp
tambi ®n proteger aa dlad udefnamirlnioas fayni |l i ar, promovi
y paternidad responsables con especial ®nfasi s e
seguridad a SsufEn bBbBpasendaeengiuel pneisn gun a relaci -n
puede I i micttarn o elde ejles derechos constitucional
di gni dad de | as t radmg ape)r satsm gy etlrlaob aejna deolr ensa r ¢
econom2a soci®l de mercado

8 Ratificada por Resolucion Legislativa N° 23432, literal c) del numeral 2 del articulo 11 y el numeral 2 del articulo 12
® Ratificada por Resolucion Legislativa N° 25278, articulo 3 y literal e) del numeral 2 del articulo 24

0 Ratificado por Resolucion Legislativa N° 26448, parrafo 2 del articulo 6 y el literal b) del parrafo 3 del articulo 15.
11 Ratificado por Resolucion Legislativa N° 24508, numeral 1 del articulo 3.

12 Ratificado por Resolucion Legislativa N° 30312, articulos 4, 8 y 10.

13 Constitucion Politica del Per(, articulos 1, 4, 6, 7, 23y 58.

=
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it La Ley NA 27337-C- diogdoi fdiec ahtoosrl idss e 8 tqguse seel | aElsat a d o
tiene | a respomnsmbvielri cadochdde i ones adecuadas
parto vy fase

durante | as etapas del embar azo,
mat ef.na

servir

i La Ley NA ex8983 | guadtdami dlaad@p oent r e dneu jnearneesr ay

expregeamanti za el derecho a un trabajo
seguridad y dignidad humana, evitando

muj eres y hombrestrencosay®@pdesboenl aboral es

responsalbfialmidadess® y | aborales
U La INeAy 26842 y moldiBdmceartalri dae Sal ud

biol -gicas

i La INeAy 283 %3e Fortalecimieptomdevd al #sami éspmonsabi
familiares compartidas entre | a madre

y acciones oriehtadas a dicho fin

i EIDecreto Supr20MBANREe gdIment o de Al

objedd oga ami vel umaciedmal ente atenci -n y cuidado
ni fas y ni fos hasta | os veai ht iaa®@xtighaeded 2pin) o mesiesn d €
protecci-n y apoyo de |l a lactancia materna

ali mentaci-n &ompl ementari a

U La Ley NA ex66qdude precisa el goce del

trabaj ador,a npelstfanchaedea Ineesdilaeyes NA

27402,
est abelecder echo al descanso pre y post nat al de

réeeonoda
persamnarecibir una alimentaci - -n sana y ssufici

y el padr e,

emenanbbhkeicen

derecho

trabajadora gédiasteéeteasc &nSdl apsr & en alteaslc ayn sdo

plazo que fuegampbegdd&dAl B30367. EI

el periodo puede extenderse por 30

it La Ley NQumed92ica |la Ley NA 26644 estableciendo

pl azo
trabajadora gestante, parci al o total
comunicar a su empleador con dos (2)
adjuntandbomume m®dico que <certifique
trabajadora gestante ni al concebido.

mente vy
meses de

gue dicha
En el caso
d2as m8§s.

y post nat al de |l a trabajadora gestante por
naci miento de nifYfas y nifos con discapacidad.

Compl e meMaciirfiiacat ori a del D&OAHRt 0 NS W
naci miento de nifas y nifos con disc

|l a Ilicencia post natal por treinta
del art2culo 3 del ROANMRRegSameamo

it La Ley NAL8B8Y3GUTe protege a |l a madre
prolonga su per isondpleidedadescazmcopr enatz2ads ycgpdbast nat

p

a
3
A

mP®mao
paci dad
0) od?t as

0O@as5Ley

trabajador a

uno de ellos; en ese sentido, | a licencia por

14 Ley N° 27337 y modificatorias i Codigo de los Nifios Y Adolescentes, articulo 2.

5 Ley N° 28983 i Ley de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, inciso f) del articulo 6.
6 Ley N° 26842 i Ley General de Salud, articulo 10

7 Ley N° 28542 i Ley de Fortalecimiento de la Familia, articulo 1 e incisos c) y n) del articulo 2.

18 Decreto Supremo N° 009-2006-SA i Reglamento de Alimentacién Infantil, articulos 11, 14, 15

PR e
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a 98¥2as decir, se adecu- al plazo m2nimo establ
Organizaci-n I nterirfDd®&i onal del Trabajo

U El Decret NAS@WImMARegl amento de |l a Ley de Modernizac
Social en Salud establ eci

V Elderecho al pago del Julesiski otpog aMawmedn idea &

l a madrcen el roebsjaertcoi rdeel l ucro cesante como
alumbramiento y de | as necesi dadlesi dieocguedase
otorga por | os 98 d2 asAdEe nine smaasmsso dper e ayr tpoo sntval

re reconoce un subsihdiijda/adflli cd wipisdlrddge de & ad a
suspeammmdaal qui era de estas situaciones:

fPerder el v2nculo | aboral
fRealizar | abor remunerada durante el period
fTAbandonar o incumplir el tratamiento y | as

V ElderechgoaldepaSubsi di o paoruel ascet aont coirag aMaetne rdn an e
con el objeto de contribuir al cuidado del r ec
que fija Es Salud; y en caso de parto m¥l tiple
por cada hijal o.

u EI De cSrueptrce mo A 1TBRO2Decr et o Supr emo que adec %a I
reglamentari as que regul an el descanso por mat e |
maternidad a | as disposiciones de | a Ley NA 30367,

contra el tdresrpiiadoy apmol onga su periodo de descans
Decreto Supr-emA Mmp00ando el subsidio por mat ern

adecu8ndose con ello al plazo m2nimd establecido ¢

i Ley NU i298y96qgtablkeece |l a i mplementaci-n de |l actari
instituciones del Z®gctpospeibl ocmenyt eriehdbDecreto
201l MPDecreto Supremo que desarrolla la Ley NA 29.
i mpl ement ar el servicio de lactario instituciona
incorpora a | anaAutdoer i deaid8 ENRaV/CORoCeé mi Il a Comi si -n Mul t
de Lac®k areilosRegl amento Interno de ®sta Wl tima fue
Ministeri28IXMINVMR 16 3

it LaResoluci-n MiROIMeMB@d ot 28 eri os paimi eht Recon
P¥%blico a Instituciones A&i gas de |l a Lactancia Mat

it La Ley NALey2d®e otorga el per miys os up onto dlildad tcaan coira a
Ley NA92concede a | a mhdderechbapadaormrnahora diaria
|l actamatieanm, hasta que su hijo/a tenga un afo de

19 Ley N° 30367, publicada el 25 de noviembre de 2015 en el diario oficial El Peruano, en su articulo 2 modifica el articulo 1

de la Ley N° 26644.

20 Resolucion Legislativa N° 30312 que aprobé el Convenio N° 183 de la OIT, publicado el 22 de marzo de 2015 en el diario

oficial. El Peruano.

2L Decreto Supremo N° 009-97-SA i Reglamento de la Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, articulo 17.

22 Decreto Supremo N° 002-2016-TR, publicada el 09 de marzo de 2016enel di ari o ofi ci al @AEL Peruanobo,
dispone la modificacién del articulo 16 del Decreto Supremo N° 009-97-SA i Reglamento de la Ley N° 267901 Ley de

Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

B Publicada el 07 de julio de 2012 en el diario oficial AElI Peruan
2 Ppublicado el 09 de febrero de 2015e n e | diario oficial AEI Peruanoo.

% Resolucion Ministerial N° 163-2016-MIMP del 26 de julio de 2016, no fue publicada en el diario oficial.

% Publicada el 25 de abril de 2017 en el diario oficial HAEIl Peruan:i
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servir

incrementa una hora adicional al dz a. El per mi so
iguales y es otorgado dentro de su jornada | abor al
y, tampoco no puede ser compensado ni sustituido

i La Ley NiALe2y7 4000e otorga | a pbacaneiaspot oAdopsbil i oo
regul a el derecho a | a licencia | aboral para el t
sefalando que el trabajador peticionario de adopc
natural es, a partei rexdeldi d2aa | ai Reiseodtuecid n Admi ni st
familiar y suscrita |l a respectiva acta de entrega
trabajador peticionario deber8 comunicar a su emp
del menor.

i La Le¥0OWNIURey que establece el derecho de Ilicenci a
directos que se encuentran con enfermedad en est a
gr ave

i Decreto Supr2e0d/RNRe 0l0aBment o de | a Ley fMNAO030@E2, es
trabajadores con familiares directos que se encue
terminal o sufran accidente ,greav ed egudet lpp@macinaneano m i e
goce depdrapbledrzo m8xi mo de O07ded?2saesc eesad eeinadamnd eod ey
un plazo adicional no mayor de 30 d2as, a cuent a
excepcional qgue haga ineludible | a asistencia al
sefal ado, se pueden compendiacdhd afsi moaa@ars hidriddg zeaxdtars
de | abores, previo acuerdo con el empl eador. Par a
ejercicio de tal derecho, dentro de | as 48 horas
certificado m®dico correspondi ent e.

i La yLeNA 28@48de protecci n a favor de | a mujer ge
pongan en riesgo su salud y/ o el. desarroll o nor mal

i Decreto Supr2emBdRiNVo romas regl amentarias de |l a Ley N
|l a gestahta@aerecho de solicitar a su empleador, n
afectar su salud vy el desarroll o nor mal del embr i
deber 8 estar certificado por el m®di co tratante.
asgnarle realizar | abores que no pongan en riesgo
afecte sus derechos | aborales, asignaci-n gque <con
extenderse hasta el periodo de | actasigosa, qpe evio
puedan afectar al reci ®n nacido a trav®s de | a | ec

0 La Resoluci n Mi-20GBRer i apr uNeibsat3a7elo de | os agentes
qu2mi cos, bi ol -gicos, ergon-micos y psicosociales
muj ert agneese y/ o el desarroll o npormsmal cohdelregembondi @an
intensi dades, concentraciones 0o niveles de presen
embarazo; el l'istado de actividades, procesos, op
dealto riesgo, y |l os |lineamientos para que | as emj
sus riesgos, en cumplimiento de | o establecido er
obligaciones en materia de seguridad salud en el t
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U El Decreto FadRr-demwt 603Dbni co Ordenado
de Productividad y Cmoxpieftiidcada dpdr
proh2be el despido que tiene por
consecuencias O por encontrarse en

ultimo despedir por causa justa.

del
Lladyr BA
motivo el
periodo
dz2as posteriores almpderatdoory,nopoarcreerdde,a dla e xi st en
de despido. Esta prohibici-n opera
comunicado su estado de gestaci - -n al

servir

de

siempr e
empl eador ;

y

At e esta sitwuaci-n l a trabajadora que se <consi
embarazada tiene el derecho de accionar judi
nulidad de despido dentro del t ®r mi de 30 d2as
fundada | a demanda | a madre trabajadora ser §
ejecuci-n de sentencia decida optar por |l a indemni
i La Ley NALe3y070WQe proh2be |l a discriminaci-n remuner

en su art2cultoe S5prexpriees aenendespi do
por motivos vinculados a su condici

de Il o previsto en el Convenio NA 183

al cuehepeatla madre trabajadora.

no renovaci
n de gestaci

ol T; sin

it La Ley NA 23284ceastablcacsio- deud,os servidores

residan en lalgare d&iustdiomticci | i o, ot dnmudgra&n dper iroersiiddaedn
trasl ado pcoir- nrecasdc @amkai -0, de nc alpd d acaic:-i

familiar.

it La Ley NAL8S8Y14Qe concede el derecho

n del princ

de | icenci

p¥%blica y privada para | a asistenci m®di ca vy

di scapaci dad,deegxtcdhnl eacet adl | i cenci a favor de
menores de edad con discapacidad bajo su cuidado
di scapacidad en condici-n de dependencia 0 sujetos
para um mMPmeador, esta |licencia es gozada por
otorgada por el empl eador hasta por cincuent a
anual ment e, | as cuales son concedidas a cuent a

compensanr acso ne xhtor aordi narias de | abores,
necesari o se otorgan horas adicional

0O compensables con horas extraordinarias de |

ambospsest os.

El uso indebido de Il a |icencia es wuna falta

i ncumplimiento de | as obligaciones trabajo

fe Il aboral, considerada en teo Hniitceor aOr dae)n addeol daer tl2al
Productividad y Competitividad LaboO&lR; ae@nm odlado
l'iteral m) del art2culo 28 del Decreto Legislat

Admini strativa y de Remungerwnceéonesb
la Ley 30057, Ley del Servicio Ciuvi

27 Texto Unico ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de Productividad y Competitividad laboral.

det eSakctnony
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31El SERVI CI O DE LACTARI O I NSTITUCI ONAL Y SU CONTRI BU!

CONCI

ElI trabajo

de stress t
existen ini
el derecho
vida famil.@
En | os Vil ti

normas que

LI ACILAN VDBBA FAMI LI AR Y LA VI DA LABORAL

y las responsabilidades familiares, si guct
antoyparabtjadajadocemo para | as entidad
ciativas que posibilitan cambios positiywv
al trabajo d,pgmd eywi aflmadlielsiaarrr,o lélad a&poenrcsiolnia
ar y |l a vida | aboral, en much?2simos caso
mos afos, el Estado ha fortalecido el ma

otlbaomlame mmapheoe s threanbeafjiacdi @mrsadsyo eilmi ent o de

derechos | abores que |l es permiten acceder a tiempos
para destinarlas a | a atenci-n de sus familias y a
Claro est§ deaeos avpeasaers | ogrados en el caso de | as
adem8s son madres de familia, se enfrentan a otras
i mpiden acceder al derecho de gozar de todos | os d
ordemnx,i ste una marcada discriminaci-n promovida po
creencias basadause elne jed spg@emehvaecre re mpl eo digno y | a ¢
su vida | abosrealc oy sftd miulyieanr ,en un obsucaual @mamual sol o
inadecuadon, nyameno significativo de casos de discrim
y madr e.

Aun &aa2  aspiraci-n de 1l ograr una verdadera concilia
|l aboral , f oramsa i p a petsefvudegr ey svi ene reali zando el Estad
queus beneficios son i mportant2si mags yeresleancviiad e sd e al

su desarr.ol

Exi sten

Il o pleno

estudios que han demostrado quedluzefleéxi bi

ausentliaamootaci - n, y mejora el 2ndice de satisfacci
generan un mayor compromi so, cpeaer miut ieenmtdad adle eenptl & a th
amb@&smbidmsl os que conviven | as perrs @on a sseeyréeead eisceemp e
siqque exista discrepancia o conflicto, permiti®&ndol
que demanda cada espacio .en |l as mejores condiciones
Es i mportante considerar adem8s que |l os yldas empl e
ascensos, el i rnemwemerna ois-de Ymisgaofitcianoes | ahpwe al es
persiguen, sino | a existencoadiecigoase nepcadnakidzaci
de vida, gqsiket haacdsviedrot i da por ad wiuenmes ehrgpnri aetscansaad o vlaa
aunemsd ando obligadoyhaop mameé eneeamemties mos eqa el psr mi t

y |l as trabajadoragacomngenicadesmaboolé personal

En nuestro pa?2s, S i bien se han aprobado fundamen
paternidad, as? como permisos espbdcécil aldasdepadfamper a
sensi bl es, el servicio arecel axtamnaocoepriebBeaoit an uinmm
i mpl ementaci-n de pol2ticas p¥%blicas de <cagnciliaci
responde adhdem@&sési dadonocer que | as mujeres trabaja

madr es

tienen newdarkasdasepartben dersptacndi dadodant,

pag. 23



S ‘O- b, ’ Ministerio <on ~ | Ministerio O . | Ministerio
L PERU | deiaWsery @ pERY | Minister y PERU | de Trabajo servir
Paoblaclones Vulnerables y Promocion del Empleo

comodsuecho a ejercyruomat ma¢eroaodadidci ones de igual d

32SI TUACIEN DE LOS LACTARI OS EN EL PERD

Consi delraandmportancia del servicio de | actario vy

promueven | a | actancia materdrea,echa®?2 acdnmo ommltlae ne dai
institucionalizaci-n de pol2ticas quenpelomisealba ¢a
necescaantoi nuar con | os esfuerzosodidiicgiodes aldeestdlls

el 8mbito | abor all oparderelc heojse rmeinacii @ ndaa o s

Es en este c®Oricext o, Sqhpa26mmibsl MBue deslaa rloelyl aNU 29896

-Ley que establece I a implementaci-n de |l actar:i
sector promadbendo |l a l-acdefchnhe wmat dracanhaire mot, e
apropiadamente i mplementadoeaparna hdeexwtdacde- - hayl eol
durante el horario de trabajo, que revne | as
funcionamiento -ptimo como son: privacidad, comodi
dignidad y |l a salud irtftegrialrides, | s | mujsardasd, bexrutri
desarroll o integral del ni fo o ni fa.lactante, hasta
Asi mi smo, eens tealbPleIm oqueele ciasourdml i mi ento de | a

por palrase idnes tdietlu csiecn ggga EWbmli isd o n dveu | Lt ai cgl eawr td @orcsie a 1§

a efectuarles el requerimiento respectivo r emi
institucional de | a propia entidad a efectsos de

Por su parnceumpdiene lebemttge de | os ocempl eadienas ect or
privado o del sector p¥blico cuyo r®gi men | abor al
estar8 a cargo del Sistema dellass mpalcdertasmatder iTaabaij o
perjuicio de ello, en caso que en el ej groomiaciao
conoci miento de un posible incumplimiento de |

|l actarios dar8 cuengandecempetbaeatbodael Sist.ema de
Las disposiciones mencionadas, han contribuido

ni vel nacional, sobre todo en el sector privado,

|l actari oesntiadplsem @ onh andiferencia del sector p¥bl ic
constante desde el afo 2016.

Si bien es cierto, el incremento mostrado en el
antes descrita y el establ eiccinmipeanrtao ldaes mencsatniitsuntoiso nde
pecuniarias del sector privado (visitas inspectivas
ha sido constante, siendo que | as cifras reportadas
|l actarios reposittdaci drecqeei eyvi denciar2za debili
promoci-n por parte de |l as entidades responsabl es,
de |l a i mplementaci-n del servicio, situaci - -n a
humanpsesupuesto y | a alta rotaci-n de | os respons
sectori al como a nivel de |Ia Comisi-n Multisector:i

sea sostenido.

El hecho descrito compromete aadtaarComi sa - ef Matl uars

pag. 24



iy

s

@

Ministerio “on it i O Ministerio
’ - | Ministeri B ;
ERU | defa sy 7 e & e servir
Poblaclones Vulnerables y Promocion del Empleo

coordinaohonestituci onescoribdli calBjs¢yaipire veaed ame cani s m

que fortalezcan | as acciones vincul adeals Récrceutmp!l i m
Supremo -NAIMIMP; asZ mudrmamsedmendaci ones sobre acciones
aadopdarhras diversas instituciones p¥blielassgr pirdivaada
del actari o en sus centros de trabaj odelc ommefnocrinoen aad ol o
Decreto Supremmaner adel ogystaa un incremento sostenio
instituciones p¥%blicas y privadas que tienen |l a obli
e i mplementar el |l actario institucional
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33| MPLEMENTACISHWRWIEQI O DE LACTARI OS EN LAS I NSTITUCI ON
PRI VADAS

La Comisi-n de Supedei diacnn aMulosi coattomiual trabaj ando
desplegando accionesl|l pairmpll amemn b amoecn rdrddlse |l mediacn ®s
del Per ¥ amecdiicannetse de di fusi , vni,siasaiss tdeencs eag uti®neine nctao ,
monitoreo, entre otros.

Eneste selntdwadrmuddAeldcreci mienta Hesl| &t wfmses ci nco
doneéee sl t pmoi(0d®dla7l)canza un tot al de 1,467 |l actarios
16. 7% con relaci;ani ml,emy e a§ a260e150 dsb6er e gi sd may aurn

cantidekcad actarios debido a | a aprob20itMIinMPdequeDecr et
dearroll a | ailleey oNhe 2e9s8t9&6b | ece | a i mpl ementaci -n de
del sector p¥%blico y del sector privado promoviendo

CUADRO NA 01
NPMERO DE LACTARI OS PDPBLI COS Y PRI VADOS | MPLEMENT

20 123071
Amazonas
Ancash 10 11 12 23 25
Apurimac 1 2 3 4 5
Arequipa 15 22 30 50 59
Ayacucho 1 2 3 6 7
Cajamarca 11 14 15 15 20
Callao 28 38 45 78 95
Cusco 8 11 11 18 23
Huancavelica 3 5 5 4 4
Huanuco 2 3 2 4 5
Ica 13 21 23 46 66
Junin 6 7 7 10 14
La Libertad 18 22 28 39 43
Lambayeque 9 14 19 20 22
Lima Metropolitana 316 428 493 820 936
Lima Provincias 12 14 17 29 35
Loreto 9 8 6 9 9
Madre de Dios 1 0 2 3
Moquegua 2 2 2 4 5
Pasco 1 1 1 1 2
Piura 12 24 23 33 43
Puno 3 4 6 6 8
San Martin 5 5 5 7 7
Tacna 4 5 6 10 11
Tumbes 3 5 5 7 7
Ucayali 3 7 8
I ) N Y B Y
Fuent e: Base de datos de |ID.=1IthFa_r|os |nst|tucionales 2017
El aboraci - n: Direcci-n de iFDoDGRG.l eci miento de |l as Familias
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GRCFI CO NA 01
LACTARI OS PDPBLICOS VS LACTAR200IS7T PRI VADOS, 201

1600 =Ml=P(blico =@=Privado ==#=Total 1,467

1400
1200
1000
800
600

400

200
221

2013 2014 2015 2016 2017

Fuent e: Base de datos de ilmlcRFRArios institucionales 2017
El aboraci - n:Fdritrelceedi-mi edret 6D@ECIJ as Familias

EIGr §fi co NA cO Inmomuteesstarrar ol | ando | a i mptl ampeabtla cio'sn de
y privados a trav®s de | os pfiesentdandenbosehdenar ao

GRCFI CO NA 02
COMPORTAMI ENTDACTARI OS | MPLEMENTADG®GS0 IPOR A=® O, 20

1,467
1600

1400
1200
1000
800
600
400
200

1,257

781
679

500

2013 2014 2015 2016 2017

Fuent e: Base de datos de ilcRFRrios institucionales 2017
El aboraci - n: Direcci-n de iFDbGRCG.l eci miento de |l as Familias

En cuamowalal acitmeprliecose ppadagfopbseld aavaueée abluem manti en
comport amieecndeostdieace ci nlco meo®mEr oduci do un incrementc
desde el afo RU&MIB§failc ONA .02) .
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CUADRO NA 0

Ministerio

de Trabajo,
vy Promocion del Empleo

I NSTI TUCI ONES PDBLI CRAWBE YHRPRIIVAPIABMENTADROR ACTARI O

An O,

20N 3

2013 2014 2015 2016 2017

197 ‘ 222 ‘

\Pubnco

‘ 157 ‘

175 |

188

‘ Privado

Fuent e:

El aboraci - n:

| 110 |

Base de datos
Direcci -

NA 02).

GRCFI CO NA 03
I NSTI TUCI ONES VWDBINSCASTUCI ONES PROVADAS,

20l @&npneegsiest r ado
,t octiaflr a

192 ‘

de
n de

un
que

230 ‘

ilmlcRFRAT i os

IFD@RG.| eci mi ent o

657 774

I ] 7 T N

institucionales 2017

aument ado

de

en

Il as Familias

un punto

2013

900
800
700
600
500
400
300
200
100

0

=== P(iblico

==@==Privado

157

110

657

197

774

222

175

2013 2014

188

2015

——

2016

2017

Fuent e:

“n m8§8s

Base de dat os
El aboraci - n:

Direcci

de

-n de

ilmlcRRATiIi os

institucionales 2017

IFDOGR G| eci mi ent o

de

l as Familias

|l a dsieachatdeh obest @i epnaltiiccansenvarembl e

os Yiper moaves.§Gico NA 03).

Not a:

Es necesario sefalar que cada tituci I
di ferentes sedes o centros de trabajo
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CUADRO NA 0

Poblaclones Vulnerables

NDPMERO LDAEKCTARI | MPLEMENTADOS POR TI PO DE I NSTI T
Departamento Total
Amazonas 4 0
Ancash 10 15
Apurimac 5 3 2
Arequipa 59 11 48
Ayacucho 7 3 4
Cajamarca 20 10 10
Callao 95 20 75
Cusco 23 11 12
Huancavelica 4 4 0
Huanuco 5 2 3
Ica 66 4 62
Junin 14 6 8
La Libertad 43 8 35
Lambayeque 22 5 17
Lima Metropolitana 936 213 723
Lima Provincias 35 10 25
Loreto 9 7 2
Madre de Dios 3 2 1
Moquegua 5 2 3
Pasco 2 1 1
Piura 43 8 35
Puno 8 3 5
San Martin 7 5 2
Tacna 11 7 4
Tumbes 7 2 5
Ucayali 9 6 3
Total 1,467 367 1,100
Fuent e: Base de datos de icRFRArios institucionales 2017
El aboraci - n: Direcci-n de FDOGRQG.|l eci miento de | as Famili a

El n¥amer o de | act arni ocesl ianfpacedeh@ andaev ameinma
Met roposahbraenscaah enay cwrant idcea dl acitmpli e@ome rctoand 0536 (213
p¥%blicos y ,s23guprdiovaddeosl)a regi-n Calpriov@tdamdsgd 5 (20
l o contrarilbosudepgardcchimedneose Digse yr éapisaotermnair
cantideatdactarios d¢owpl2men2 adeogspVeEanidvamdlAt € 3) .

GRCFI CO4NA 0
PORCENTAJE DE LACTARI OS SEGHDN TI PO, 2017
4 N\

Lda brecha
institucio
y pri vadeans

aument o, (
75% corres
Pablico institucio
25% cifra qu
aument ado
15. 4% desd
2015.
L y,
Fuent e: Base de datos de ilmlcRFRRrios institucionales 2|

pag. 29



A

g

Ministerio Zon RIS Ministerio ‘
- + | Ministerio VIENSLES ¥
28 PERU | deia Mujer y 8 PERU | de salud @ PERU | de Trabajo w
@ Poblaclones Vulnerables SRk y Promocion del Empleo

GRCFI BA50
RANKI NG DE DEPARTAMENTOS CON MAYOR NDPMERO DE LACT

PASCO
MADRE DE DIOS
HUANCAVELICA
AMAZONAS
MOQUEGUA
HUANUCO
APURIMAC
TUMBES

SAN MARTIN
AYACUCHO
PUNO
UCAYALI
LORETO

TACNA

JUNIN
CAJAMARCA
LAMBAYEQUE
CUSCco
ANCASH

PIURA

LA LIBERTAD
AREQUIPA

ICA

CALLAO

LIMA

Fuente: Base de datos de ilmcRFRArios institucionales 2017
El aboraci - n: Direcci-n de FDbGRG.l eci miento de | as Familia

GRCFI BA60

CONCENTRAOIECMNACTARI OS | MPLEMENTADOS, 2017
(DEPARTAMENTO DE LIMA vs RESTO DE DEPARTAMENTOS)

Lactarios en el
resto de
departamentos

Lactarios en Lima
departamento

Fuent e: Base de datos de ilcRFRArios institucionales 2017
El aboraci - n: Direcci-n de iFDbDGRG.|l eci miento de | as Famil i as
El 66% de | os lactarios a ndievealr tradreeindioméntse & owmwen

34% que argeutpapedt dement os.
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GRCFIBA 07
MAPA: NDMERO DE LACTARI OS PQCR IDEPARTAMENTO,
Fuent e: Base de datos @& liMalcRFRAri os institucional es

El aboraci - n:

Direcci

-n de

iIFM@RCG.l eci miento de |l as Familias
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CUADRO 4NA 0

o .
y PERU

Ministerio

de Trabajo
] Prommon del Empleo

servir

NPMERO LDAECTARI OS IMPLEMENTADOS POR TI PO DE I NSTI TL
DI STRI TOS DE MA METROPOLI TANA, 2017
— -
Lima Metropolitana Total
ANCON 1
ATE 70 5 6 5
BARRANCO 3 1 2
BRE=®= A 10 2 8
CARABAYLLO 4 2 2
CHORRI LLOS 25 4 21
Cl ENEGUI LLA 1 1 0
COMAS 9 2 7
EL AGUSTI NO 8 3 5
| NDEPENDENCI A 14 2 12
JESUS MARI A 36 21 15
LA MOLI NA 23 6 17
LA VICTORI A 13 1 12
L1 MA 12 5 4 75
LI NCE 10 5 5
LOS OLI VOS 12 2 10
LURI GANCHO 6 0 6
LUREN 23 0 23
MAGDALENA DEL 17 5 12
MI RAFLORES 8 3 12 7 1
PACHACAMCC 2 0 2
PUCUSANA 0 1
PUEBLO LI BRE 12 3 9
PUENTE Pl EDRA 8 1 7
PUNTA HERMOSA 2 0 2
PUNTA NEGRA 1 0 1
RI MAC 5 3 2
SAMBORJA 37 12 25
SAN | SI DRO 17 35 13
SAN JUAN DE 17 4 13
SAN JUAN DE 15 2 13
SAN LUI S 11 2 9
SAN MARTI N DE 6 2 4
SAN MI GUEL 20 3 17
SANTA ANITA 17 1 14
SANTA MAREA DE 1 1 0
SANTI AGO DE SU 6 6 6 6 Q
SURQUI LLO 29 3 26
VILLA EL SALVA 12 5 7
VILLA MARI A DE 4 1 3
Total 936 213 723
Fuente: Base de datos de icRFRArios institucionales 2017
El aboraci -n: Direcci- -n de FOGRGI eci miento de |l as Familia
De acuerdo a |l os resultados scbtoebnsiedrevsa 7edntheede Cuadr o
|l actarios de Lima Metropolitana coryesypiotdeeani 8ndaoste
con mayor presencia en | os di st roi tyosSadnet iAatgeo, dLeu rSunr,:
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GRCFI REA 08
DI STRI TOS DE LI MA METROPOLI TANA CON MAYOR NDMERO

SANTA MARIA DEL MAR
PUNTA NEGRA
PUCUSANA
CIENEGUILLA

ANCON

PUNTA HERMOSA
PACHACAMAC
BARRANCO

VILLA MARIA DEL TRIUNFO
CARABAYLLO

RIMAC

SAN MARTIN DE PORRES
LURIGANCHO

PUENTE PIEDRA

EL AGUSTINO

COMAS

LINCE

BRENA

SAN LUIS

VILLA EL SALVADOR
PUEBLO LIBRE

LOS OLIVOS

LA VICTORIA
INDEPENDENCIA

SAN JUAN DE MIRAFLORES
SANTA ANITA

SAN JUAN DE LURIGANCHO
MAGDALENA DEL MAR
SAN MIGUEL

LURIN

LA MOLINA
CHORRILLOS
SURQUILLO

JESUS MARIA

SAN BORJA

SANTIAGO DE SURCO
ATE

MIRAFLORES

LIMA

SAN ISIDRO

WNNR R R R R

(G N
® g O D

73

uent e: Base de datos de ilblcRFRAAri os institucionales 2017
|l aboraci - n: Direcci-n de iFDoGRCG.|l eci miento de | as Familias

F
E
El didset r9atno | si dro cuenta con el mayor pwbidmiec os dg 1 3
privadegy)i do del di strito de Lima .coRPorl2®t r(d4l gpdd,l i
di stritos con menor n¥Ywmero de | alcearques edriresphnda

abude Licmamp Santa Mar2a del Ma r ,qg uPeu nctuae nNeag rcao ny uPnu cl uasc
cada (uUWwner.§fi 68 .NA

pag. 33



by

s ~

@

, | Ministerio
ERU | deia Mujer y

P 5 i - o Mi 7 "
4 | Ministerio . | Ministerio
8 PERU | de sz31ud y PERU | de Trabajo serwr
Paoblaclones Vulnerables y Promocion del Empleo

CUADRO INA 0
NDMERO LDMCTARI OS | MPLEMENTADOS POR TI PO DE
DEPARTAMENTO Y PROVI NCI A, 2017

Tipo de institucion

Departamento ‘ Provincia ‘ Total Piblica Privada
AMAZONAS CHACHAPOYAS 4 4 0
ANCASH CASMA 1 0 1

CHIMBOTE 1 0 1
HUARAZ 6 3 3
HUARI 1 0 1
HUAYLAS 1 1 0
SANTA 14 5 9
YUNGAY 1 1 0
APURIMAC ABANCAY 3 3 0
ANDAHUAYLAS 1 0 1
COTABAMBAS 1 0 1
AREQUIPA AREQUIPA 56 10 46
CAYLLOMA 1 0 1
CERRO COLORADO 1 1 0
ISLAY 1 0 1
AYACUCHO HUAMANGA 5 3 2
HUANTA 1 0 1
LUCANAS 1 0 1
CAJAMARCA CAJAMARCA 15 6 9
CELENDIN 1 1 0
CHOTA 4 3 1
CALLAO CALLAO 95 20 75
CUSCO CUSCO 17 9 8
LA CONVENCION 1 1 0
QUISPICANCHI 1 1 0
URUBAMBA 4 0 4
HUANCAVELICA ACOBAMBA 1 1 0
HUANCAVELICA 3 3 0
HUANUCO HUANUCO 4 1 3
PACHITEA 1 1 0
ICA CHINCHA 15 0 15
ICA 43 3 40
NASCA 1 1 0
PISCO 7 0 7
JUNIN CHANCHAMAYO 1 1 0
CHUPACA 1 1 0
HUANCAYO 11 3 8
YAULI 1 1 0
LA LIBERTAD CHEPEN 3 0 3
SANTIAGO DE CHUCO 1 0 1
TRUJILLO 36 8 28
VIRU 3 0 3
LAMBAYEQUE CHICLAYO 18 5 13
LAMBAYEQUE 4 0 4
LIMA BARRANCA 3 0 3
CANTA 1 0 1
CANETE 10 3 7
HUARAL 5 1 4
HUAURA 15 6 9
LIMA 936 213 723
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YAUYOS 1 0 1
LORETO LORETO 1 0 1
MAYNAS 8 7 1
MADRE DE DIOS TAMBOPATA 3 2 1
MOQUEGUA ILO 2 1 1
MARISCAL NIETO 3 1 2
PASCO OXAPAMPA 1 0 1
PASCO 1 1 0
PIURA MORROPON 3 0 3
PAITA 9 0 9
PIURA 24 5 19
SULLANA 5 2 3
TALARA 2 1 1
PUNO HUANCANE 1 1 0
PUNO 2 1 1
SAN ROMAN 5 1 4
SAN MARTIN MOYOBAMBA 2 2 0
SAN MARTIN 4 2 2
TOCACHE 1 1 0
TACNA JORGE BASADRE 1 0 1
TACNA 10 7 3
TUMBES CONTRALMIRANTE VILLAR 2 0 2
TUMBES 5 2 3
UCAYALI ATALAYA 1 1 0
CORONEL PORTILLO 8 5 3
Fuent e: Base de datos de icRFRArios institucionales 2017
El aboraci - n: Direcci-n de FDoGRCG.l eci miento de | as Famil i as
Se ha i deguutkiafsi cpardoovl inma a(€xndek)a,Ar(ena()is@adc(a4 8 ) Truj i |l I o
(36presemagygor canti dadi mpd e manctoand o®es| aosi -dEgna |
evidenciupmat edsief e rae nfcaivio rs edcet @, pmsmea e caso de | as pr o\

de Chicrooml® 0 %, cdrc®B8% y ArceoqmBi2@@aVvVer Cuadro NA 05).
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CUADRO &NA 0
NDMERIDE LACTARI OS POR TI PO DE ACTI VI DAD, 201

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 0
Cultivo de uvas 1 0 1
Pesca 16 0 16
Explotacion de minas y canteras 31 4 27
Industrias manufactureras 154 0 154
Suministro de electricidad, gas y agua 15 0 15
Construccion 40 0 40
Comercio al por mayor y al por menor; automotores, motocicletas, efectos perso 195 0 195
Hoteles y restaurantes 37 0 37
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 78 1 77
Intermediacion Financiera 86 0 86
Elaboracién de productos de molineria 1 0 1
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 45 0 45
Administracion publica y defensa, planes de seguridad social 11 9 2
Ensefianza 76 1 75
Servicios sociales y de salud 57 8 49
Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales 30 1 29
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 1 0 1
Fabricacion de equipo médico y quirargico 1 0 1
Fabricacion de otros productos de caucho 1 0 1
Venta al por mayor de alimentos, bebidas y tabaco 1 0 1
Venta al por mayor no especializada 3 0 3
Venta al por menor de otros productos en puestos de venta y mercados 1 0 1
Otras actividades de transporte por via terrestre 1 0 1
Consultoria de informatica y gestion de instalaciones informaticas 1 0 1
Otras actividades auxiliares de las actividades de seguros y fondos de pensiones 1 0 1
Actividades juridicas 1 0 1
Actividades de consultoria de gestion 3 0 3
Ensayos y analisis técnicos 1 1 0
Actividades de la administracion publica en general 298 298 0
Actividades de hospitales 42 41 1
Agencias de aduanas y comercio exterior 1 0 1
Elaboracién de otros productos alimenticios 1 0 1
Entretenimiento 2 0 2
Investigacién de Mercado 2 0 2
Procesamiento y exportaciéon de productos hidrobiolégicos 5 0 5
Servicio de Telecomunicaciones y Tecnologias de la Informacion 3 0 3
Telecomunicaciones 1 0 1
Desconoce 145 3 142
Total 1,467 367 1,100
Fuente: Base datos de lactarios institucionales ZOEF. Elaboracion: Direccion de Fortalecimiento de la$ Bédhiltas
De |l a revisi-n de | a base de datos de | actarios, s e
econ- micas de | as e@an20iwt dei bnes| adbadeos i mplementado

debacti vidades de admini s$ gatcdof@odmebbliiocalermpoge mearyaolrd y
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g? PERU

, taarn @sno
manuf acstéur ervVer

epartamento | Total
2005 [ 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 esp

LACTARI

Ministerio

de Salud

mot oci cl

Cuadro NA 06

¥

et aso

Ministerio

PERU | de Trabajo

con

) .

CUADRO MWNA o0

OS POR A= O DE CREACI

Ao de creacién

vy Promocion del Empleo

el

servir

13%

y

u

n 11%

Total

77 211

123 116

AMAZONAS 4 0
ANCASH 25 0 0 0 0 0 3 3 0 2 0 20 12 1 2
APURIMAC 5 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0
AREQUIPA 59 0 1 0 0 0 0 2 1| 10 8 3| 28 4 2
AYACUCHO 7 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 4 1 0
CAJAMARCA 20 0 0 0 0 0 1 0 2 2 3 1 4 2 5
CALLAO 95 1 1 0 3 0 4 4 2 8 6 8| 49 4 5
Cusco 23 0 0 1 0 0 0 4 1 1 2 1] 11 0 2
HUANCAVELICA 4 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1
HUANUCO 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 0
ICA 66 0 1 0 0 0 0 1 2 5 4 2| 45 4 2
JUNIN 14 0 0 0 0 0 0 1 2 0 1 0 7 1 2
LA LIBERTAD 43 0 1 0 0 0 0 1 3| 10 5 1) 19 1 2
LAMBAYEQUE 22 0 0 0 1 1 0 1 1 3 4 2 9 0 0
LIMA 971 0| 13| 14| 12| 10, 21| 19| 50| 157| 76| 90| 422| 31 56
LORETO 9 0 1 1 0 0 0 1 3 1 0 0 2 0 0
MADRE DE DIOS 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0
MOQUEGUA 5 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 3 0 0
PASCO 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0
PIURA 43 0 0 1 0 0 0 2 2 8 3 1| 19 2 5
PUNO 8 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2 3 0 1
SAN MARTIN 7 0 0 0 1 0 0 0 2 0 1 1 1 0 1
TACNA 11 0 0 0 0 0 1 1 1 1 2 0 4 0 1
TUMBES 7 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 4 0 0
UCAYALI 9 0 0 0 0 0 0 0 1 2 2 0 3 1 0

Fuent e:
Elaboracion: Direccién de Fortalecimiento de la$ BadRillas

Not a:
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“on . | Ministerio Lo . Fdintsteng Ministerio
PERU | de ia Mujer y L8 PERU | de salud PERU | de Trabajo
Poblaclones Vulnerables y Promoxion del Empleo

GRCFI CO NA 009
NDPMERO DE LACTARI OS POR A201DE CREACI &N

Uno de los factores que determ

incrementde Lactarios fue la
aprobacion del D.S que desarr¢
Ley N° 29896Ley que establece
implementacion de lactarios er
instituciones del sector publico
sector privado

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fuent e: Bade decdatraos i ndtliFtFuci onal es 2017
Elaboracion: Direccién de Fortalecimiento de lag Badhillas
Not a: I'nformaci-n preliminar.

GRCFI CO NA 10
PORCENTAJE DE LACTARI OS SEGHDN CREA O TAMA=O,

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

1 De 20m2 a mas
m De 10m2 a 19.9 m2

B Menos de 9.9 m2

Publica Privada

Fuent e: Base de idrmdtoist Wei d xRy i 26617
Elaboracion: Direccion de Fortalecimiento de la$ B&ilias

El 94% de |l os |l actarios implement ddest amafcectdreay
y en elloasbadearios sdell ossuper apiel Ga88M co NA 10) .
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GRCFI CO NA 11
UBI CACI ¢N DE LACTARI OS SEGHDN PI SO, 2017

e 644
600
500
400
287
300
200
82

100 46 . 2 28 21 18 15 19 g5 _ 33
s [ ( T Yo O

& F € L EEE L FEE

Fuent e: Base de datos de ilmlcRFRArios institucionales 2017
Elaboracion: Direccién de Fortalecimiento de la$ Béshiltas

En cuanto al critelri ®edei acceashb®| ubliadado en el pri
se encuentra en pisos superiores con elevador, de e
NA 11 que Iludsdodaarctealr iprsi mer y segieadds5pd sielr ¢epit el

GRCFI BA 2
MUJERES EN EDAD FERTIL, PERI ODO DE GESTACI C¢cN, PERI
USUARI AS, 2017

6,613
Mujeres en
periodo de
gestacion

248,682
Mujeres en
edad fértil

13,120
Mujeres en 3,554
periodo de THIEES
lactancia

Fuente: Base de datos de ilcRFRARrios institucionales 2017
Elaboracion: Direcciofrdealecimiento de las Farmile3FC.
Nota: I nformaci-n preliminar.
De los 1, 46mplaméaradses en el 2017, existe un total
del servicio | o270% ed er el parse smeunjtear eesl en periodo de | act
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CUADRO &NA 0
MUJERES EN EDAD FERTIL, PERI ODO GESTACI ¢N, PERI O
USUARI AS SEGBN DEPARTAMENTO, 2017

Mujeres en | Mujeres en

Mujeres en

Departamento edad fértil periodq ple periodo ple USIEES
gestacion lactancia
AMAZONAS 301 6 10 8
ANCASH 2,440 67 165 30
APURIMAC 612 26 47 31
AREQUIPA 6,532 240 468 100
AYACUCHO 602 24 62 10
CAJAMARCA 2,464 54 165 44
CALLAO 15,104 400 918 294
Cusco 3,643 114 311 60
HUANCAVELICA 271 9 27 9
HUANUCO 261 6 24 4
ICA 9,818 198 492 125
JUNIN 1,029 34 59 15
LA LIBERTAD 16,986 266 571 102
LAMBAYEQUE 4,078 110 253 131
LIMA 165,007 4,683 8,864 2,427
LORETO 1,048 21 69 17
MADRE DE DIOS 22 3 3 0
MOQUEGUA 268 34 30 12
PASCO 79 2 5 1
PIURA 12,834 160 288 58
PUNO 646 22 39 13
SAN MARTIN 345 23 46 10
TACNA 1,734 23 58 4
TUMBES 1,366 43 74 23
UCAYALI 1,192 45 72 26
Total 248,682 6,613 13,120 3,554
Fuente: Base de datos de icRRArios institucionales 2017

Elaboracién: Direccién de Fortalecimiento de lag Bashiltas

Eldepartamento de Lima regmsjeraesabenagbrcicamitasadel
|l actario (&®.N3Rsed@Uri do de |l a regi-n Callao con 294 u
8.3% dePornootwteoxilsaado,una marcada diferencia entre ¢

per2odo deyell antYaneaioa deh am@aem esseaygruvdiecdi o de | actari o,
qgue demanda fortalecer | os mecani smos de promoci - n
trabajadoc@apos centros | aborales que podr2an benefi
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2 ~ | Ministerio o |V '
ERU | defa ey e per0 |05 REG PO oot servir
Poblaclones Vulnerables y Promocion del Empleo

CUADRO NA 09
MUJERBENEFI Cl ARI' AS DEL SERVISEGDNDETILPAC TDARIACTI VI DAD

2017
Tipo de actividad Usuarias

Actividades de la administracion publica en general 1,018
Comercio al por mayor y al por menor; automotores, motocicletas, efectos persor 409
Industrias manufactureras 372
Intermediacion Financiera 338
Servicios sociales y de salud 278
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 147
Ensefianza 144
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 125
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 102
Suministro de electricidad, gas y agua 85
Actividades de hospitales 56
Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales 54
Construccion 43
Hoteles y restaurantes 42
Explotacion de minas y canteras 40
Administracion publica y defensa, planes de seguridad social 31
Otras actividades auxiliares de las actividades de seguros y fondos de pensiones 24
Pesca 20
Venta al por mayor no especializada 7
Servicio de Telecomunicaciones y Tecnologias de la Informacion 6
Investigacién de Mercado 5
Actividades juridicas 4
Entretenimiento 4
Elaboracién de otros productos alimenticios 2
Procesamiento y exportacién de productos hidrobioldgicos 2
Elaboracién de productos de molineria 1
Consultoria de informatica y gestion de instalaciones informaticas 1
No especificado 194

TOTAL 3,554

Fuente: Base de datos de icRFRArios institucionales 2017

Elaboracion: Direccion de Fortalecimiento de la$ Bédhiltas

El Cuadro NAel09n Ymearsai aché as bederefliosi asraigdsa pioo o e

acti vdiedalda i nddndeldBelad® | as ugwdraijjasn en actividade
administraci - -n p¥%blica, segGC€her dieo uylodR&r,qe@ofl abo
automotores, motocicletas,. efectos personales y ens

pag. 41



coxr , | Ministerio <on . Eiietotars . | Ministerio
$7080 |estue o) vevo | isise R o |1 servir
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CUADRO INA 1
LACTARI OS | MPLEMENTADOS EN |I NSTITUCI ONES PHPBLI CAS
PORCENTAJE DE LACTARI OS EN FUNCI ONAMI ENTO Y EN MADF
BENEFI ClI ARI AS DEL SERVICI O, 2017

BENEFICIARIAS

Tipo de Lactarios Lactarios con 4 % de lactarios % de madre

Lactarios con Mujeres con| Usuarios

e (?ginr?i%?: n(]alrjijg UELEGES G funcior?gmiento irffesies e | ez btleicéggitaersi‘a
d I B servicio lactan al ’
e lactancia b/ del lactaric/
‘ Publico ‘ 367 ’ 304 ’ 224 ’ 73.7% ‘ 3634 ‘ 1180 ‘ 32.5% ‘
Privado 1100 917 582 63.5% 9486 2374 25.0%

Total 1467 66.0% 13120 3554

a/ S omujetesagsie alguna vez hicieron uso del servicio del lactario institucional, durante el afio.
b/ Son los lactarios que tiene al menos una usuaria del servicio, tomando en consideracién que en la entidad haya al menos
una mujer en periodo de lactancia.

¢/ Son las mujeres con hijos/as en periodo de lactancia que han hecho uso del servicio de lactario, al menos una vez al afio,
durante el afo.

Fuente: Base de datos de ilncRFRrios institucionales 2017

El aboraci -n: Direcci-n de iFDoGRCG.|l eci miento de | as Familias

EI' 73. 7% de |l os | actarios del sector p%¥lal iddd elremctiani
deslect or prrievgadsot r@ Bes5 i%sob iedn el n¥¥mero de usuarias de |
privsaodno 2| 83 4 mirempasssentan el 25% de |l as mujeres en pe
A nivel nacional, s-1lo el 27. d1%lde¢ alcaarmaodriyes|| &§6t%a nte
han tenido al menos wuna usuaria del servicio.
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Paoblaclones Vulnerables y Promocion del Empleo

CUADRO INA 1
LACTARI OS | MPLEMENTADOS EN | NSTI TUCI ONES PHPBLI CAS
LACTARI OS EN FUNCI ONAMI ENTO Y EBENEPRES ARAGBANMEES
SERVIClI 0202012

LACTARIOS BENEFICIARIAS

. Lactarios con % de lactarios % de madres
~ Lactarios al menos una | Lactarios con | ° on Mujeres con | Usuarios del lactantes
implementados | myjer con usuarias del | .o | hijos/as que lactario beneficiarias

hijo/a periodo servicio b/ lactan a/ del lactario

de lactancia c/
2012 249 142 110 77,5% 1500 581 38,7%
2013 279 191 142 74,3% 1702 587 34,5%
2014 303 184 144 78,1% 2253 550 24,4%
2015 315 248 175 70.6% 2950 634 21.5%
2016 330 262 182 69.5% 3155 718 22.8%
2017 367 304 224 73.7% 3634 1180 32.5%

a/ S omujetesagsie alguna vez hicieron uso del servicio del lactario institucional, durante el afio.

b/ Son los lactarios que tiene al menos una usuaria del servicio, tomando en consideracion que en la entidad haya al menos
una mujer en periodo de lactancia.

¢/ Son las mujeres con hijos/as en periodo de lactancia que han hecho uso del servicio de lactario, al menos una vez al afio,
durante el afio.

P (

(

Fuent e: Base de datos @& limalcRFari os institucionales

De B6§F | actarios implementados en el sector p¥%blico,
menos unha mujer en peri odnxc odad Imeaomteesnwed waryi &2,2 41 o ugewnd as
que el 73.7% de | actaricoeonamiPeemtcooénbredm per ckahaj e
beneficiarias deB2sB%wvdel otatabhnda mujeres con hijos/

GRCFI CO NA 13

SECTOR PHBUSWARI AS DEL SERVICI O DEL LACTARI O | NSTI

PORCENTAJE DECBRARERS DEL SER¥1TI O, 2012

1200 1180 45%
40%
1000
35%
800 30%
25%
600
20%
400 15%
10%
200
5%
0 0%
2012 2013 2014 2015 2016 2017
mmmm Usuarias del lactario s %
Not a:

-Las usuari as d erhujetesqud alguna @z hicieronrusolde servicio del lactario institucional.

- Porcentaje de beneficiarias del servicio, son las mujeres con hijos/as en periodo de lactancia que han hecho
uso del servicio de lactario, al menos una vez del servicio.

Fuente: Base de datos @@®IlibddtFari os institucionales
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CUADRO NA 12
LACTARI OS | MPLEMENTADOS EN | NSTI TUCI ONES PRI VADAS PC(
LACTARI OS EN FUNCI ONAMI ENTO Y EBEWRPIREISARIALT ADNEE S
SERVIClI 0202012

LACTARIOS BENEFICIARIAS

Lactarios con % de madres

Lactarios % de lactarios

_ al menos una | Lactarios con - Mujeres con Usuarios del lactantes
implementados | myier con usuarias del | o - . : hijos/as que lactario beneficiarias
.. . ) uncionamiento ;
hijo/a periodo servicio b/ lactan a/ del lactario
de lactancia c/
2013 221 161 104 64,6 2609 427 16,4
2014 376 303 168 55,4 4760 847 17,8
2015 465 390 237 60,8 6287 931 14,8
2016 927 769 400 52.0% 7421 1217 16.4%
2017 1100 917 582 63.5% 9486 2374 25.0%

a/ S omujetesagsie alguna vez hicieron uso del servicio del lactario institucional, durante el afio.

b/ Son los lactarios que tiene al menos una usuaria del servicio, tomando en consideracién que en la entidad haya al menos
una mujer en periodo de lactancia.

¢/ Son las mujeres con hijos/as en periodo de lactancia que han hecho uso del servicio de lactario, al menos una vez al afio,
durante el afio.

Fuent e: Base de datos de ilcRFrios institucionales 2017

De 19400 | actarios i mplementados en el sector privadoc
al menos una mujer en periodo de | actancia y 582 cuent
que 689% de | actarios se encuent Patnr oe,nl &duonpoooami apé o (

beneficiarias del289%dckealvitcatoalaldce nmuwj eurnes con hi jos/ as ¢

GRCFI CO NA 114
SECTOR PRIWAWAORI AS DEL SERVICI O DEL LACTARI O | NSTI
PORCENTAJE DECBRARERS DEL SBR¥1TI O, 20

2500 2374 30%
2000 25%
17.8% 20%
1500
14.8%
16.4% 15%
1000 847 931
10%
427
500 I 5%
0 . 0%
2013 2014 2015 2016 2017
mmm Usuarias del lactario === %
Not a:

-Las wusuari as derujeteaque alguna @z hicieronrusoldel servicio del lactario institucional.

- Porcentaje de beneficiarias del servicio, son las mujeres con hijos/as en periodo de lactancia que han hecho
uso del servicio de lactario, al menos una vez del servicio.
Fuente: Base de datos @@®IlibddtFari os institucionales
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GRCFI CO NA 15

PORCENTAJE DE

2017

46.2% l

2013 2014

M Publico ® Privado

l 43.8% l 44.1%

2016 2017

Fuent e:

Basel adet draitos

ie@sitD It uFE.i onal es

LACTARI OS PBBLI COS Y PRI VADOS QUE C
CRI TERI OS,

El aboraci -n: Direcci - de FOGRG.|l eci miento de | as Familias
Las instdetusiecn esi epreinv acdbompl i endo afo tras afo, | as
(Crea, privacidad, comodedadj | irdeafdr i g e rlaadwalag) gue
i mpl ementaci - nessdtwer dwrcdratre oe20persedlva 2i0n8r ement a
un 65.5% alcanzanddg Ven

Go 8F)li. coeINA8BA. 5%

GRCFI CO NA 16

PORCENTAJE DE

LACTARI

OS SEGDNERDMESERCUMPLI DOS, 2017
Ambos (P%blico vy P%bl ico
Conun
criterio
2%
Conun  Condos Con (_jos
criterio  criterios criterios
1% 0% 0%
Con tres
criterios Con tres
/ 1% Concin criterios
Con crltzeor/los Con cuatro ’
cuatro 32% criterios
criterios 17%
7% ;
Privado
~—Con Conun Con dos
cinco criterio  criterios
criterios 0.4% 0.0% Contres
19% \V criterios
0.3%
\Con cuatro
criterios
3.6%
Con cinco
criterios
15.2%
Fuent e: Base de datos @& ldbddtFari os institucional es
El aboraci - n: Direcci-n de iFDbDGRCG.l eci miento de |l as Familias
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En el Gr §fsiec obderiv@a727%bede | as instituciones p¥%blic

con todas | as caracter2sticas m2nimas que requiere
de otro 19% que cumplen con 5 caracter2sticas m2nin
|l os lactarios del cer8ladl s i vadac tceamsdupira aasn dm2 ni mas
um6. akos | actarios .del sector p¥blico

GRCFI CO NA 17
CARACTERESTI CAS MENI MAS PARA LA | MPLEMENTACI N DE
| NSTI TUCI ONRABNSEHN TUCI ONES PDPBLI CAS, 2017

Espacio disponible

Privacidad

Comodidad

Refrigeracion

Accesibilidad

Lavado interior

0% 20% 40% 60% 80% 100%
mSi mNo

Fuente: Base de datos @@&IllpddtFari os institucionales

El aboraci-n: Direcci-n de iFDOGRG.| eci miento de | as Familias

Por otrde lloado0,367 | actarios i mplementados en el sect
espacio m2nimo requerido que necesita el servicio
privacidad. En cuanto al criterio de como8dbddad®th, es
cumplen con este criterio, asimismo, se pudo ident:i
cuentan con un refrigerador exclusivo y otro 96. 7%
piso o si se encuentra en pniaslonse nstuep,e reixoirsetse yu nc o8nd % | de
qgue cumplen con el criterio de contar con | avabo in
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CARACTERESTI CAS MENI MAS PARA LA | MPLEMENTACICN DE

GRCFI CO NA 18

I NSTI TUCI ONABABSI ERTI TUCI ONE3SO PRI VADAS,

Espacio disponible

Privacidad

Comodidad

Refrigeracion

Accesibilidad

Lavado interior

94.1% ' 5.9%|

98.4% L N 1.6%

97.0% . N3.0%

99.8% N 0.2%

98.0% - 80 0%

98.4% L N 1.6%

40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
HSi mNo

Fuente: Base de datos ®@&@IldpddtFari os institucional es

El aboraci - n: Direcci-n de iFDbGFRCG.|l eci miento de | as Familias

Como se observa en el Gr&8fico NA 18, de los 1,100 I .
eporcentaje m8s bajo de cumplimiento se9ént%Wentra e
34RESULTADO DEL PROCESO DE | MPLEMENTACI €N

Durante el Imafme r2d 1d7/e leact ari os se ha incrementado en
anterior apbgi c@naslt ante brindado por | os representar
de Lactarios que se trasgucvenmnien sasdies tseengcuii arsi etn®con iyc an
de fortalecimiento familiar entre dtamnas.a Rer celnlta ,nue
promoviendo | a implementaci-n de este servicio para
madres y alimentar aeshs majtas na.hi)Ves gogfli aol NA 1¢

GRAFI EBA 19
VARI ACI ¢N PORCENTUAL2 ANUAL, 2013

Entre el Entre el Entre el Entre el
35.8% 2013y 2014y 60.9% 2015y 2016y

2014 2015 2016 2017
Fuent e: Base de datos de ilmlcRFRArios institucionales 2017
El aboraci - n: Direcci-n de iFDb@GRC.l eci mi ento de | as Familias
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GRCFI CO NA 20
| NSTI TUCI ONES DEL SECTOR PBHBLI CO QUE CUENTAN CON M
LACTARI OS, 2017

4 )

EI' Poder
(485pbresal
Il as instit
sector p¥t
mayor n¥me
lactari:
i mpl ement
segui do ¢
Superinterl
Naci onal
Admini str
Tr i buitSaUNiAa
y EsSALUD
y20
respecti v,

- /

Fuent e: Base de datos @& libddtFari os institucionales
El aboraci - n: Direcci-n de FDOGRG.I|I eci miento de | as Fami

GRCFI CO NA 21
I NSTI TUCI ONES DEL SECTOR PRI VADO QUE CUENTAN CON N
LACTARI OS, 2017

N 4 R
Hipermercados TOTTUS S.A.
\ La empr e
A p Hi per mer «
eBancodeCredltodel Peru TOTTUS S
\ lidera el
@Cenconsud Retail Peru S.A. puesto en
' a I mpl eme
de | act a
Supermercados Peruanos S.A. registra
I tot al d
@ Tiendas por departamento Ripley S.A. servictos
nacional,
{ del Banc
@Saga Falabella S.A. Credito ¢
) con 32.
Q Telefénica del Peru S.AA.
) . J
Fuente: Base de datos @& lDddtFari os institucional es
El aboraci-n: Direcci-n de FDOGRGI| eci miento de | as Familias
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La Direcci-n de FortalecimientquedauélaspeEameés o ade he
i mpl ementaci -n de | actarios, |l as regiones de |l a cos
Piura y La Libertad) presentan mayor n¥%¥mero de | act
afos, donde Lima Metropolist pma mergsr as¢comembao gde n
mi s mo con |l os departamentos de Hu8nuco, Moguegua
Huancavelica, Pascoquémaziomase yhamret®ado como m8xi

GRAFI A2 2
DEPARTAMENTOS QUE | MPLEMENDMRRA MAYDRCTARI OS EN LOS
bLTI MOS CUATRO A= OS, 2017

De0Oa3 Deda7 De8a?24 De 25 a mas,
lactarios lactarios lactarios lactarios
implementados implementados implementado implementada

*Hudnuco

i
ollfifE Lima Metrop.
Provincias

eAncash

eTacna
eAyacucho
eUcayali
*Puno

e Apurimac
eTumbes

*Moquegua
eMadre de
Dios
eSan Martin
eHuancavelica
ePasco
eAmazonas
eLoreto

* Callao

*Ica

eCusco
eLambayeque
eCajamarca
eJunin

* Arequipa

* Piura
* La Libertad

Fuente: Base de datos de lactarios institucionales 2017 - DIFF.
Elaboracién: Direccidn de Fortalecimiento de las Familias — DGFC.
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CAPI TULO IV
DE LA COMI SI CN MULTI S
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% ‘_o- b, ’ Ministerio <on ~ | Ministerio O . | Ministerio
% PERU | deia Mujer y 8 PERU | 4e salud y PERU | de Trabajo serwr
Paoblaclones Vulnerables y Promocion del Empleo

4 .

1 FUNCI ONAMI ENTO

EI d2a 09 de febrero del 2016 se public:- en el Di ar
002016l MP que desarrollalLéyw deg &At 2WI80B6e | a i mplen
|l actarios en las instituciones deaelovseantdor | m¥%Hdlaicdany
materna.

En u art2culo 14A constituye |la Comisi-n Multisectoc
adscrita al Ministerio de |l a Mujer y Pobl aci ones
cumplimiento de | o NAi 2PBOSt oy en IDeckey o Supremo me.
estar8 integrada por un (01) representante titular
Pobl aci ones Vulnerables quien | a presidirg, del Mini
Mi niisot edre Salud y de | dSAuvioci da@i Wiaki onal de

S
Cc

Asi mi smo, en el art2culo 17A designa como Secretar?;
de |l as Familias de | a Direcci-n Gener al de | a Famil:|
Polbaci ones Vul ner abl es.

Funci:ones

Proponer |1 os Planes Anuales de Trabajo de |l a Comisi
programaci-n de |l as visitas de seguimiento y monitor
Proponer |l os instdiumeantiosas ®miiemtsadas a facilitar |

moni toreo.

Establ ecer mecani smos de seguimiento y monitoreo pal
y funcionamiento de | o0os | actarios institucional es.
El aborar | nfor mes IlAenmean teasc is-orbrdee llaadtmgpr i os.
Coordinar con |l a Comisi-n Multisectorial de Promoci
creada mediante Decr-20 6BASuapcrceinoon eMA d@&18r omoci -n de
materna en | os |l actarios danptlreaneajta didbes leans | iorss tcietnu a i
privadas.

Coordinar con instituciones p%blicas y privadas par:
acciones vinculadas al cumplimiento de [-A0H1 6y NA 209
Ml MP

Emitimes nf®enicos y brindar informaci-n en materia d
Formul ar | as recomendaciones sobre acciones o0 medi d:é
p¥%blicas y privadas obligadas a i mplementar un | act e
El abopaomyelct o de su reglamento interno as?2 como sSus
medi ante Resoluci-n Ministerial de | a entidad que pr
Otras que tengan como finalidad coadyuvar al ejercioc

I ntegrantes
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Sector g Nombre del 8rea
Presidenci a

. . /Direcci-n General de Familia y Comuni da

Mi ni steri

Muj er 'y Representaci-n alterna

Pobl aciofgDirecci -n General de Ni fas, Ni fos y Ado

VU|nerab|Secretar2a T®cni ca
Direcci-n de #ertateEami Ehas

. |Oficina General deitRetcuwlrasrosy Haulntaenronsa h a

Mi nisteri ) ] ]

Trabajo yDirecci-n de Promoci-n y Protecci-n de

Promoci -fDirecci-n GeneralndheneDderad¢ @efsoy Seguri dacgq

Empl eo Titular y alterno hasta | a fecha
Direcci-n General de Promoci -n de ilTd t Qg
altehasta junio del 2017.

Mini steribDirecci-n Ejpécuewtcicvandeel r omoci -n de | ¢

Sal ud de I ntervenciones EstrialtiGguilcaars en Sal ud
Direcci n General de I ntervenciAhter kst
fecha.

Autori dad

Nacional |GerencRPal 2dtei cas de Gesti - -n del Servicio

Servicio

Il nstrumentos de Gesti -n

V EI Regl amento I nterno, fue -20¥M MPdo dmaedioacuenpRi Mi eN

|l o establecido en el art2culo 19A del Decreto Supre

V. Se aprobaron | ocesl frQrciotneorciiorsi epnatroa p%bl i co a instituci
ma'gernac‘;, medi ahQa BV RMPM. ddAdbD28umpl i miento a | o esta
11A del menci onado Decreto Supremo.

V Act as de |l as sesiones (8 sesiaoonredsi nar diasaryi a8, sdsi
informativas)

V Se aprob- el Pl an de Trabajo 2017 propuesto por | a

Medi os para gestionar el trabajo de | a Comisi - -n

V Sesiones: DBxdiaardiasarias e I nformativas

Sesiones

La Comisi-n inieli -17s udse sneasrizoon edse | 2016, habiendo sesi
oportuni dades:

Sesiones

Ordinari as 4 4
Extraordinari a:¢ 3 1
I nformativas 0 3

Tot al 7 8
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42 VI SI TAS DE SEGUI MI ENTO REALI ZADAS

Durante el afo 20%udpetai Ciommn sMuht ideectori al reali z-
sector p%¥%blico y privado, donde | aboren m8s de 20 mu
|l aboral) con el objetivo de verificar el cumpl i mi ent

visitas de segui miGaltlpfHdenal & DipddpiadbraeyF)gLiE D)
Tacgd) Tunib3ggsUc dYRalpiara verificar |l a i mplementaci- -n d
el estado en gque se encuentra.

CUADRO1RA
NPMERO DEAY¥IBETSEGUI MI ENTO POR A=e O S&HGBN REGI N, 2

Seguimiento

i

AMAZONAS 1 4 2 1 0 1 0 0 0 0
ANCASH 1 1 2 0 0 1 0 1 0 0
APURIMAC 4 1 2 0 0 0 0 0 0 0
AREQUIPA 4 0 5 2 0 3 0 0 0 0
AYACUCHO 1 0 1 1 0 2 0 0 0 0
CAJAMARCA 2 1 2 2 0 0 0 0 0 0
CALLAO 0 2 7 2 3 2 1 0 5 1
CUSCO 0 1 1 2 1 3 0 1 0 0
HUANCAVELICA 0 2 1 1 0 1 0 0 0 0
HUANUCO 2 1 0 1 1 1 0 2 0 0
ICA 1 2 2 2 2 0 0 0 0 0
JUNIN 2 0 1 2 2 1 0 4 0 0
LA LIBERTAD 0 4 1 0 1 2 1 2 1 1
LAMBAYEQUE 1 1 3 1 0 1 1 5 1 1
LIMA 23 20 48 57 18 23 16 19 18 14
LIMA PROVINCIAS 0 3 2 0 0 1 0 0 0 0
LORETO 0 4 2 1 1 0 0 1 0 0
MADRE DE DIOS 0 0 3 1 0 1 0 1 0 0
MOQUEGUA 0 1 0 3 0 2 0 0 0 0
PASCO 0 0 1 1 1 2 0 1 0 0
PIURA 2 2 0 0 1 0 0 2 0 0
PUNO 0 2 0 0 3 0 0 1 0 0
SAN MARTIN 1 0 1 0 2 1 0 0 0 0
TACNA 0 1 2 1 1 3 0 0 1 0
TUMBES 0 1 0 0 3 0 0 2 1 2
UCAYALI 0 2 1 1 0 2 0 0 2 0
Total 45 56 90 82 40 %] 19 42 29 19
Fuent edeBasa¢ os de | act apnid-&®s FFnstituci onal es
El aboraci - n: Direcci-n de FOGRCGI| eci miento de |l as Familias

pag. 53



s

iy

'z PERU | de ia Mujer
Poblaclones Vulnerables

Ministerio
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i vy Promocion del Empleo

En el Gr283siecobNArva que durante el afo 2017(2® realiz
en el sector p%blico,yrt@duemn®aldosectar upr &nltd@raiponr .r el a
Asi mi smo, es necesario sefalar que |l as visitas de se
debido a |l a falta de presdeulest®omiesial gudhe® sSuméregiraintn

GRCFI CQ@ 3NA
VI SI TAS DE SEGUI MI ENTO POR AmO, 2017

90
90 82
80
70 61
60 = 53 48
45
50 40
40
30
20
10
0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Fuent e: Base de datos @& libddtFari os institucional es
El aboraci - n: Direcci-n de FDbGRQG.l eci miento de | as Famili as
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GRCFI CO NA 24
MAPA: VI SI TAS DE SEGUI MI ENTO REALI ZADAS, 201

Loreto

Amazona

Cajamarcs San

Martin

Lambayeque

Ucayali
2%

Visitas

Ayacucho\ Apurimac

48 o

VISITAS DE
SEGUIMIENTO

Tacna
Fuent e: Base de datos @& libddtFari os institucional es
El aboraci - n: Direcci-n de iFob@GRC.l eci miento de |l as Familias

pag. 55



A

g

, | Ministerio
@ PERU | de fa Mujer y

Poblaclones Vulnerables

43

LS '
g? PERU

Ministerio

de Salud

Ministerio
PERU | de Trabajo
y Promocion del Empleo

serur

VI SI TAS DE MONI TOREO REALI ZADAS
Como palrae fdenci ones de | a Comisi-n de Supervisi-n M
el cumpl i miento dele Deecarleitzoar mprveinsoi,t as de monitore
conjunto de acciones destinadas al control peri -dic
establecidas en |l as visitas de segui miento.
De este modo, se realizar9eaegRbaheals sp@dalsl adoe, mbun8intuocroe,o
Libertad, Lambayeque, Li ma, Loreto, Pasco, Tacna y T

2017.

NPMERO DE VI

CUADRO1MA

y
Regon
AMAZONAS 2 0 1 1 0 0 0
ANCASH 1 1 0 0 0 0 0
APURIMAC 1 0 1 1 1 0 0
AREQUIPA 0 0 3 3 2 0 0
AYACUCHO 0 1 1 0 0 0 0
CAJAMARCA 3 0 2 1 2 0 0
CALLAO 1 1 3 4 8 5 1
CUSCO 0 0 0 1 0 0 0
HUANCAVELICA 0 2 2 0 1 3 0
HUANUCO 2 2 1 1 0 2 1
ICA 3 0 2 3 1 0 0
JUNIN 1 0 1 1 0 1 0
LA LIBERTAD 3 2 0 0 0 2 2
LAMBAYEQUE 2 0 1 4 1 2 3
LIMA 5 16 27 37 66 35 9
LIMA PROVINCIAS 0 2 3 1 0 0 1
LORETO 0 1 0 1 0 0 1
MADRE DE DIOS 0 0 1 0 1 1 0
PASCO 0 0 0 3 0 1 3
PIURA 4 0 0 1 0 0 0
PUNO 1 0 0 1 0 0 0
SAN MARTIN 0 0 0 2 0 0 0
TACNA 0 0 0 1 0 2 3
TUMBES 0 1 0 1 0 2 1
UCAYALI 1 2 0 0 0 2 0
Total {0] 31 49 68 83 58 25
Fuent e: Base de datos @& llbddtFari os institucionales
El aboraci - n: Direcci-n de iFbGRCG. | eci miento de |l as Familias
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visitas de monitoreo viene decreciendo desde el
monitoreo durante el25)o 2017. (Ver Gr&§fico NA

GRCFI CQ5NA
VI SI TAS DE MONI TOREO POR A®O, 2017

90 83
80 68
70 58
60 49
50
40 30 31
25

30
20
10

0

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

F

Como
real i
cuent
real i
visit
neces

uent e: Basel adet draitos i@k@sltDItFuFE.i onal es

se @bisoesr vcauadr os precedentes, que el n%¥amer o de vi
zadas por |l a Comisi-n ha decrecido debido a que
an consl|l @psesepuesbal es necesarios, as? como el
zaci-n de |l as visitas, l o que ha condicionado ¢
as a diferenci asdea Isds uaftas nardteemrainadraeais 08 si gnac
arios que | e permitan a |l a Comisi-n cumplir con
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GRCFI CO NA 26
MAPA: VI SI TAS DE MONI TOREO REALI ZADAS, 2017

Loreto

Ucayali

25

VISITAS DE
MONITOREO

Fuent e: Base de datos @& ldbddtFari os institucionales
El aboraci - n: Direcci-n de iFDbGRG.l eci miento de |l as Familias
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44 ACCI ONES DE LA COMI SIEN MULTI SECTORI AL

a) X ENCUENTRO NACI ONAL DE LACTARI OS

La Direccion de Fortalecimiento de las Familias como Secretaria Técnica de la Comision
Multisectorial de Lactarios, con el apoyo del Ministerio de Salud y el Ministerio de Trabajoy
Promocién del Empleo realizé el X Encuentro Nacional de Lactarios Institucionales, el dia
martes 22 de agosto del presente afio, de 8:30 a.m. a 12:30p.m., en el auditorio del BBVA
Banco Continental, con una participacién de H C personas aproximadamente; logrando
generar un espacio de reflexién sobre el derecho de las mujeres que trabajan a ejercer su
maternidad en el marco de la conciliacidon de la vida familiar con el trabajo, asi como la
promocién de la lactancia materna para favorecer el vinculo afectivo entre madre e hija o
hijo, la reduccién de la desnutricion infantil, la proteccion de la anemia, y el impacto de los
lactarios como servicios en el dmbito laboral.

PROGRAMA

FechMartes 22 de ag
Lug@dAwuditorio del B B
Av. Rep¥%blica de P

Piso 3U0. San | s

¥ 4
Si posible

dar ae factar

Por otro | ado, |l os participantes representaban a
privadas, siespecidadidadl @&n Trabajo Social, seqgui
resto de otras carreras.
Durante | a realizaci-n de esta actividad se desarr
| hw! / hb¢9bL5h wO{thb{!.[9
08:30 | Re€cepci-n e My ym FF
participantes
Ana Mar2a Choquehuanca
Beneficios psi(
i mpl ementaci -n|Mar2a Elena Ugaz
9:45 4 institucional egOficial de Nutrici-n vy
promocil-an ldaect a| Tempr all CEFFonent e
mat erna.
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: . : Juan Carlos Cortes
10: 30 :Z IF:):CELLtZ:fiIc Presi deAutteor i dad Naci o]
Ci v$SERVIR
L a i mportancial Julia Mar2a del Pilar
10:®%0m materna en | a M®di co Pediatra y Cons
anemi a Lactancia Materna
Mar ibextre Altez
El val or de M®di co Gi nec - | io@iar wyj aObg

11:10 materna para | ¢ Laparoscopista

trabajan Sociedad Peruana de Ob
Gi nec ollS®PGa

11: 30 IA\allg'?Zﬁiiay maFieet Rosa Saona
’ RepresentanteddeBaMudi

en |a lucha con
Elvia Machado Pérez, Trabajadora de la
Unidad de Control de Multas - MTPE
11: 50 Testimonios de Rita Condori Ibarra, Enfermera-Servicio de
' Consultas Externas i MINSA
Viviana Valdivia Mamani, Médico-Gestion de
la Calidad i MINSA
2 >
12: 10| Experiencia | ng Mar a El ena . GabBip\ols Bla
Continent al
Inspececi n L a Franklin Augusto Ji m®n
12:20 I m Ipementaci-n Superintendenci a Naci (
P LaboirSSUNAFI L
Mar2a Lila | wasaki Cau
) Viceministra de Pobl ac
LER) Clausura Mi ni sterio de I a Mu
Vul nerabl es

Resumen de | os expositores:

V Sr a. Mar2a El ena Ugaz, Oof i ci al de nutrici n y di
procedi a efectuaiBenetkpbescpshcesbcieal es de | a
de | actarios institucionales para lcquipeandntroecsa n de
|l as evidencias que sustentan | a relevancia y deter
de |l os beneficios psicosociales de | os | actarios
empresarial compromi.so con el cambio soci al

V Dr. Juan €Cas|l ofPr €eseirdente de | a Autoridad Nacional
tenfaLa Fiscalizaci n y Supervdoende res dlots: Llaacd afr un
tareas que desempefa SERVIR, estableciendo | as r e:¢
|l os retwmasmess del Estado; y donde su finalidad es
entre | os derechos de | o0os servidores y | os inter
servidoras tienen derecho a contar con un servici
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V  Dra. Julia Maria del Pilar Sdnchez Bermudez, médico pediatra y consultora Internacional de
Lactancia Materna, quien traté eltemad [ I L YL NI FyOAlF RS fF f SOKS
I 2YGNF tF 1 ySYAL €

G PN 7/ .
" BBVA Contin
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V  Dra. Maribel Dextre Altez, médico Gineco-Obstetra y Cirujana Laparoscépica, quien expuso
eltemad 9f @It 2NJ RS tF [FOGFYyOAlr ad G§SNYy I LI N ¢}

O\

——

ii;. = ™, X

V Lic. Rosa Saona, enfermeria y asesora en Lactancia Materna, en representacién del

Ministerio de Salud, quien presenté eltema ¢! @ gOHE G124 RS tF [ Ol yOAl
St tSNY Sy I [dzOKIF /2y (iN¥ tF 1 ySYALI ¢
: —
' .1ad d€
e ) »mO D."Or'dad
- fantil €7 | peru.

JirzeNE
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/4 v Ministerio

o O Ministerio
B PERU | defa Mujer y 8 PERU | de salud
Poblaclones Vulnerables

V Seguidamente, prosiguié la ronda de preguntas, logrando la participacién activa de varios
asistentes.

Ministerio

de Trabajo,
y Promocion del Empleo

b) ACCI ONES DE FORTALECI MI ENTO DE LOS SERVI CI OS DE L/

La Direcci-n de Fortalecimiento de |l as Familias b
|l as instituciones, teniendo como resultado un tot
t emas rme8qgsu e rfiudeorso n : ALactari os institucional es?o C
iRel aciones Familiares Democr8ticaso con 26.7% vy
Laboral o con el 13. 3 %.

GRCFI CO NA 27
CHARLAS DE FORTALECI MI ENTO FAMI LI AROCDN MAYOR DE

PATERNIDAD AFECTIVA'YY RESPONSABLE

LICENCIA POR PATERNIDADES Y LACTARIOS
INSTITUCIONALES

LICENCIA POR PATERNIDADES
PATERNIDAD RESPONSABLE Y CORRESPONSABILIDAD
CONCILIACION ENTRE LA VIDA FAMILIAR Y EL TRABAJO

RELACIONES FAMILIARES DEMOCRATICAS

LACTARIOS INSTITUCIONALES 35.6%
0% 10% 20% 30% 40%
Fuent e: Direcci-n de ForitbaGlFe&Cci mi ento de |l as Familias
El aboraci - n: Direcci-n de iFDbGRC.l eci miento de |l as Familias
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Los departamentos donde se brindaron mayor n¥%Ymer o
fueron:Tumhbmeas ycon 37 y 3 charlas reSpectivamente.

CUADRO NA 15
NPMERO DE CHARLAS DE FORTALECI
DEPARTAMENTO, 20

Departamento Total

MI ENTO FAMI LI AR A |
1

Callao 1

La Libertad 2

Lambayeque 1

Lima 37

Pasco 1

Tumbes 3

Total 45

Fuente: Direcci-n de ForitbaGIFe&€Cci mi ento de | as Famil.

El aboraci - n: Direcci-n de FDoGRG.|l eci mi ento de | as F
El Cuadro NA 16 muestra el nYmer o de instituci ol
fortal eci mideonntgoa rftaincuiinp aarogtnal de 53 i nstituciones, .
y 23 del selcagpramppavmmai paci -n de Uupdbepeysdnas
hombr €abe recallxsari matei tuci ones que solicitaron m
SUNEDU, S| MA, ONPE, MI NS A, entre otros

CUADRO NA 1686
NDPMERO DE INSTITUCIONES Y PARTI CI PANTES A LAS
FORTALECI ENTO FAMILI AR POR REGIEN, 2017

R _— Parnupantes __— Tipo de institucion
egion otal otal
1 0

Callao 1
La Libertad 62 54 8 2 2 0
Lambayeque 51 35 16 1 1 0
Lima 1,233 799 434 45 23 22
Pasco 13 11 2 1 1 0
Tumbes 69 40 29 3 2 1
Total 1,446 954 492 X 30 23
Fuente: Direcci-n de Foritb&GFeCci mi ento de | as Familias
El aboraci-n: Direcci-n de iFDbGRC.|I eci miento de | as Familias
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GRCFI CO NA 28

NPMERO DE PARTI CI PANTES A LAS CHARLAS DE FORTALEC
PORDEPARTAMENTO, 2017
1,500 1,233
1,000
500
69 62 51 18 13
D gEE G e o
0
<2 ‘OQ’L) R o‘f’z \\,bo <
% & &é& o % ?
\r’b \:bé\
Fuente: Direcci-n de Foritb&GFeCci mi ento de | as Familias
El aboraci-n: Direcci-n de iFHoGRG.I| eci miento de | as Familias
¢c) |l NFORMES ANUALES
* I nforme Anual 2006
Presenta | as actividades raphcradas-en ettt imaulc
coordinaci-n para | a difu<2i00M MREHS.e nRemaretsa nkd. oS
un total de 64 |l actarios implementados en entid
+ I nforme Anual 2007
Hace de conocimiento | a i mpdemdrmtsacciuvan edse 1180
ubicaban en Lima mientras que 27 en provincia,
acciones de promoci-n siendo una de ellas | a e
sobr e |l actari os y | actanci a mat erna,s adems§s
experiencias exitosas en | a implementaci- -n de |
* I nforme Anual 2008
En este I nforme se resalta | a i mplementaci-n d
cuales 124 se encontraban en Lima y 56 en provi
EncuremtNaci onal de Lactarios, evento que en ese
en el cual el entonces MI MDES, ahora MI MP, part
de | a Semana de | a Lactancia Materna organiza
promocion- oeylo laemaa fimgpdr e que da de | actar: Con
+ I nforme Anual 2009
Se informa sobre |l a ejecuci-n de acciones de tr
ese momento dispon2a |l a implementaci-n de | act:
NA @207MPICM que establece |l as pol2ticas nacional e
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l o gue permiti- reforzar |l a institucionalidad \
de promoci - -n del servicio. Asi mi smo sefala | a
i mpl emenb0f@den, LLma y 61 en provincia, l o que e
cierre de algunos |l actarios.
+ I nforme Anual 2010

Siendo el guinto infor me el aborado, present i
i mpl ement ados pasando de 170 en gue 2d®mamd 161 ¢
una especi al preocupaci-n para |l a entonces Com

encargada de velar por el cumpl-2 ;mBMInMDE S,e | Decr
en ese sentido se el aboraron recomendaciones t

fotalecer | as acciones de promoci - n.
Por otra parte, es importante sefalar gue es
Mi ni sterio de | a Muj er y Pobl aciones Vul ner a
Encuentros Nacionales de Lactarios I nstitucione

+ I nformal ARQ11
Para este afo, se supera |l a disminuci-n eviden:«
el incremento de lactarios implementados pasan
2011representando un incremento en un 13%.

+ I nforme Anual 2012
Es preci soe rdeuwsradnttaer egsut e afo se aprob- |l a Ley NA
la i mplementaci-n de | actarios en | as instituci
promoviendo | a | actancia materna, para | o cual
tambi ®n conprdlvadect dre esta manera se reporta
|l actarios, de |l os cuales 150 se encontraban en
cabe precisar que 241 corresponden a entidades
del sector privado.

+ I nforme28n08al
Para el afo 2013, se reporta |l a existencia de
pertenecen al sector p%blico y 221 al sector pr
para un aproximado de 4295 trabajadoras con hi|j
a 1920 en estado de gestaci - -n, evidenci 8§8ndose
compromiso de | as entidades en i mplementar el

trabajadoras que deciden ser madres.

+ I nforme Anual 2014
En el 2014 se ilcaentairfiiocarianpl@m®&nt ados, de 1| os
parte de 175 entidades pW¥Wblicas y 376 se encuen
privadas, | os cuales estuvieron disponibles par
con hijos e hijasianypepai@ad?»10® majcéaas en peri
* I nforme Anual 2015
Siendo el d®ci mo informe elaborado, se inform:
i mpl ementaci-n de | actari os, pasando de 679 en

cuales 316 sen eh&& eantriachades pW%Wblicas y 465 en

pag. 66



e

Ministerio
de ia Mujer y

S P . . o Ministeri

4 : ” Ministerio : () mste”vo

' 7 [T & A servir
Paoblaclones Vulnerables y Promocion del Empleo

sin
el
er
an
es
er
i v

(7]

o nw = =T

n f
i e
0.
[

27
a

a

98
ec
co

QDM NT T O D O Wm—

2
(2]

embargo, tambi®n se realiza una comparaci - |
2012 y 2015, en |l a cual se evidenci- un desc
vicio, siaeddpasl tas hrpbajas en periodo de |
hecho uso del |l actario institucional pas
pectivamente, en ese sentido se puede sefal :
vicio se ha dado dee@uainerrea aonmpathdre esle mi
ersas acciones de promoci - -n para el uso adec
or me Anual 2016

ndo el d®ci mo primer informe elaborado, s e
9% en | a implementaci -n dé bfot @0ilédsa Aagdédic
afo 2016, de | os cuales 330 se encuentran e
en 657 entidadesedelsasrtcitdos e i yaadbe w:afal a
i mpl ementaci -n deh ism@mpa&ctooemntesdniai nhpddeemed o a
publicaci-n del i Re0ctM6e MB Guer dms aNAo10I0d | a
96ey que establece | a implementaci-n de | ac
tor p¥blico y del sector pri oadeegpmeemavi end
mpafar el mi smo con diversas acciones de pr.
mo .
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5.

1 | NTERCAMBI O DE EXPERI ENCI AS CON ARGENTI NA
La Diredowirtralcei miento Sociedad Civil (SSPSOC) del
Humano de Argentina, invitaron a representantes de
Familias de |l a Direcci-n Gener al de Il a Famiylia y I
Pobl aciones Vulnerables a participar en el fi | Encuer
de BuenoisArAgiernetsi nad que se | lev- a cabo en | a primer
afo 2017 en el Marco de | a Semamnaa 2Muln7d,i aal fdien |dae Lcaocnt
experienci a respecto del trabajo vy | os |l ogros obt
i mpl ementaci-n de | actarios institucional es.
El Encuentro reuni - a diferentes instituciones p Yab
desraorl | aron | os siguientes temas:
Panel 1: Conci Hliadboir-an fyarhialcitamci a mater na
Di sertantes:
-Mari o MaFwuAdaezi -n Aequus
-Laura KrAsolkltiilmci -n Argentina de Puericultoras
-Mar 2a P2a idredndacit-idn I[Padr es
PanelLa2tarios institucionales
Di sertantes:
-Bettind@PukRracultora del Crea de Lactarios y Lact
Gener al de Fortalecimiento de | a Sociedad Civil
-Gianina RupiEsgpeAffaddsta de | a Direccmihide Fort
de | a Direcci-n General de | a Familia y |l a Con
Pobl aci ones Vulnerables de Per %.
-Myri am PeirQlabglueer\Wi si - n
Cabe mencionar que para el caso de Argentina s-1lo | a
NA 2.958 que dispone llaactiamplosmeennt aeli - 8 e dteor pv%blic
encontraba en proceso de i mplementaadandieohel naffma2gd
EI trabajo que real praimaen selcdroire ratrridtaeadaa laaen sus se
elser vi chea mi smo modo, se estaba realizando un trabe
conEstado Naci -n de Aer gennvtiitnea ap d raasr god a tassn ecg luidcaadre sl a

experiencia

Al mes de agosto del 2017, Buenos Aires se contaba

instituciones p¥%blicas y 18 en instituciones pri ve
aconfpaami ent o de | as puericultoras para el asesor ami
potenciales usuarias, brindando informaci-n directa

Al respect o, resulta importante consi dcderaarn odesdea |
trabajo orientado a realizar un acompafYamiento a | as
en entidades p¥blicas y privadas, acci-n que se p
involucrando a | a sociedadarciyilpromomet aelf i oabi dad !
servicio, considerando que responde a | os derechos d
y de nifYfos y nifYfas a recibir un alimento -ptimo y de
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Por otra parte, dentro de | atlie@i €slommoi ohroempaktadsa, d
han usado de referencia |l a normativa peruana sobre |
para promover el servicio de | actario institucional

Pazs Nor ma Caracter2sticas

M®x i c{Nor mati v M®x i c o n o existe una nor ma
Feder al stalaci-n de | actarios, es ¥
nsideraron | os diversos crit
mo Estados Unidos de NorEeman
asi |, Per % y Colombia donde
ctarios o] sal as de |l actanci
re§émetros y especificaciones,

| Y - 0055

Cost a
Ri c a

tablece |l a obligaci-n del pat
acondicionar un | ocal para (¢
hijos sin peligro. Este ac
tro de |l as posibiylcoadas de
|l a Oficina de Seguridad e H
ea mM2nima de 09 m2.

.oq.
~>oooa
o —

® @

-5

o
o

S
n

o
o

cen

N o -

08©
(2]
- ®® ® C

o

Crea no menor a di ez met r
poni btidmalaadr Mieent e.

Ambi ent e tranquil o y prive
udi antes o0 trabajadoras | a
ma rel ajada, sin interferen
Espacio equipado con una me
dr epsodiabi |l i dad de extraer su
El §rea f2sica del |l actario
Espacio equipado con una r e
macenar | a | eche extrazda du
be uenéerm- metro para el mon
de preferenci a, con cabo ext
Un | avabo en el 8r ea, par a
nos .

Jab-n | 2quido para el | avac
ra el secado.

Ubiaacéesinbl e en el primer o
stituci-n cuente con ascenso
Ventilaci-n e iluminaci - n,

Di sponibilidad, por parte

tudiantes o trabajadoaasecdlg
macenamiento de | a | eche mat
transporte.

Los utensilios que entran

rascos y bombas de succi-n o
sometidos a unhipraecdteno de

Ecuad:

O S o
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© 0o w»w =
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Colom|Lineamie|Los Lineamientos s e estruct
t ®cnicos|{descri ben |l os procelddgriaerntels ¢
i mpl emen|de sus objetivos. Estos son:
de | as T Pas
amigas d|q Pas
familia 1 Pas
en el en | a
|ab02@.12 ﬂpas

y

. Disponer de una pol 2t
. Adecuar y dotar wun es
. Asegurar | a extracci
he materna.

. For mar a mugegar es$ ac
uni dad

e

OO0 —TO0 0o

1
2
3
c
4
m

0
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T empresari al
1 Paso 5. Cumplir con el C-dig
Comercializaci-n de |l os Suced
Decreto 1397 de 1992.
Argenjley NA 2 Ley de implementaci imsdétuacopa
04/ 12/ 20|p¥%blico promueve y protege | a I
|l as instituciones en | as que t
edad f®rtil, deben contar con
de uso exclusi voerpeaag aemuee rl 2acsd
puedan extraer su | eche matern
durante el horario de trabajo.
La informaci- -n presentada demuestra que | a experienc
experiencia exitog®aesnuhareégiremteyearmplaméontr amai ac |
servicios que contribuyan a la conciliaci - -n de | a
reconocimiento de | os derechos al ejercicio de | a ma
dignas.

5.RANCOS DE LECHE: LECHE HUMANA SEGURA

La | eche materna es el mej or alimento para un rec
Organi zaoimondsa Organi zaci -n Munai Alcadlemi a S8akudcaOhk
Pediatr 2 a, el Fondo Internacional de Emergencia de
(UNI CEF) vy el Ministerio de Salud, entre otras. Pron
es una estrategia m8sx ec omotra ad fi edcatdi vnee oqnuaet arle deu i nf ant i
a enfermar por causas infecciosas; con innumerabl es
f oment amos el amamantamiento directo; sin embargo, e
por | aeshhutadre , del beb®, se tiene la opci- -n de |

®Carmen D8vila Aliaga, Di r ecdtedr a nEsjteictuuttiov aN adcei oNeaol n aMactleorgn2oa Per i nat @
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|l os model os m8s importantes en el mundo es

e
H en octubre de 1943, actual mente cuentyan con 2
encabezan | a Red GIl obal de Bancos de Leche Humana, c

e se
I ns
spit

BANCO

El

Ban
Lac
ces
a r
nt e
uno
han

Y,

o «Q ®© —~ O

QO O SO

3
o

Resp
Ori e
manu
dur a
proc
Tr an
Sal a

encuentra Per Y%, con 3 Bancos de Leche Humana,
tituto Nacional Materno Peréegatak (hbBMPpodesd
al Nacional San Bartolom® (2016) vy el Hospital

DE LECHE HUMANRUEO MEACI ONAL MATERNO PERI NATAL

co de Leche Humana es responsakkeide aspagoic
tancia materna, as2 como de I a recolecci-n de
amiento (Pasteurizaci - -n), control de calidad
educir | a morbilid@ddaidarnyt enounal adaeduadcaonmadtad i an
a infecciones, alergias, mej orando el neur o
tipos de c8&8ncer como | eucemia entre muchos
bservmdbuemndil omi puei -n de tiempos de hospitze
a y menor incidencia de enterocolitis necrot

S
0
i d

I NMP nacen en promedio 22000 reci®n nacidos
uros Yy un 1.5% c&®Oumrpapmes. mEnorl daffd 2010
nami ento en BLH en el I NMP, para atender a mS§
n en aument o, cCuyo peso va de 500g a 2500¢g, i
ren cirug? aalmdckomiantall, ctoorp§ xijaa,( neurocirug?a,

a tres procesos para |l ograr |l a entrega de | ect
Proceso: Procura de Leche Humana.

onsabhbhetdeila § selecci- -n dextmadriestddmuantonsali
ntaci-n y consejer2a a madres donantes en t ®c
al , conservaci - n, al macenamiento de | eche ma
nte todo el proceso, i mpresca nedn bdle smomeamt e vd 4
esamiento.

sportar |l a |l eche materna donada del domicilio
de Praoacesamiento

pag. 72



g

Ministerio P TR Ministers |

i ’ ~ | Ministerio Viinisterio

PERU | defa Mujer y L8 PERU | de salud ﬁ PERU | de Trabajo w
Poblaclones Vulnerables preRE y Promogion del Empleo |

Segundo Proceso: Procesamiento de |l a Leche Humana

V Recepci - n, al macensem =nrtiogl- awm8riiitcsdi, £ ohomogeni zaci
pasteurizaci-n de |l a | eche donada

V An8lisis microbiol-gico de |l a |leche donada pasteul

V En |l as diferentes etapas de este proceso | a |l eche
parcontinuar <con el proceso, por ejemplo si se de
frasco con rajadura, acidez elevada (indicativo d:¢

Pasteur.i
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Ter dPearoc eFsroacci onamiento y Distribuci-n
V Recepci-n de |l a | eche donada pasteuri zada, di st
indicaci-n m®dica.
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de acuer
indi caci
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Admini str
| eche hu
segura al

CENTROS DE RECOLECCIEN DE LECHE HUMANA

T Es el l ugar donde | as madres se extraen | a | eche
voluntariamente | a |l eche materna previo consenti mie
banco de |l eche humana adscrito, esuw®i lmnughe galedk & s¢
un centro | abor al (lactario institucional), club ¢
otros,

1T Deber8 estar vinculado t®cnicamente a un banco de |
monitoriza | a procuran dlea | fai realcihdca dch udraneavi tcar ri esg
gue defina |l a |leche donada como no apta.

1T Deber &8 contar con | avabo para |l avado de manos y mam
necesarios para tal fin. Adem8s canbalt g techenmaetr

1T Todas | as 8reas deber8n permanecer l i mpias y orden:
recol ecci n de | a | eche humana.

DONANTES DE LECHE HUMANA

Puede ser donante al banco de | eche humana toda mad
| 8ctea superior a |l as necesidades de su hijo o hija
forma voluntari a, l'i br e, espont 8nea, desl gbatatbai oD
resultados negativos (HdmpHHat ietni sl aB,t aRHFR ta MWRRL cyontr o
con 6 meses de antig¢edad. No haber recibido transf
tatuajes en el Yl ti moi rafal,c acntoo If ,u nmmair , d rmaeg at s;,n slgoumea netle h i
tenga una adecuada curva de crecimiento y buena sal
integral de salud de Il a nifa y el ni¢fo.

LECHE HUMANA RECOLECTADA EN EL | NMP

A |l o |l argo de ewsntomisonlaimieaefnass delf Banco de Leche Hun
recolecci-n se ha ido incrementando paul atinamente,
corresponde al 453.8% con respecto al primer afo. La
asisten hdaottestooen neonatol og?a, madres que se enc
con su beb®, centros de acopio del Taller de | o0os Ni{
madres de domicilio. En el siguiente gr8§hitecahpreci
pasteurizada por afo.
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GRAFI CO NU 29

NMP 201

1800
1600
1400
1200
1000
800
600
400
200

W L. RECOLECTADA m L. PASTEURIZADA 1670

1404

1247
1137 1165
971

844 857

706 645

477 | 332

391
207

368
196

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fuente

: Il nstituto Nacional Mat erno Perinatal.

PACI ENTES ATENUDHMIOSI/MBREI OS DEL BANCO DE LECHE
Como apreci agiegnoiseretne edr §8fico | a cifra de pacientes
ido incrementando cada afo, | ogrando atender el 80%
de 2500 gramos. Lo cual est8 en relaci-n con el vV 0
el banco; a¥%n existe una brecha por atender en | a
donaciones de | eche humana. El consumo promedi o/ dz
requisitos y cuentan con | a indicaclii-tnr os®dp cra d2na ;nu
embargo, | a necesidad para |l egar a todos | os ni fos
puede triplicar esta cifra
GRAFI CO NU 30
RECI EN NACI DOS VIiVBENKF I126100RyIrOS DEL BAMHLI A1 NMP 2013
1659 1739
1800 > 1632
1427
1600 1303 1340 1304
1400
1200 995
1000
800 643
600 466
400
200
0
2013 2014 2015 2016 2017
B PRETERMINO <2500gr ~ m BENEFICIARIOS BLH
Fuente: Instituto Nacional Materno Perinatal.
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Donar | eche materna es donar vida a |l os reci®n nac
beneficiarios, ellos requieren de | eche humana segu
bancos de | ecbepf dlumamauna estrategia segura para

depende de | as madres donantes que desinteresadame
qgue | 0o necesita.

METAS POR ALCANZAR

ayContar con una norma t®cnica naciodel Lgqubepélumana r
y sus centros de acopio en el pa?2s.

b) Cont ar con una Red Nacional de Bancos de |l eche, pro
que tienen terapia intensiva neonatal, en |l as difer
c)l ncrementar el nn%merocoheidomn@ando | a donaci - -n de | ¢
frecuente y regular; para |l o cual la difusi-n de es:¢
radi o, redes sociales, prensa escrita, etc.).

d Trabajo en conjunto y artiioonelsadaecemndgirfeguemt enadires
como |l actarios institucionales, c¢club de madres, mun
e)Contar con un presupuesto que permita |l a implement

equi @els equi pami ento

GRAFI CO1 NU 3

PRODUCCI ¢EN DEL

71 304

pacientes
beneficiados

necesari o.

SERVI CI O DE BANCO DE LECHE, 20

*N° Donantes

eVolumen de
leche humana
recolectada

eVolumen de
leche humana
pasteurizada

*Volumen de
leche humana
pasteurizada
consumido

Fuent e: Il nstituto

Naci onal

Materno Perinatal.
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CUADRO1RA
PRODUCCI ¢N DEL SERVICI O DE BANCO DE LECHE SEGDHDN

Volumen de Volumen de N° de L EIIICE
. . leche humana
N° Donantes | leche humana leche humana pacientes .
. . pasteurizada
recolectada pasteurizada beneficiados .

consumido
Enero 150 106.5 76.6 146 61
Febrero 129 96.3 60.7 125 35
Marzo 114 119.3 81.3 135 79
Abril 129 82.6 48 100 45
Mayo 163 115 52.2 80 50.2
Junio 126 122.3 65.4 70 59.9
Julio 147 142.5 68.3 80 66.2
Agosto 87 132.5 78.8 75 77.5
Septiembre 126 149.4 105.2 80 104
Octubre 137 176.3 125.1 121 124.3
Noviembre 187 221 142 132 140.5
Diciembre 127 206.4 143 160 136.6
TOTAL 1622 1670 1247 1304 979.2

Fuent e: Instituto Nacional Mat erno Perinatal.

GRAFI CO NU 32

\

NBDMERO DE DONANTES VS NBDMERO DE PACI ENTES BENEFI CI ADO

2017

500

293 406 418

360
400
300 250 235
200
100
0
Primer Segundo Tercer Cuarto
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
B N° Donantes = N° de pacientes beneficiados
Fuent e: I nstituto Nacional Mat erno Perinatal.
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GRAFI CO NU 33
PORCENTAJE DE LECHE PASTEURI ZADA DE LA LECHE RECOLEC"

2017

100%

80%

60%

40%

20%

0%

72% 68% 70% 71% 69%

Fuente:

I nstituto Nacional Mat erno Perinatal.

5.3 EL BANCO DE LECHE EN CI FRAS

Progr ama

noviembr e

Para su

|l beroamericano de Bancos de Leche Humana

|l beroamericana de Jefes de Estado y d& Gbbderno cel
de 2007. La propuesta fue presentada para
ejecuci-n y conducci - -n f SecrrdtaalPadE,) eeclutd ¥ ;

en el I nstituto de Comunicaci-n e I nfor ma

Progr ama

(lcict/ Fiocruz)i,enurrifdad td@&cdiacdundaci -n Oswal do Cr uz
acci-n interunidadesatodeeBSalodtdeut aAMatesecedebe Ni

Fernandes

Figueira (I FF/Fiocruz).

PAESES PARTI CI PANTES EN LA ACTUACI CN

- Argentina

- Bolivia
- Brasil - Colombia - Costa Rica
- Espaia - Peru - Panama
- Paraguay
- Uruguay
-Venezuela
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CUADRO NA 18
| NDI CADORESAMMIEUACA ¢N, 2016

BLH en Mujeres Leche | Recién Nacid( Técnicos
Pais implantacié . BLH asistidas.e Mujeres| Humana | Beneficiadog capacitado
/ Nuevos | implantado miento Lactancia| Donante Recglectad con leche | en BLHYy
proyectos Materna (Litros) humana Lactancial
Argentina 3 1 6 63,521 2,335 4,594.87 5,174 0
E Bolivia 1 0 1 1,601 646 342.71 646 0
% Brasil 0 2 220 2,164,640 | 161,112 | 174,022.30 155,167 788
£ | Colombia 6 0 9 49,826 2,412 4,512.40 4,130 61
S Costa Rica 2 0 1 5,128 429 443.10 343 72
& | Espania 2 1 NI 251| 1,614.24 598 0
S [Panams 3 0 1] 1695 39|  1,637.10 63 0
-8 | Paraguay 1 0 1 6,098 198 1,357.00 902 0
E Peru 1 0 2 18,530 632 1,474.51 1,405 15
Uruguay 0 0 3 13,798 723 4,153.40 2,555 0
Venezuela 0 0 10 130,196 58,297 3,557.70 69,526 0
Angola 1 0 0 - - - - -
T Cabo Verde 1 0 1 3,917 414 548.40 503 0
5' Cuba 2 0 8 10,898 5,293 1,591.92 2,021 2
g Ecuador 3 0 7 35,071 18,794 5,019.00 7,932 0
g El Salvador 0 0 3 20,424 9,437 2,650.80 635 0
% Guatemala 2 1 11 47,782 12,868 3,093.00 4,533 0
% Honduras 2 0 2 18,468 1,117 787.70 2,191 0
E México 3 3 20 147,364 14,894 6,460.56 28,201 0
% Mozambique 1 0 - - - - 2
oM | Nicaragua 1 0 13,216 134 772.87 874 0
Portugal 1 0 NI 19 67.50 160 0
Rep. Dominicana 1 0 11,639 975 451.00 3,274 0
TOTAL 37 7 311| 2,779,072 291,019| 219,152.08 290,833 940
FuenRreagrama | beroamericano de Bancos de Leche Humana.

GRAFI CO NU 34
RANKI NG DE MUJERES DONANTES POR PAES,

PANAMA | 39
PARAGUAY | 198
ESPANA | 251
COSTARICA | 429
PERU | 632
BOLIVIA | 646

URUGUAY | 723

ARGENTINA
COLOMBIA
VENEZUELA
BRASIL 161,112
0 50,000 100,000 150,000
FuenRreagrama | beroamericano de Bancos de Leche Humana.
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0 Cualificaci - -n
0 Asesorzas [/ Co
0 Movilizaciones
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0 Dificultades e
4 Difusi-n y vis
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LA ACTUACI N

inicio de actividades de 07 nue\
de Recursos Humanos
nsultor2as t®cnicas

social es y actividades conmemor at
che Humana
gros de |l a actuaci -n
ncontradas para avanzar en |l a conse:q
i bi liiadtai dv ad eol PRrooygercatnoa ,a dlsncirci 't o a | o
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Al termi R® 1dgli epfeb6 7 |iamplaemerst ados 4d onicwell naci
representa un incremento del ds7i%mic3o6md , r(e2l5a% )i - n a
| actari os cadr rseescpoonrd epriabl i co y 1,.100 (75%) al se

El crecimientoedecel oselvmatoa gioms r I0dsLHe - ha al afo
incrementado en un 18. 7%, delperpatbdoad cae Qose | ac
i ncremenuar &t %en

Se ha identificado un diootdael |addod ad (RHY) i tou amiSsn «a
edad dwethdn i mplementado | pctaadosrepgoadenth el
(774) y el sector. p¥%blico el 22% (222)

De | os 367 Il actarios identificados en el sector
muj er en periodo de | actancia y 224 son lactaric
Del mi s mope moafol ej a en el sector privado que de |
582 cuenta con al menos una wusuari a.

El 27. 1% de | as madres | actantes son beneficiad:
y privado representan el 32.5% y 25% respectival
Por otro | ado, se tiene que el 80.5% de | os I
caracter2sticas m2 ni mas del servicio (8rea, p
accesibilidad y | avabo o dispensador de agua poa
| act arsecst drelp¥%bl ico que representa s-1o0o el 44 .1
A partir del afo 2013, l as instituciones del S
tendencia creciente en relaci-n al cumpl i mi ent
servicio del |l actar i ol,o smins meombcaorng ol anso esnutcieddaed e s
p¥%blico que no presentan mucha variaci - -n.

El 55% de | os |l actarios del sector p¥%blico se ¢
de un 13% en el poder judicial

E I 66% de | os | actarios s® dcdenlciemd rya eln 34 % dem@ a
de departamentos.

A nivel de Lima Metropolitana, l os distritos gl
Il sidro, Lima y Miraflores con 173, 129 y 83 res
La i mplementaci-n de | actaripédsbl ool gspenvadade:
gobiernos locales (provinciales y distritales)
para garantizar el ejercicio de | a | actancia ma:

Exi ste apr oxi mandaadreenst el alc3t,ali2tles potenci al es wusua

embargo, de acuerdo a |l a informaci- -n rle@ortada
3, 5m4j er esslnaacdiraent es usaron el servicio |l o que r
Se efectuaron 48 visitas de seguimiento de | ac
Tmbes, La Libertad, Lambayeque, Ucayali y Tacna)
privada y 19 a |l a parte p¥blica.

Se efectuaron 25 visitas de monitoreo de | acta

Lambayeque, Pasco, Tacna, Lamad i breo ¢tiadg i &Csa,l | lamr, e
Tumbes) .
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ESTADO,

Ministerio
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y Promocion del Empleo

servir

| MPLEMENTADOS EN | NSTI

2017

ESTRUCTURA DEL ESTADO INSTITUCIONES N° LACTARIOS

JUDICIAL 2 46
LEGISLATIVO 1 6
EJECUTIVO 122 201
GOBIERNO REGIONAL 34 33
MUNICIPALIDAD DISTRITAL 26 29
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 24 25
ORGANISMOS AUTONOMOS 13 27

TOTAL 222 367

Fuent e: Base de

DEL ESTEADIONSTI T UQIOAN

idragd toist uPadi ldDdaHtFas i o0 s

B. LACTARI OS | MPLEMENTADOS EN I NSTI TUESDREBGCT PRABL I

AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNABIONAL LIMA 1
AUTORIDABACIONAL DEL AGWAA SEDE CENTRAL 1
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICICBERMIR MTPE PISO 10 1
AUTORIDAD PORTUARIA NACHARAL AUTORIDAD PORTUARIA NACHKRAL 1
BANCO DE LA NACION AREQUIPA 1
BANCO DE LA NACION BANCO NACION 1
BANCO DE LA NACION CHICLAYO 1
BANCO DE LA NACION ELIZALDE 1
BANCO DE LA NACION JAVIER PRADO 1
BANCO DE LA NACION TRUJILLO 1
BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU SEDE LIMA 1
BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU SEDE SAN BORJA 1
CENTRO DE FORMACIONERISMOCENFOTUR CENFOTUR 1
CENTRO NACIONAL DE ESTIMACION, PREVENCION Y REDUCCION DE 1
DESASTRES

CENTRO NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO LIMA 1
COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y VIDA SKDERIDBAS | DEVIDA 1
COMITE DEPERACION ECONOMICA DEL SISTEMA INTERCONECTADO| SEDE PRINCIPAL 1
CONSEJO NACIONAL DE BIENES INCAUTADGS| VASCO 1
ggmgﬁgngchAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION TECN| |\t irUCIONAL 1
COOPERACION FINANCIERPESARROL LEOFIDE COOPERACION FINANCIERA DE DESARROELDE 1
CORPORACION PERUANA DE AEROPUERTOS Y AVIACION COMERCIA| NIVEL NACIONAL 1
DESPACHO PRESIDENCIAL DESPACHO PRESIDENCIAL 1
DIRECCION DE SALUD LIMA CENTRO MATERNO | NFEA/NOAEL SALGABGR J 1
DIRECCION GENERAL DE SALUD AMBIEMNTREA SEDE CENTRAL 1
DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA CHORRILLOS 1
EMPRESA PERUANA DE SERVICIOS EDITORIALES LIMA 1
ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE MIGUENSRRU PRINCIPAL 1
ESSALUD ESSALUPHOSPITAL | AURELIO DIAZ UFANO 1
ESSALUD ESSALUD LIMMOSPITAL | CARLOS ALCANTARA 1
ESSALUD ESSALUD LIMMOSPITAL | ULDARICO ROCA FERNAN 1
ESSALUD ESSALUD LIMAMOSPITAL Il SUAREZ ANGAMOS 1
ESSALUD ESSALURIMA HOSPITAL Il EMERGENCIAS GRAU 1
ESSALUD ESSALUD LIMMOSPITAL IV EDGARDO REBAGLIATI 1
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ESSALUD ESSALUD LIMROLICLINICO JUAN JOSE RODRIGUEZ 1
ESSALUD ESSALUD LIMROLICLINICO LOS PROCERES 1
ESSALUD ESSALUD LIMROLICLINICO PABRERMUDEZ 1
ESSALUD ESSALUD LIMSEDE CENTRAL 1
ESSALUD ESSALUD MADRE DE BKISSPITAL | VICTOR ALFREDO LAZO PE
ESSALUD ESSALUD RA AREQUIR@SPITAL | EDMUNDO ESCOMEL
ESSALUD ESSALUD RA AREQUIR@SPITAL IV CARLOS ALBERTO SEGUIN

ESCOBEDO
ESSALUD ESSALUD RA AYACUGHOSPITAL Il HUAMANGA
ESSALUD ESSALUD RA CUSGEDSPITAL IV ADOLFO GUEVARA VELASCO
ESSALUD iggﬁbgD RA LAMBAYEQH@ESPITAL IV ALMANZOR AGUINAGA
ESSALUD HOSPITAL HUGO PESCE PESGERMERCED
ESSALUD HOSPITAL Il ALBERTO HURTADO ABADIA
ESSALUD HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN
ESSALUD RED ASISTENCIAL ANCASBISPITAL Il ESSALUD CHIMBOTE
FONCODES FONCODES
FONDO MI VIVIENDA FONDO MI VIVIENDA
FONDONVACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO LIMA
FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO DE LA ACTIVIDAD EMPBESRE CENTRAL
FUERZA AEREA PERUANA FUERZA AEREA PERUABHSE LAS PALMAS 1
HOSPITAL AMAZONICO DE YARINACOCHA DIRESA UCAYALI 1
HOSPITACENTRAL DE LA FAP HOSPITAL CENTRAL DE LA FAP 1
HOSPITAL DOS DE MAYO HOSPITAL NACIONAL DOS DE MAYO 1
HOSPITAL GOYENECHE DE AREQUIPA HOSP. GOYENECHE 1
HOSPITAL MARIA AUXILIADORA HOSPITAL MARIA AUXILIADORA 1
HOSPITAL MILITAR CENTRAL EJERCIPERIEL SEDE CENTRAL 1
HOSPITAL NACIONAL ARZOBISPO LOAYZA SEDE PRINCIPAL 1
HOSPITAL NACIONAL CAYETANO HEREDIA HOSPITAL NACIONAL CAYETANO HEREDIA 1
HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION BELLAVISTA 1
HOSPITAL NACIONAL DE POLICIA "AGUSBDR" SEDE CENTRAL 1
HOSPITAL NACIONAL DE POLICIA "LUIS N. SAENZ" LUIS N. SAENZ 1
HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MARGESAN BARTOLOME HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MARBESAN BART 1
HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE HOSPITAL NACIONAL HIPOQUNANUE 1
HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES HOSPITAL SERGIO E. BERNALES 1
HOSPITAL SAN JOSE HOSPITAL SAN JOSE DEL CALLAO 1
HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA DE HUARAL HUARAL 1
HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO SEDE PRINCIPAL 1
HOSPITAL SANTA ROSA SEDE CENTRAL 1
INDECOPI CENTRAL SAN BORJA 1
INS NINO INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO 1
INSTITUTO DEL MAR DEL PERU CALLAO 1
INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU SEDE CENTRAL 1
INSTITUTO GEOLOGICO MINERO Y METALURGEDMET AV. CANADA 8470 1
INSTITUTO NACIONAL CARDIOVASCULAR INCOR ESSALUBINCOR 1
INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL CENTRAL 1
INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS SURQUILLO 1
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORNRTICA INSTITUTO NACIONDELESTADISTICA E INFORMATICA 1
INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRIARIA INIA 1
INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGIA INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGIA 1
INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION BERTPERU INSTITUTO DE RADIO TELEVEEGNANARTP 1
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "DRA. AD 1
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD SEDE CENAN 1
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD SEDE CENTRAL 1
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD SEDE CHORRILLOS 1
INSTITUTGACIONAL DE SALUD DEL N8R@® BORJA SEDE PRINCIPAL 1
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL HONORIO DELGADO CENTRAL 1
INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL SEDE UNICA 1
INSTITUTO NACIONAL PENITENGIARED SEDE CENTRAL 1
INSTITUTO PERUANCERERGIA NUCLEAR CENTRO NUCLEAR 1
INSTITUTO PERUANO DEL DEPIBRTE TRIBUNA SUR 1
INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION CENTRAL 1

MARINA DE GUERRA DEL PERU

ESTACION NAVAL DE LA COMANDANCIA GENERAL DE LA MAR

[iN

MINISTERIO DE AGRICULTURBGO

LIMA

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO

SEDE CENTRAL

MINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO PRINCIPAL
MINISTERIO DE CULTURA SEDE CENTRAL
MINISTERIO DE DEFENSA SEDE CENTRAL
MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL SEDECENTRAL
MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINANZAS CENTRAL
MINISTERIO DE EDUCACION SEDE CENTRAL
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS SEDE CENTRAL
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS SEDE CENTRAL
MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLAGIOMNESRABLES SEDE CENTRAL
MINISTERIO DE LA PRODUCCION CENTRAL
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES CASA CAVARI

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

RAUL PORRAS BARRANECHEA

MINISTERIO DE SALUD

SEDE CENTRAL

MINISTERIO DE TRABARR@MOCION DEL EMPLEO

SEDE CENTRAL

MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CENTRAL

MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO SAN ISIDRO

MINISTERIO DEL AMBIENTE SEDE CENTRAL
MINISTERIO DEL INTERIOR CENTRAL

MUSEO DERQUEOLOGIA, ANTROPOLOGIA E HISTORIA DEL PERU SEDE CENTRAL

OFICINA DE NORMALIZACION PREVISENVAL PRINCIPAL

OFICINA NACIONAL DE GOBIERNO INTERIOR MINISTERIO DEL INTERIOR
ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION ARIBREENTAL LIMA

Plrlr|lr|ir|r|IrIrIrIrIPrIPr|IPr|Ir|Pr|r|Pr|Pr|r|Pr|Pr|[Rr|Rr|Pr

ORGANISMO DE LA FORMALIZACION INTELEORGRRI|

ORGANISMO DE LA FORMALIZACION INTELEORGRRI

i

ORGANISMO DE LA FORMULACION DE LA PROPIEDADOTHRORIRAL

ORGANISMO DE LA FORMULACION DE LA PROPIEDAD INFOR
COFOPRI

ORGANISMO BE/PERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE F,

SILVESTRE LIMA 1
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGISINERGSIN CENTRAL 1
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGISMERSSIIN SAN ISIDRO 1

ORGANISMBUPERVISOR DE LA INVERSION EN INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE DE USO PUBDEITRAN

SAN ISIDRO

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN INFRAESTRUCTURA
TRANSPORTE DE USO PUBDEITRAN

SURQUILLO

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION PRT¥ABEEMUNICACION

SAN BORJA

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION PRIVADA EN TELECOMU

SAN ISIDRO

ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEDFEHADO

LIMA

PETROLEOS DEL PERETROPERU S.A.

EDIFICIOS TEMPORALEEFINERIFALARA

PETROLEOS DEL PERBTROPERU S A.

OFICINA PRINCIPAL

PETROLEOS DEL PERBTROPERU S A.

PIURA

POLICIA NACIONAL DEL PERU

DIRECCION EJECUTIVA DE PERSONRELIPERNP

POLICIA NACIONAL DEL PERU

DIRECCION NACIONAL OPERACRINESIALESREGION POLICIAL
LIMA

PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR IRABIEIRRBIF

INABIF MIMP
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PRINCIPAL

PROINVERSION

AGENCIA DE PROMOCION DE LA INVERBARA

PROMPERWOMISION DE PROMOCION DEL PERU PARA LA EXPORTA(
TURISMO

CALLE UNEDIFICIO MINCETUR

SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADOSEDARA.

COP LA ATARJEA

SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADOSEDARA.

SAN JUAN DE LURIGANCHO

SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADOSEDARA.

SURQUILLO

PROVIAS DESCENTRALIZADO SEDE CENTRAL 1
PROYECTO ESPECIAL CORAH SEDE LABORAL PUCALLPA 1
SEGURO INTEGRAL DE SALUD SEDE CENTRAL 1
SENAMHI SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGI 1
SENCICO SENCICO 1
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADOSEDARA. ATE VITARTE 1
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADOSEDARM. BRENA 1
SERVICIO DE AGUA POTABUECANTARILLADO DE LIBEDAPAL CALLAO 1
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADOSED ARA. COMAS 1
1
1
1
1

SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADOSEDARA.

VILLA EL SALVADOR

SERVICIO NACIONAL DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS PEERERNK
MINISTERIO DEL AMBIENTE

LIMA

i

SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVEFR

SOSTENIBLESENACE SEDE CENTRAL 1
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRERASA LIMA

SERVICIOS INDUSTRIALES DE LA MARNGAGA. CALLAO

SERVICIOS INDUSTRIALES DE LA MARNGAGA. SIMA IQUITOS

SERVICIOS POSTALES DEL PERU S.A. "SERPOST" TOMAS VALLE

1

1

1

1
SUNARP SUNARP ZONA REGISTRAL NO. IX SEDE LIMA 1
SUNARP SUNARPOFICINA ADMINISTRATBEDE ARENAL 1
SUNARP SUNARPOFICINA REGISTRAL DE APURIMAC 1
SUNARP SUNARPOFICINA REGISTRAL DE MADRE DE DIOS 1
SUNARP SUNARPOFICINA REGISTRAL SAN ISIDRO 1
SUNARP SUNARPREGISTRO VEHICULAR CUSCO 1
SUNARP SUNARPSEDE CENTRAL 1
SUNARP SUNARPZONA REGISTRAL NGEDE TRUJILLO 1
SUNARP SUNARPZONA REGISTRAL NO. VIII SEDE HUANCAYO 1
SUNARP SUNARPZONA REGISTRAL NO. X SEDE CUSCO 1
SUNARP SUNARPZONA REGISTRAL NO.VII SEDE HUARAZ 1
SUNAT AEREA 1
SUNAT CARABAYA 1
SUNAT CHUCUITO 1
SUNAT CSCIUAN DE ARONA 1
SUNAT INTENDENCIA ADUANA AREQUIPA 1
SUNAT INTENDENCIA ADUANA TACNA 1
SUNAT INTENDENCIA REGIONAL AREQUIPA 1
SUNAT INTENDENCIA REGIONAL AYAGBEBID?2 1
SUNAT INTENDENCIA REGIONAL CUSCO 1
SUNAT INTENDENCIA REGIONAL ICA 1
SUNAT INTENDENCIA REGIONAL JUNIN 1
SUNAT INTENDENCIA REGIONAL LA LIBERTAD 1
SUNAT INTENDENCIA REGIONAL LAMBAYEQUE 1
SUNAT INTENDENCIA REGIONAL LORETO 1
SUNAT INTENDENCIA REGIONAL PIURA 1
SUNAT INTENDENCIA REGIONAL TACNA 1
SUNAT MARITIMA 1
SUNAT MIRAFLORES 1
SUNAT OFICINA ZONAL CHIMBOTE 1
SUNAT OFICINA ZONAL HUACHO 1
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SUNAT OFICINA ZONAL JULIACA 1
SUNAT OFICINA ZONAL SAN MARTIN 1
SUNAT SAN ISIDRO 1
SUNAT SAN LUIS 1
SUNAT WILSON 1
’\sALé;ECTugETRE%m DE TRANSABRRESTRE DE PERSONAS, CARGA | L2 ADO DE LIMA 1
SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE TERRESTRE DE PERSONAS, G | |1\ 1
MERCANCIBUTRAN
SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES MIRAFLORES 1
SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES SM\: SAN BORJA 1
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ASEGURAMIENTO BNSMLUMD PRINCIPAL 1
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES CALLE CHINCHON N° 890 1
SUPCRTENOENCA WACIOUAL DE CONTROLOE SERVOOSDE | connr sucavec 1
SSEEBILIJ\ITENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERST (v a b cipaL 1
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO | LIMA 1

GOBIERNO DIRECCION REGIONAL DE SSAJBMARCA CENTRO DE SALUD BAROS DEL INCA 1

REGIONAL DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL -CUBESA CUSCO ADMINISTRATIVA 1
DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA 1
DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO CENTRO DE SALUAMBILLOSEDE CENTRAL 1
DIRECCION REGIONAL DE SALUD LIMA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE LIMA 1
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TACNA UNICA 1
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES TACN| DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNTACNANE 1
GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA (EX DIRESA) SEDE UNICA 1
GOBIERNO REGIONAL DE AMAZONAS SEDE CENTRAL 1
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC SEDE CENTRAL 1
GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA CENTRAL 1
GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA CAJAMARCA 1
GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO SEDE CENTRAL 1
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA CENTRAL 1
GOBIERNO REGIONAL DE ICA AV. CUTERVO N° 920 1
GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD SEDE CENTRAL 1
GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE SEDE CENTRAL 1
GOBIERNREGIONAL DE LORETO IQUITOS 1
GOBIERNO REGIONAL DE PIURA CENTRAL 1
GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN PALACIO MUNICIPAL 1
GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI SEDE CENTRAL 1
HOSPITAL APOYO PROVINCIAL CELENDIN HOSPITAL DE APOYO PROVINCIAL CELENDIN 1
HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA UNICA 1
HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SBS HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SBS 1
HOSPITAL IQUITOS CESAR GARAYAR GARCIA UNICA 1
HOSPITAL JOSE HERNAN CADENILLAS CHOTA 1
HOSPITAL REGIONAL DE CAJAMARCA HOSPITAREGIONAL DE CAJAMARCA 1
HOSPITAL REGIONAL DE CUSCO SEDE UNICA 1
HOSPITAL REGIONAL ELEAZAR GUZMAN BARRON UNICA 1
HOSPITAL REGIONAR DOSE ALFREDO MENDOZA OLAVARRIA TUMBES ?L?SE:ETQL REGIONAR UOSE ALFREDO MENDOZA OLAVARRIA 1
HOSPITAL REGIONAL VIRGEN DE FATIMA HOSPITAL REGIONAL VIRGEN DE FATIMA
HOSPITAL SAN JUAN KIMBIRAE SEDE UNICA
MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA PALACIO MUNICIPAL
UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD "LA CALETA" UNIDAD EJECUTORA 404 SALUIAUET A"

JUDICIAL ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA SEDE CENTRAL PISO 3RO

PODER JUDICIAL

CORTE SUPREMBERENCIA GENERAL

PODER JUDICIAL

CORTE SUPREMPARINCIPAL

PODER JUDICIAL

CSJ AMAZONAS
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PODERUDICIAL

CSJ ANCASH / HUARAZ 2

PODER JUDICIAL

CSJ APURIMAC

PODER JUDICIAL

CSJ AREQUIPA

PODER JUDICIAL

CSJ AYACUCHO

PODER JUDICIAL

CSJ CAJAMARCA / CHOTA

PODER JUDICIAL

CSJ CAJAMARCA / QHAPAC

PODER JUDICIAL

CSJ CAJAMARCZAJAMARCA

PODER JUDICIAL

CSJ CALLAO

PODER JUDICIAL

CSJ CANETE

PODER JUDICIAL

CSJ CHIMBOTE

PODER JUDICIAL

CsJ cusco

PODER JUDICIAL

CSJ HUANCAVELICA

PODER JUDICIAL

CSJ HUANUCO

PODER JUDICIAL CSJ HUAURA / PRINCIPAL

PODER JUDICIAL CSJ HUAURA / SUBSEDE HUACHO
PODER JUDICIAL CSJICA

PODER JUDICIAL CSJ LA LIBERTAD / NATASHA ALTA
PODER JUDICIAL CSJ LAMBAYEQUE

PODER JUDICIAL CSJLIMA/ EDIF. ALZAMORA
PODER JUDICIAL CSJ LIMA / SEDE ARNALDO MARQUEZ
PODER JUDICIAL CSJ LIMA/ SEDE BARRETO
PODER JUDICIAL CSJ LIMA/ SEDE PUNO CARABAYA
PODER JUDICIAL CSJ LIMAESTE / EL AGUSTINO
PODER JUDICIAL CSJ LIMANORTE

PODER JUDICIAL CSJ LIMA SUBEDE PROGRESO

PODER JUDICIAL

CSJ LIMBUR- SEDE SAN JUAN

PODER JUDICIAL

CSJ LIMA SURBEDE VILLA EL SALVADOR

PODER JUDICIAL

CSJ LIMA SUR / MANCO CAPAC

PODER JUDICIAL

CSJ LORETO

PODER JUDICIAL

CSJ MOQUEGUA / PRINCIPAL

PODER JUDICIAL

CSJ MOQUEGUA / SUBSEDE ILO

PODER JUDICIAL

CSJ MOYOBAMBA

PODER JUDICIAL CSJ PASCO
PODER JUDICIAL CSJPIURA
PODER JUDICIAL CSJ PUNO

PODER JUDICIAL

CSJ SULLANA

PODER JUDICIAL

CSJ SULLANRRINC

PODER JUDICIAL CSJ TACNA

PODER JUDICIAL CSJ TUMBES

PODER JUDICIAL CSJ UCAYALI

PODER JUDICIAL LA LIBERTAD/PIZARRO BOLIVAR

LEGISLATIVO

CONGRESO DE LA REPUBLICA

COMPLEJO LEGISLATIVO

CONGRESO DE LA REPUBLICA

JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

CONGRESO DE LA REPUBLICA

JUAN SANTOS ATAHUALPA

CONGRESO DE LA REPUBLICA

LUIS ALBERTO SANCHEZ

CONGRESO DE LA REPUBLICA

RAMIREZ DEL VILLAR

CONGRESO DE LA REPUBLICA

VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON

CENTRAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEIAARTE

SEDE CENTRAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE VITARTE

SEDE HUAYCAN

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE VITARTE SEDE SALAMANCA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO SEDE CENTRAL
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIENEGUILLA SEDE CENTRAL
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS MARIA

SEDE CENTRAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

SEDE CENTRAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA

PRINCIPAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

SEDE CENTRAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

SEDE CENTRAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS

AV. CARLOS IZAGUIRRE N° 813 LOS OLIVOS

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAGDALENA DEL MAR

PRINCIPAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES

AV.LARCO N° 4001IRAFLORES

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES

SEDE CENTRO COMUNAL MIRAFLORES

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

PUENTE PIEDRA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO

TAMAYO

G R R

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAIBAUANSTA DE LA PROVINCIA DE MA
(LORETO)

SEDE CENTRAL

[

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO SEDE CENTRAL
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LUIS SEDE CENTRAL
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL PALACIO MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ANITA SEDE CENTRAL
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA MARIA DEL MAR LOCAL VILLAWASI
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO DE SURCO PUNTA SAL
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA VENTANILLA
MUNICIPALIDADSTRITAL DE VILLA EL SALVADOR PRINCIPAL
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VISTA ALEFBRANCIA DE NASCA SEDE CENTRAL
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC LOCAL RENTAS

MUNICIPALIDAD

INSTITUTO METROPOLITANO PROTRANSPORTE DE LIMA

CERCADO DEMA

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

CONTRALORIA REGIONAL PIURA

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

CORE CALLAO

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

PROVINCIAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ACOBAMBA SEDE CENTRAL 1
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA SEDE FILTRO 1
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA SEDE PRINCIPAL 1
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA SEDE CENTRAL 1
MUNICIPALIDAD PROVINDEACANETE SEDE CENTRAL 1
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS SEDE CENTRAL 1
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA SEDE CENTRAL 1
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA SEDE CENTRAL 1
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO PUCALLPA 1
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCANE SEDE CENTRAL 1
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO HUANCAYO 1
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA SEDE CENTRAL 1
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAYLAS SEDE CENTRAL 1
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI SEDE CENTRAL 1
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN SEDE CENTRAL 1
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA SEDE CENTRAL 1
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TOCACHE SEDE CENTRAL 1
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TRUJILLO SEDE CENTRAL 1
MUNICIPALIDAROVINCIAL DE YUNGAY YUNGAY 1
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAO SEDE PRINCIPAL PALACIO MUNICIPAL 1
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO cusco 1
PATRONATO DEL PARQUE DE LAS LEYERDIRE BENAVIDES BARREDA | SEDE UNICA 1
SERVICIO DEDMINISTRACION TRIBUTASAA CENTRAL 1
ORGANISMOS | BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERU SEDE CENTRAL 1
AUTONOMOS CAJA DE PESIONES MILITAR POLICIAL SEDE CENTRAL 1
CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA SEDE CENTRAL 1
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA CENTRALLIMA 1
1

1

pag. 94




s

iy

PERU | deta Mujer y Zl PerU Ministerio ﬁ PERU {;/:r;irs;g.;;;o
i de Salud 2 Trabajo
Poblaclones Vulnerables I y Promocion del Empleo

Fuent e: Base de datos @& libddtFari os instituci

C.

Ministerio <on

§

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA ESCUELA NACIONAL DE CONTROL 1
DEFENSORIA DEL PUEBLO LIMA 1
FUERO MILITARLICIAL SEDE CENTRAL 1
JURADO NACIONAL DE ELECCIONES SEDE CENTRAL 1
MINISTERIO PUBLICO SEDE AREQUIPA 1
MINISTERIO PUBLICO SEDE AZANGARO 1
MINISTERIO PUBLICO SEDE CALLAO 1
MINISTERIO PUBLICO SEDE CANETE 1
MINISTERIO PUBLICO SEDE LAIBERTAD 1
MINISTERIO PUBLICO SEDE LIMA 1
MINISTERIO PUBLICO SEDE LORETO 1
MINISTERIO PUBLICO SEDE WIESSE 1
OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES LIMA 1
REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL JESUS MARIA 1
REGISTRO NACIONDEIDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL JR. ANCASH 1
REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL OPERATIVA 1
REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL SAN BORJA 1
REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL SEDE ADMINISTRATIVA 1
SUPERINTENDENCIA DE BANCAS, SEGUROS Y AFP SAN ISIDRO 1
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL LIMA 1
UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA SEDE PRINCIPAL 1

TOTAL 367

onal

es

I NSTI TUCI ONES QREB IHIAGIA$S MPLEMENTADO LACTARI OS,

INSTITUCIONES PUBLICAS

1 | ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA 1
2 | AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNABIOINAL 1
3 | AUTORIDAD NACIONAL DEL AGNA 1
4 | AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICICBERMIR 1
5 | AUTORIDAD PORTUARIA NACH2AL 1
6 | BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERU 1
7 | BANCO DE LA NACION 6
8 | BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU 2
9 | CAJA DE PESIONES MILITAR POLICIAL 1
10 | CENTRO DE FORMACION EN TURGENBFOTUR 1
11 | CENTRO NACIONALHSHIMACION, PREVENCION Y REDUCCION DE RIESGO DE DESASTRES 1
12 | CENTRO NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 1
13 | COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y VIDA SHDERDBAS 1
14 | COMITE DE OPERACION ECONOMICA DEL SISTEMA INTERCONECTADO NACIONAL 1
15 | CONGRESO DE LA REPUBLICA 6
16 | CONSEJO NACIONAL DE BIENES INCAUTADGSBI 1
17 | CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION TECOIRCYTECA 1
18 | CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA 1
19 | CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 4
20 | COOPERACION FINANCIERA DE DESARROELDE 1
21 | CORPORACION PERUANA DE AEROPUERTOS Y AVIACION COMERCIAL 1
22 | DEFENSORIA DEL PUEBLO 1
23 | DESPACHO PRESIDENCIAL 1
24 | DIRECCION DE SALUD LIMA 1
25 | DIRECCION GENERAL DE SALUD AMBIENTRSA 1
26 | DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA 1
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

2

28

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL-QUBESA CUSCO

29

DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA

30

DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO

31

DIRECCION REGIONAISBEUD LIMA

32

DIRECCION REGIONAL DE SALUD TACNA

33

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES TACNA

34

EMPRESA PERUANA DE SERVICIOS EDITORIALES

35

ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE MIGUENGRA

e N S N e N )

36

ESSALUD

N
o

37

FONCODES

38

FONDO MI VIVIENDA

39

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO

40

FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO DE LA ACTIVIDAD EMPBESRRIAL

41

FUERO MILITAR POLICIAL

42

FUERZA AEREA PERUANA

43

GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA (EX DIRESA)

GOBIERNO REGIONAL DE AMAZONAS

45

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

46

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

a7

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

48

GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO

49

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

50

GOBIERNO REGIONAL DE ICA

51

GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD

52

GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE

53

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

54

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

55

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN

56

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

57

HOSPITAL AMAZONICO DE YARINACOCHA

58

HOSPITAL APOYO PROVINCIAL CELENDIN

59

HOSPITAL CENTRAL DE LA FAP

60

HOSPITAL DOS DE MAYO

61

HOSPITAL GOYENECHE DE AREQUIPA

62

HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA

63

HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SBS

64

HOSPITAL IQUITOS CESAR GARAYAR GARCIA

65

HOSPITAL JOSE HERNAN CADENILLAS CHOTA

66

HOSPITAL MARIA AUXILIADORA

67

HOSPITAL MILITAR CENTRAL EJERCITO DEL PERU

68

HOSPITAL NACIONAL ARZOBISPO LOAYZA

69

HOSPITAL NACIONAL CAYETANO HEREDIA

70

HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

71

HOSPITAL NACIONAL DE POLICIA "AGUSTO B. LEGUIA"

72

HOSPITAL NACIONAL DE POLICIA "LUIS N. SAENZ"

73

HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MARRESAN BARTOLOME

74

HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE

75

HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES

76

HOSPITAL REGIONAL DE CAJAMARCA

7

HOSPITAL REGIONAL DE CUSCO

78

HOSPITAL REGIONAL ELEAZAR GUZMAN BARRON

79

HOSPITAL REGIONAR DOSE ALFREDO MENDOZA OLAVARRIA TUMBES

80

HOSPITAL REGIONAL VIRGEN DE FATIMA
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HOSPITAL SAN JOSE
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82

HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA DE HUARAL

83

HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

84

HOSPITAL SAN JUAN KIMBIRAE

85

HOSPITAL SANTA ROSA

86

INDECOPI

87

INS NINO

88

INSTITUTO DEL MAR DEL PERU

89

INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU

90

INSTITUTGEOLOGICO MINERO Y METALURGIGEMMET

91

INSTITUTO METROPOLITANO PROTRANSPORTE DE LIMA

92

INSTITUTO NACIONAL CARDIOVASCULAR INCOR

93

INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL

94

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS

95

INSTITUTRIACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMNHICA

96

INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA

97

INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGIA

98

INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION DIRTPERU

99

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION

100

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

101

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DELSRINBORJA

102

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL HONORIO DELGADO

103

INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL

104

INSTITUTO NACIONAL PENITENGINRID

105

INSTITUTOERUANO DE ENERGIA NUCLEAR

106

INSTITUTO PERUANO DEL DERPIBRTE

107

INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION

108

JURADO NACIONAL DE ELECCIONES

109

MARINA DE GUERRA DEL PERU

110

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO

111

MINISTERIO DE COMEREXTERIOR Y TURISMO

112

MINISTERIO DE CULTURA

113

MINISTERIO DE DEFENSA

114

MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

115

MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINANZAS

116

MINISTERIO DE EDUCACION

117

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

118

MINISTERIDE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

119

MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

120

MINISTERIO DE LA PRODUCCION

121

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

122

MINISTERIO DE SALUD

123

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

124

MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

125

MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

126

MINISTERIO DEL AMBIENTE

127

MINISTERIO DEL INTERIOR

128

MINISTERIO PUBLICO

129

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON

130

MUNICIPALIDADSTRITAL DE ATE VITARTE

131

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

132

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIENEGUILLA

133

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA

134

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS MARIA
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

§

136

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA

137

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

138

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

139

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS

140

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAGDALENA DEL MAR

141

MUNICIPALIDAD DISTRITAVMIBEFLORES

142

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

143

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO

144

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN BAUTISTA DE LA PROVINCIA DE MAYNAS (LORETO)

145

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

146

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LUIS

147

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL

148

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ANITA

149

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA MARIA DEL MAR

150

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO DE SURCO

151

MUNICIPALIDADSTRITAL DE VENTANILLA

152

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

153

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VISTA ALEFERANCIA DE NASCA

154

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC

155

MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA

156

MUNICIPALIDAIROVINCIAL DE ACOBAMBA

157

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA

158

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

159

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

160

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

161

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS

162

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA

163

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA

164

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO

165

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCANE

166

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO

167

MUNICIPALIDAD PROVINCIALLREIRA

168

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAYLAS

169

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI

170

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN

171

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA

172

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TOCACHE

173

MUNICIPALIDAROVINCIAL DE TRUJILLO

174

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGAY

175

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAO

176

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO

177

MUSEO DE ARQUEOLOGIA, ANTROPOLOGIA E HISTORIA DEL PERU

178

OFICINA DE NORMALIZACION PREVIS@NNAL

179

OFICINA NACIONAL DE GOBIERNO INTERIOR

180

OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES

181

ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION ARIBRENTAL

182

ORGANISMO DE LA FORMALIZACION INTEL-EORGRRI

183

ORGANISMO DE LA FORMULAZEQMN PROPIEDAD INFORDG¥HOPRI

184

ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE

185

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIASINERGHIN

186

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN INFRAESTRIRANSHORE E DE USO PUBDEIDRAN

187

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION PRIVADA EN TELECOMUNICACIONES

188

ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEDEKSHADO
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189 | PATRONATO DEL PARQUE DE LAS LEYERDWE BENAVIDES BARREDA

190 | PETROLEOS DEL PERETROPERU S.A.

191 | PODER JUDICIAL

192 | POLICIA NACIONAL DEL PERU

193 | PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR INABIEINRBIF

194 | PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDBBONXBEC

195 | PROINVERSION

196 | PROMPERLCOMISION DE PROMOCION DEL PERU PARA LA EXPORTACION Y EL TURISMO
197 | PROVIAS DESCENTRALIZADO

198 | PROYECTO ESPECIAL CORAH

199 | REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL

200 | SEGURO INTEGRAL DE SALUD

201 | SENAMHI

202 | SENCICO

203 | SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUSARIA

204 | SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADOSEHDARM.

205 | SERVICIO NACIONAL DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS PEFREANDIGINISTERIO DEL AMBIENTE
206 | SERVICIO NACIONALABERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSENBEES
207 | SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRERASA

208 | SERVICIOS INDUSTRIALES DE LA MARRGAVBAA.

209 | SERVICIOS POSTALES DEL PERU S.A. "SERPOST"

210 | SUNARP

211 | SUNAT

212 | SUPERINTENDENCIA DE BANCAS, SEGUROS Y AFP

213 | SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE TERRESTRE DE PERSONAS, CARG/AYTNRERCANCIA
214 | SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES

215 | SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ASEGURAMIENTO- BN SAILUD

216 | SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE SERVICIOS DE SEGURIDAD,ARMAS, MUNICIONES Y EXPLOSIVOS
SUCAMEC

218 | SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR UNSIENEDTARIA
219 | SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO

220 | TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

221 | UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD "LA CALETA"

222 | UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA
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TOTAL 367
Fuent e: Base de datos @& libddtFari os institucional es

D. Il NSTI TUCI ONES PBBLI CAS QUE LHWCN AIRVPISE SENGPAD REGI ¢ N,

2017
REGION INSTITUCION PUBLICA
AMAZONAS GOBIERNO REGIONAL DE AMAZONAS

HOSPITAL REGIONAL VIRGEN DE FATIMA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS
PODER JUDICIAL

ANCASH ESSALUD
HOSPITAL REGIONAL ELEAZAR GUZMAN BARRON

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAYLAS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGAY

PODER JUDICIAL

T O B B Y S Y Y =Y A=Y
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§

UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD "LA CALETA"

APURIMAC

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

PODER JUDICIAL

SUNARP

AREQUIPA

BANCO DE LA NACION

ESSALUD

GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA (EX DIRESA)

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

HOSPITAL GOYENECHE DE AREQUIPA

MINISTERIO PUBLICO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA

PODER JUDICIAL

SUNAT

AYACUCHO

ESSALUD

PODER JUDICIAL

SUNAT

CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

HOSPITAL APOYO PROVINCIAL CELENDIN

HOSPITAL JOSE HERNAN CADENILLAS CHOTA

HOSPITAL REGIONAL DE CAJAMARCA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA

PODER JUDICIAL

CALLAO

AUTORIDAD PORTUARIA NACIONAL - APN

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

CORPORACION PERUANA DE AEROPUERTOS Y AVIACION COMERCIAL

ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE MIGUEL GRAU - ENAMM

HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

HOSPITAL SAN JOSE

INSTITUTO DEL MAR DEL PERU

INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION

MARINA DE GUERRA DEL PERU

MINISTERIO PUBLICO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAO

PODER JUDICIAL

SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LIMA - SEDAPAL

SERVICIOS INDUSTRIALES DE LA MARINA S.A. - SIMA

SUNAT

cusco

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CUSCO - DIRESA CUSCO

ESSALUD

GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO

HOSPITAL REGIONAL DE CUSCO
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HOSPITAL SAN JUAN KIMBIRI - VRAE

§

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO

PODER JUDICIAL

SUNARP

SUNAT

HUANCAVELICA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ACOBAMBA

PODER JUDICIAL

HUANUCO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO

PODER JUDICIAL

ICA

GOBIERNO REGIONAL DE ICA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VISTA ALEGRE i PROVINCIA DE NASCA

PODER JUDICIAL

SUNAT

JUNIN

ESSALUD

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO

SUNARP

SUNAT

LA LIBERTAD

BANCO DE LA NACION

GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD

MINISTERIO PUBLICO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TRUJILLO

PODER JUDICIAL

SUNARP

SUNAT

LAMBAYEQUE

BANCO DE LA NACION

ESSALUD

GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE

PODER JUDICIAL

SUNAT

LIMA

ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL - APCI

AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA - ANA

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - SERVIR

BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERU

BANCO DE LA NACION

BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU

CAJA DE PESIONES MILITAR POLICIAL

CENTRO DE FORMACION EN TURISMO - CENFOTUR

CENTRO NACIONAL DE ESTIMACION, PREVENCION Y REDUCCION DE RIESGO DE DESASTRES

CENTRO NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y VIDA SIN DROGAS - DEVIDA

COMITE DE OPERACION ECONOMICA DEL SISTEMA INTERCONECTADO NACIONAL

CONGRESO DE LA REPUBLICA

L I T Y O e O N O I S N e e e O I e e Y B e e N e B e I L Y B B B N e S e e B Y B = e N T e T = S Y Y B

pag. 101




A

g

Ministerio

S\ R
-+ | Ministerio . | Ministerio
8 PERU | 4 SE:l ud - ﬁ PERU | de Trabajo
Poblaclones Vulnerables y Promocion del Empleo

ﬁ PERU de ia Mujer y

CONSEJO NACIONAL DE BIENES INCAUTADOS - CONABI

2

CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION TECNOLOGICA - CONCYTEC

CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

COOPERACION FINANCIERA DE DESARROLLO - COFIDE

DEFENSORIA DEL PUEBLO

DESPACHO PRESIDENCIAL

DIRECCION DE SALUD LIMA

DIRECCION GENERAL DE SALUD AMBIENTAL - DIGESA

DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD LIMA

EMPRESA PERUANA DE SERVICIOS EDITORIALES

T e T = B Y ™Y Y RSN B Y RSN S S

ESSALUD

[N
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FONCODES

FONDO MI VIVIENDA

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO

FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL - FONAFE

FUERO MILITAR POLICIAL

FUERZA AEREA PERUANA

HOSPITAL CENTRAL DE LA FAP

HOSPITAL DOS DE MAYO

HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SBS

HOSPITAL MARIA AUXILIADORA

HOSPITAL MILITAR CENTRAL EJERCITO DEL PERU

HOSPITAL NACIONAL ARZOBISPO LOAYZA

HOSPITAL NACIONAL CAYETANO HEREDIA

HOSPITAL NACIONAL DE POLICIA "AGUSTO B. LEGUIA"

HOSPITAL NACIONAL DE POLICIA "LUIS N. SAENZ"

HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE-NINO SAN BARTOLOME

HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE

HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES

HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA DE HUARAL

HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

HOSPITAL SANTA ROSA

INDECOPI

INS NINO

INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU

INSTITUTO GEOLOGICO MINERO Y METALURGICO - INGEMMET

INSTITUTO METROPOLITANO PROTRANSPORTE DE LIMA

INSTITUTO NACIONAL CARDIOVASCULAR INCOR

INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA - INEI

INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA - INIA

INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGIA

INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION DEL PERU - IRTP

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
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2

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO - SAN BORJA

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL HONORIO DELGADO

INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO - INPE

INSTITUTO PERUANO DE ENERGIA NUCLEAR

INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE-IPD

JURADO NACIONAL DE ELECCIONES

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO

MINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO

MINISTERIO DE CULTURA

MINISTERIO DE DEFENSA

MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

MINISTERIO DE EDUCACION

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

MINISTERIO DE LA PRODUCCION

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

MINISTERIO DE SALUD

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

MINISTERIO DEL AMBIENTE

MINISTERIO DEL INTERIOR

MINISTERIO PUBLICO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE VITARTE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIENEGUILLA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS MARIA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAGDALENA DEL MAR

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LUIS

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ANITA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA MARIA DEL MAR

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO DE SURCO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC

§

MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA

MUSEO DE ARQUEOLOGIA, ANTROPOLOGIA E HISTORIA DEL PERU

OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP

OFICINA NACIONAL DE GOBIERNO INTERIOR

OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES

ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL-OEFA

ORGANISMO DE LA FORMALIZACION INTELECTUAL - COFOPRI

ORGANISMO DE LA FORMULACION DE LA PROPIEDAD INFORMAL-COFOPRI

ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINAS - OSINERGMIN

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE DE USO
PUBLICO-OSITRAN

[T Y = B Y H™Y RSN RSEY SN T TR BSY Be

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION PRIVADA EN TELECOMUNICACIONES

ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE

PATRONATO DEL PARQUE DE LAS LEYENDAS - FELIPE BENAVIDES BARREDA

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.

NSNS

PODER JUDICIAL

=
a1

POLICIA NACIONAL DEL PERU

PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR - INABIFINABIF

PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO - PRONABEC

PROINVERSION

PROMPERU - COMISION DE PROMOCION DEL PERU PARA LA EXPORTACION Y EL TURISMO

PROVIAS DESCENTRALIZADO

REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL

SEGURO INTEGRAL DE SALUD

SENAMHI

SENCICO

SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA - SAT

SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LIMA - SEDAPAL

SERVICIO NACIONAL DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS POR ESTADO-SERNANP MINISTERIO
DEL AMBIENTE

[ N Y B B N I = I = A = =Y =Y Y Y

SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES -
SENACE

=

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA

SERVICIOS POSTALES DEL PERU S.A. "SERPOST"

SUNARP

SUNAT

SUPERINTENDENCIA DE BANCAS, SEGUROS Y AFP

SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE TERRESTRE DE PERSONAS, CARGA Y MERCANCIA-
SUTRAN

N R N B k| e

SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD - SUSALUD

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE SERVICIOS DE SEGURIDAD,ARMAS,
MUNICIONES Y EXPLOSIVOS DE USO CIVIL-SUCAMEC

SN SN

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA-SUNEDU

[y

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
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2

UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA 1

LORETO GOBIERNO REGIONAL DE LORETO 1
HOSPITAL IQUITOS CESAR GARAYAR GARCIA 1

MINISTERIO PUBLICO 1

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN BAUTISTA DE LA PROVINCIA DE MAYNAS (LORETO) 1

PODER JUDICIAL 1

SERVICIOS INDUSTRIALES DE LA MARINA S.A. - SIMA 1

SUNAT 1

MADRE DE ESSALUD 1
pIos SUNARP 1
MOQUEGUA PODER JUDICIAL 2
PASCO PODER JUDICIAL 1
PIURA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 1
GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 1

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A. 2

PODER JUDICIAL 3

SUNAT 1

PUNO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCANE 1
PODER JUDICIAL 1

SUNAT 1

SAN MARTIN GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN 1
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN 1

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TOCACHE 1

PODER JUDICIAL 1

SUNAT 1

TACNA DIRECCION REGIONAL DE SALUD TACNA 1
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES TACNA 1

HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA 1

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA 1

PODER JUDICIAL 1

SUNAT 2

TUMBES HOSPITAL REGIONAL Il - 2 JOSE ALFREDO MENDOZA OLAVARRIA TUMBES 1
PODER JUDICIAL 1

UCAYALI GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI 1
HOSPITAL AMAZONICO DE YARINACOCHA 1

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA 1

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO 1

PODER JUDICIAL 1

PROYECTO ESPECIAL CORAH 1

TOTAL 367

Fuent e: Base de datos @& llDddtFari os institucionales

E. INSTI TUCI ONES PRI VADAS QUE HAN |

n INSTITUCIONES PRIVADAS

1 3MPERU S.A.C.

MPLEMENTADO LACTATF

1

2 ABACO INVESTMENT S.A.C.

1
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ABBOT LABORATORIOS S .A.

§

ABENGOA PERU S.A.

ACCENTURE TECHNOLOGY SOLUTIONS PERU S.R.L.

ACCIONES Y SERVICIOS DE TELEMARKETING SL SUCURSAL PERU-AST

ADIDAS PERU S.A.C.

ADM INCA S.A.C.

ADMINISTRACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS S.A.C.

ADMINISTRADORA CLINICA RICARDO PALMA

ADMINISTRADORA DE SERVICIOS Y ASOCIADOS S.A. - ASSA MULTISERVICIOS

ADRA PERU

AFP INTEGRA S.A.

AGRICOLA 2M SAC

AGRICOLA CERRO PRIETO S.A.

AGRICOLA CHALLAPAMPA S.A.C.

AGRICOLA CHAPI S.A.

AGRICOLA DON RICARDO S.A.C.

AGRICOLA HOJA REDONDA S.A.

AGRICOLA LA CANDELARIA

AGRICOLA LAS LLAMOZAS S.A.

AGRICOLA LORCA S.A.

AGRICOLA LOS MEDANOS S.A.

AGRICOLA PANCAL SAC

AGRICOLA RIACHUELO SAC

AGRICOLA SAN JOSE S.A

AGRO INDUSTRIAL PARAMONGA S.AA.

AGRO PARACAS S.A.

AGRO VICTORIAS.A.C.

AGROINDUSTRIAS SAN JACINTO S.AA.

AGROINPER FOOD S.A.C

AGROINVERSIONES VALLE Y PAMPA PERU S.A.

AGUALIMA S.A.C.

AJINOMOTO DEL PERU S A

ALBEMARCO S.A.C.

ALBIS S.A.

ALICORP S.AA.

ALIMENTOS PROCESADOS S.A.

ALLUS SPAIN SL SUCURSAL DEL PERU

ALMACENES SANTA CLARA S.A.

ALTAMAR FOODS PERU S.R.L.

AMEC FOSTER WHEELER PERU S.A.

AMERICA MOVIL PERU SAC

AMERICATEL PERU S.A.

ANCHOVETA S.A.C.

ANOVO PERU SAC

APM TERMINALS CALLAO S.A.

APOYO COMUNICACION S.A.

APOYO CONSULTORIA S.A.C.

APOYO GESTION OPERATIVA S.A.

AQUACULTIVOS DEL PACIFICO S.A.C.

ARAMARK PERU S.A.C.

ARIN S.A.

ARIS INDUSTRIAL S.A

ASACORP INTERNATIONAL S.A.

ASOCIACION CIVIL "NUESTRA SENORA DEL SERVICIO"
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57 | ASOCIACION CRISTIANA DE JOVENES DEL PERU 2
58 | ASOCIACION CULTURAL BRISAS DEL TITICACA 1
59 | ASOCIACION EDUCACIONAL ANTONIO RAIMONDI 1
60 | ASOCIACION EDUCACIONAL WILLIAMSON DEL PERU 1
61 | ASOCIACION EDUCATIVA DAVY 1
62 | ASOCIACION FONDO DE INVESTIGADORES Y EDITORES 1
63 | ASOCIACION IBEROTEC 1
64 ASOCIACION PASTORAL DE SERVICIOS MEDICO ASISTENCIALES GOOD HOPE DE LA IGLESIA ADVENTISTA 1
DEL SEPTIMO DIA
65 | ASOCIACION PERUANO JAPONESA 2
66 | ATLAS COPCO PERUANA S.A. 1
67 | ATRACCIONES CONEY ISLAND S.A.C. 1
68 | ATTON SAN ISIDRO S.A.C. 1
69 | AUSA ADUANAS S.A. 2
70 | AUSA OPERACIONES LOGISTICAS S.A. 1
71 | AUSTRAL GROUP S.AA. 3
72 | AUTOFONDO S.A.C. 1
73 | AUTOMOTORES GILDEMEISTER PERU S.A. 1
74 | AUTOSAFE S.A.C. 1
75 | AVENTURA PLAZA S.A. 1
76 | BANCO CENCOSUD S.A. 1
77 | BANCO DE COMERCIO 2
78 | BANCO DE CREDITO DEL PERU 32

79 | BANCO FINANCIERO DEL PERU S.A

80 | BANCO GNB PERU S.A.

81 | BANCO INTERAMERICANO DE FINANZAS

82 | BASF PERUANA

83 | BAYERS.A.

84 | BBVA BANCO CONTINENTAL

85 | BDO CONSULTORES TRIBUTARIOS Y LEGALES SAC

86 | BELMOND PALACIO MONASTERIO

87 | BLUE MARLIN BEACH CLUB S.A.

88 | BNP PARIBAS CARDIF SERVICIOS S.A.C.

89 | BOEHRING INGELHEIM PERU S.A.C.

90 | BOLSA DE VALORES DE LIMA S.A.

91 | BOUBY SAC

92 | BRAEDT S.A.

93 | BRITISH AMERICAN HOSPITAL S.A.

94 | BRITISH AMERICAN TOBACCO DEL PERU S.A.C.

95 | BUENAVENTURA INGENIEROS S.A

96 | BURO PARTNERS S.A.C

97 | BUSINESS LINK E.LR.L.

98 | C.E.P."NUESTRA SENORA DEL BUEN CONSEJO"

99 | CAJA AREQUIPA

100 | CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO CUSCO

101 | CAJA RURAL DE AHORRO Y CREDITO RAIZ S.AA.

102 | CALLAO SALUD S.A.C.

103 | CALSA PERU SAC

104 | CALZADOS AZALEIA PERU S.A.

105 | CAMPOS DEL SUR S.A.

106 | CARVAJAL TECNOLOGIA Y SERVICIOS S.A.C.

107 | CASACHICAS.A.C.

108 | CEMENTOS PACASMAYO S.AA.

RrINR[IMVW RPN RPIRIO|Rr|RIR[R|RPr|R[Rr|Rr|Rr|R[Rr|Rr|RrRr|lO|R|[R[R|NM|N

109 | CENCOSUD PERU S.A.

110 | CENCOSUD RETAIL PERU S.A

=
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111 | CENTRIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS S.A.

112 | CENTRO EDUCATIVO ALTAIR S.A.C.

113 | CENTRO EDUCATIVO PARTICULAR "SAN AGUSTIN"

114 | CENTRO INTERNACIONAL DE LA PAPA

115 | CENTRO MEDICO DE LA CLINICA RICARDO PALMA SEDE COMAS S.A.

N

116 | CENTRO MEDICO DE LA CLINICA SAN JUDAS TADEO

117 | CENTRO MEDICO INTERNACIONAL DE SERVICIOS E INVESTIGACION DE MEDICINA DE ALTITUD - CIMA S.A.C.

[N

118 | CENTRO PERUANO DE AUDICION LENGUAJE Y APRENDIZAJE

119 | CENTRO VACACIONAL HUAMPANI

120 | CENTROS MEDICOS DEL PERU S.A.

121 | CEP INMACULADO CORAZON

122 | CEP SANTA MARIA DE BRENA E.I.RL.

123 | CERAMICA LIMA S.A.

124 | CERAMICA SAN LORENZO

125 | CERTIMIN S.A.

126 | CESEL

127 | CHAMACO S.A.

128 | CIBERTEC PERU S.A.C.

129 | CIFARMA S A.

130 | CITIBANK DEL PERU S.A.

131 | CLI GESTIONES ADUANERAS S.A.

132 | CLINICA AREQUIPA S.A.

133 | CLINICA DE TRABAJADOR S.A.C.

134 | CLINICA INTERNACIONAL S.A.

135 | CLINICA JAVIER PRADO S.A.

136 | CLINICA JESUS DEL NORTE SAC

137 | CLINICA MAISON DE SANTE S.A.

138 | CLINICA MIRAFLORES

139 | CLINICA PRIMAVERA S.A.C.

140 | CLINICA SAN GABRIEL S.A.C

141 | CLINICA SAN JUAN DE DIOS

142 | CLINICA SAN PABLO SAC.

143 | CLINICA SANCHEZ FERRER S.A.

144 | CLINICA SANTA MARIA DEL SUR S.A.C.

145 | CLUB DE REGATAS LIMA

146 | CLUB DE SOCIOS S.A.

147 | CMAC - HUANCAYO S.A.

148 | CMT DEL SUR SAC

149 | CNPC PERU - CORPORACION NACIONAL DE PETROLEO DE CHINA

150 | CNTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

151 | COBRA PERU S.A.

152 | COLEGIO ACC. CONJ. NUESTRA SENORA DE FATIMA

153 | COLEGIO ANTONIO RAIMONDI

154 | COLEGIO DE LA CRUZ

155 | COLEGIO DE LOS SAGRADOS CORAZONES BELEN

156 | COLEGIO FRANCO PERUANO

157 | COLEGIO MARKHAM

158 | COLEGIO NUESTRA SENORA DEL CARMEN

159 | COLEGIO PARTICULAR SAGRADO CORAZON "SOPHIANUM"

160 | COLEGIO SAN JORGE DE MIRAFLORES S.C.R.L.

161 | COLEGIO SANTA MARIA MARIANISTAS

162 | COLEGIO SIR ALEXANDER FLEMMING S.A.C.

163 | COLEGIO VILLA MARIA - LA PLANICIE
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164 | COLEGIOS PERUANOS SAC
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165 | COLTUR PERUANA DE TURISMO S.A.

166 | COMERCIAL INDUSTRIAL DELTA S.A.

167 | COMERCIALIZADORA S&E PERU S.A.C.

168 | COMERCIALIZADORA SALEM S.A.C.

169 | COMPANIA DE EXPORTACION Y NEGOCIOS GENERALES S.A.

170 | COMPANIA DE SEGURIDAD PROSEGUR S.A.

171 | COMPANIA GOODYEAR DEL PERU S.A.

172 | COMPANIA INDUSTRIAL CONTINENTAL S.R.L.

173 | COMPANIA INDUSTRIAL NUEVO MUNDO S.A.

174 | COMPANIA MINERA AGREGADOS CALCAREOS S.A.

175 | COMPANIA MINERA ANTAMINA S.A.

176 | COMPANIA MINERA ARES SAC

177 | COMPANIA MINERA CONDESTABLE S.A.

178 | COMPANIA NACIONAL DE CHOCOLATES DE PERU S.A.

179 | COMPANIA OPERADORA DE GAS DEL AMAZONAS S.A.C.

180 | COMPANIA UNIVERSAL TEXTIL S.A.

181 | COMPARTAMOS FINANCIERA S.A.

182 | COMPLEJO AGRONDUSTRIAL BETA

183 | CONALVIAS CONSTRUCCIONES S.A.S.

184 | CONALVIAS S.A.

185 | CONALVIAS SAS SUCURSAL PERU

186 | CONECTA CMS S.A.

187 | CONFECCIONES TEXTIMAX S.A.

188 | CONFIPERU S.A.

189 | CONGELADOS Y FRESCOS S.A.C.

190 | CONSEJEROS Y CORREDORES DE SEGUROS S.A.

191 | CONSORCIO CAROLINAS.A.C.

192 | CONSORCIO CONSTRUCTOR M2 LIMA

193 | CONSORCIO CONSTRUCTORA CHAVIMOCHIC

194 | CONSORCIO COSAPI JJC-SC

195 | CONSORCIO INDUSTRIAL DE AREQUIPA S.A.

196 | CONSORCIO LA PARCELA S.A.

197 | CONSORCIO PROCOM AGUA

198 | CONSORCIO TUNEL CALLAO

199 | CONSORCIO VIAL HUAYLLAY

200 | CONSTRUCCIONES ELECTROMECANICAS DELCROSA S.A.

201 | CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

202 | CONTRANS S.A.C.

203 | COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN MARTIN DE PORRES LTDA.

204 | COOPERATIVA DE SERV.EDUC. AUGUSTO WEBERBAUER LTDA.

205 | COOPERATIVA DE SERV.EDUC.ING. CARLOS LISSON B LTDA.

206 | COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES LA UNION Ltda.

207 | COOPERATIVA INDUSTRIAL MANUFACTURERAS TRES ESTRELLAS LTDA.

208 | CORPORACION AGROLATINA S.A.C.

209 | CORPORACION DE INGENIERIA DE REFRIGERACION SRL

210 | CORPORACION EL GOLF S.A.

211 | CORPORACION FRUTICOLA DE CHINCHA S.A.C.

212 | CORPORACION LINDLEY S.A.

213 | CORPORACION REFRIGERADOS INY SA

214 | CORPORACION REY S.A.

215 | CORPORACION TURISTICA PERUANA S.A.C
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216 | COSMOS AGENCIA MARITIMA S.A.C.

217 | COSTENO ALIMENTOS S.A.C.

N

218 | COTTON KNIT S.A.C. 1
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219 | CRAFT MULTIMODAL PERU S.A.

220 | CREDICORP CAPITAL SERVICIOS FINANCIEROS S.A.

221 | CREDINKA S.A.

222 | CREDITEXS.AA.

223 | CREPIER- CLASS COMPLEMENTS S.A.C.

224 | CROSLAND LOGISTICAS.A.C.

225 | CRP MEDIOS Y ENTRETENIMIENTO S.A.C.

226 | CULTIMARINE S.A.C.

227 | CUSAS.AC.

228 | D CONTADORES

229 | DALKAS.A.C.

230 | DAMCO PERU S.A.

231 | DANPER AREQUIPA S.A.C.

232 | DANPER TRUJILLO S.A.C.

233 | DATACONT S.A.C.

234 | DECORLUX S.A.C.

235 | DELOITTE & TOUCHE S.R.L.

236 | DERCO PERU S.A.

237 | DERCOCENTER SAC

238 | DESIGNS QUALITY EXPORTS S.A.C.

239 | DESTILERIA LA CARAVEDO S.R.L.

240 | DEVANLAY PERU S.A.C.

241 | DH EMPRESAS PERU S.A.

242 | DHL

243 | DIMEXA S.A.

244 | DIRECCION DE SALUD DE LA MARINA

245 | DIRECTV PERU S.R.L.

246 | DISTRIBUIDORA JIMENEZ E IRIARTE S.A.

247 | DISTRIMED S.A.C.

248 | DIVEIMPORT S.A.

249 | DM AGRICOLA S.A.C.

250 | DOMINION PERU SOLUCIONES Y SERVICIOS S.A.C.

251 | DOMINUS SAC

252 | DON FERMIN S.R.L.

253 | DROKASA PERU S.A.

254 | DUKE ENERGY EGENOR S. en C. por A.

255 | DUNA CORP. S.A.

256 | EWONG S.A.

257 | EBD PERU S.A.

258 | ECKERD PERU S.A.

259 | ECO - ACUICOLA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

260 | EDICIONES LEXICOM S.A.C.

261 | EDYPIME INVERSIONES LA CRUZ S.A.

262 | EL PEDREGAL S.A.

263 | ELECTROANDINA INDUSTRIAL S.A.

264 | ELECTROLUX DEL PERU S.A.

265 | ELECTRONICA INDUSTRIAL Y SERVICIOS S.A.C.

266 | ELECTRONORTE S.A.

267 | ELECTROPERU S.A.

268 | EMERSON DEL PERU S.A.C.

269 | EMPACADORA AGRICOLA DEL PACIFICO S.A. - EMAPAC

270 | EMPRESA ADMINISTRADORA MSA SAC

271 | EMPRESA AGRARIA AZUCARERA ANDAHUASI S.AA.
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272 | EMPRESA AGRICOLA SAN JUAN S.A.
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274

EMPRESA ALGODONERA S.A.

275

EMPRESA DE GENERACION HUALLAGA S.A.

276

EMPRESA DE SEGURIDAD, VIGILANCIA'Y CONTROL SAC

277

EMPRESA DE TRANSPORTES AVE FENIX S.A.C.

278

EMPRESA DE TRANSPORTES EL PINO S.A.C. (TEPSA)

279

EMPRESA EDITORA EL COMERCIO S.A.

280

EMPRESA SIDERURGICA DEL PERU S.AA.

281

EMPRESA TRANSPORTES TURISTICOS OLANO S.A.

282

ENGIE ENERGIA PERU S.A.

283

ENOTRIA S.A.

284

ENRIQUE CASSINELLI E HIJOS S.A.C.

285

ENVASES LIMA S.A.C.

286

ESMERALDA CORP.

287

ESMERALDA FARMS S.A.C.

288

ESTILOS S.R.L.

289

ESTUDIO GRAU S. CIVIL DE R.L.

290

ESTUDIO LUIS ECHECOPAR GARCIA SRL

291

ESTUDIO MUNIZ

292

EUROFARMA PERU S.A.C.

293

EUROSHOP S.A.

294

EVERIS PERU S.A.C.

295

EVERIS SPO SLU SUCURSAL DEL PERU

296

EXSAS.A.

297

EZENTIS PERU S.A.C.

298

Fy D INVERSIONES S.A.C.

299

FABRICA DE CINTAS ARBONA S.A.

300

FABRICA PERUANA ETERNIT S.A.

301

FARGOLINE S.A.

302

FARMACIA UNIVERSAL S.A.C.

303

FARMACIAS PERUANAS SA

304

FARMAVAL PERU S.A.

305

FARMINDUSTRIA S.A.

306

FEGURRI S.A.C.

307

FERREYROS S.A.

308

FIANZA S.A.

309

FIBRAS GENERALES S.A.C.

310

FIBRAS INDUSTRIALES S.A.

311

FIBRAS MARINAS S.A.

312

FILASUR S.A.

313

FIMA SERVICIOS

314

FINANCIERA COMERCIAL PESQUERA S.A.

315

FINANCIERA UNO S.A.

316

FLORIDABLANCA S.A.C.

317

FOSFORERA PERUANA S.A.

318

FRANKY Y RICKY S.A.

319

FRUITXCHANGE S.A.C.

320

FRUTAROM PERU S.A.

321

FUNDO SAN FERNANDO S.A.

322

FUNDO SAN JUDAS TADEO S.A.

323

FUNDO SANTA PATRICIA S.A.

324

G4S PERU S.A.C.

325

GANDULES INC SAC

326

GAS NATURAL DE LIMA'Y CALLAO S.A.
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328

GAZEL PERU S.A.C.

329

GERIMED S.A.C.

330

GFK CONECTA S.A.C.

331

GILAT NETWORKS PERU S.A.

332

GILAT TO HOME PERU S.A.

333

GLOBAL PLASTIC S.A.C.

334

GMD S.A.

335

GMI INGENIEROS CONSULTORES S.A.

336

GOLDEN INVESTMENT S.A.

337

GOLDER ASSOCIATES PERU S.A.

338

GRAN HOTEL EL GOLF TRUJILLO S.A.

339

GRANJA VILLA'Y SU MUNDO MAGICO S.A.

340

GRANA Y MONTERO PETROLERA S.AA.

341

GRANA Y MONTERO S.A.A.

342

GRIFOS ESPINOZA

343

GRUPO DE CONTRATISTAS GENERALES INTERNACIONALES S.A.C.

344

GRUPO EPENSA S.A.C.

345

GRUPO GARCIA TOLEDO S.A.C

346

GRUPO KLAUS S.A.C.

347

GRUPO PANA S.A.

348

GRUPO REPSOL S.A.

349

GRUPO SANTO DOMINGO

350

H&M HENNES & MAURITZ S.A.C.

351

HAMBURG SUD PERU

352

HAPAG LLOYD S.A.

353

HAUG S.A.

354

HB ESTRUCTURAS METALICAS S.A.S. SUCURSAL EN PERU

355

HERBALIFE PERU S.R.L.

356

HERMANAS FRANCISCANAS DE LA INMACULADA CONCEPCION

357

HERMES TRANSPORTES BLINDADOS S.A.

358

HEWLETT PACKARD PERU S.R.L.

359

HIDROSTAL S.A.

360

HILANDERIA DE ALGODON PERUANO S.A. - HIALPESA

361

HIPER S.A.
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362

HIPERMERCADOS TOTTUS S.A.

IN
hury

363

HM CLAUSE PERU S.A.C.

364

HMV INGENIEROS LTDA. SUCURSAL PERU

365

HORTUS S.A.

366

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MATERNO INFANTIL "EL CARMEN"

367

HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS

368

HOTELERA COSTA DEL PACIFICO S.A.

369

HP INC PERU S.R.L.

370

HUNT LNG OPERATING COMPANY S.A.C.

371

HV CONTRATISTAS S.A.

372

I.LE.P. "SAN JOSE"

373

I.E.P. JOHANNES GUTENBERG

374

IBEROAMERICANA DE PLASTICOS S.A.C.

375

IBM DEL PERUSAC

376

ICATOM S.A.

377

IESA S.A.

378

IMECON S.A.

379

IMPALA TERMINALS PERU S.A.C.

380

INCA RAIL S.A.C.
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381 | INCATOPS S.A. 3
382 | INCALPACA TEXTILES PERUANOS DE EXPORT S.A. 1
383 | INDURA PERU S.A. 1
384 | INDUSTRIA ARROCERA DE AMERICA S.A.C. 1
385 | INDUSTRIA GRAFICA CIMAGRAF S.A. 1
386 | INDUSTRIA PROCESADORA DEL PLASTICO S.A.C. 1
387 | INDUSTRIAL EPEM S.A. 1
388 | INDUSTRIAS DEL ENVASE S.A. 1
389 | INDUSTRIAS MANRIQUE SAC 1
390 | INDUSTRIAS NETTALCO S.A. 3
391 | INDUSTRIAS PLASTICAS REUNIDAS 1
392 | INGENIERIA MANTENIMIENTO CONSTRUCCIION Y SERVICIOS S.A.C. 1
393 | INGENIEROS CIVILES Y CONTRATISTAS GENERALES S.A. 1
394 | INKA KNIT S.A. 1
395 | INMOBILIARIA ALQUIFE SAC 1
396 | INMOBILIARIA DE TURISMO S.A. - ITUSA 1
397 | INNOVA AMBIENTAL S.A. 2
398 | INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR BUENAS NUEVAS 1
399 | INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA SAN JOSE DE AREQUIPA 1
400 | INSTITUTO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES 4
401 | INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO DE FORMACION BANCARIA 2
402 | INSTITUTO PERUANO DE PATERNIDAD RESPONSABLE - INPPARES 1
403 | INSTITUTO SAN PABLO - ESCUELA SUPERIOR DE SALUD COMPLEJO HOSPITALARIO SAN PABLO 1
404 | INTERFOREST S.A.C. 1
405 | INTERSEGURO CIA. DE SEGURO S.A 1
406 | INTERSEGURO COMPARIA DE SEGURO S.A 1
407 | INTERSTATE GAMMING DEL PERU S.A. 1
408 | INTERTEK TESTING SERVICES PERU S.A. 1
409 | INTRADEVCO INDUSTRIAL S.A. 1
410 | INVERCONSULT S.A. 1
411 | INVERDESA PERU SAC 1
412 | INVERSIONES CENTENARIO S.A.A. 1
413 | INVERSIONES EN TURISMO S.A. 1
414 | INVERSIONES HOLDING PERU S.A.C. 1
415 | INVERSIONES INMOBILIARIAS DEL PERU S.A. 1
416 | INVERSIONES KYODO S.A.C. 1
417 | INVERSIONES NACIONALES DE TURISMO S.A. 6
418 | IPG MEDIABRANDS S.A. SUCURSAL DEL PERU 1
419 | IPSOS OPINION Y MERCADO 1
420 | IRON MOUNTAIN PERU S.A. 2
421 | ISEG PERUS.A.C. 1
422 | J.E. CONSTRUCCIONES GENERAL S.A. 1
423 | JAHESA S.A. 1
424 | JC & INELMEC ASOCIADOS S.A.C. 1
425 | JJC CONTRATISTAS GENERALES S.A. 1
426 | JORGE LUIS GONZALES LOLI 1
427 | JOSE ALFREDO PAINO SCARPATI 1
428 | JUAN LENG DELGADO SAC 1
429 | KEYPERU SA 1
430 | KIMBERLY CLARK PERU SRL 4
431 | KONECTA BTO, S.L. SUCURSAL EN PERU 2
432 | KOSSODO S.A.C. 1
433 | KUEHNE + NAGEL S.A. 2
434 | LA CALERA SAC 1
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435 | LA CASA DEL ALFAJOR SAC

436 | LA COLONIAL FABRICA DE HILOS S.A.

437 | LA ESPERANZA DEL PERU SA

438 | LAPORTADA S.A.C.

439 | LA POSITIVA SEGUROS Y REASEGUROS

440 | LAPROTECTORA CORREDORES DE SEGUROS S.A.

441 | LAVENTUROSA S.A.

442 | LAVIGAS.A.

443 | LABORATORIOS AC FARMA SA

444 | LABORATORIOS AMERICANOS S.A.

445 | LABORATORIOS BIOMONT

446 | LABORATORIOS ELIFARMA S.A.

447 | LABORATORIOS FARMACEUTICOS MARKOS S.A.

448 | LABORATORIOS ROEMMERS S.A.

449 | LAN PERU S.A

450 | LAPICES Y CONEXOS S.A.

451 | LARI CONTRATISTAS S.A.C.

452 | LEVEL 3 PERU S.A.

453 | LIDER

454 | LIMA AIRPORT PARTNERS S.R.L.

455 | LIMA GOLF CLUB

456 | LIMTEK SERVICIOS INTEGRALES SA

457 | LINEA AMARILLA S.A.C.

458 | LINIO PERU S.A.C.

459 | LITHO LASER S.A.

460 | LOGISTICA INTEGRAL CALLAO S.A.

461 | LOPESA INDUSTRIAL S.A.

462 | LOS PORTALES S.A.

463 | LUCKY SAC

464 | LUZ DEL SUR S.AA.

465 | MACHU PICCHU FOODS SAC

466 | MADERERA BOZOVICH S.A.C.

467 | MAESTRO PERU S.A.

468 | MAKRO SUPERMAYORISTA S.A.

469 | MANUELITA FRUTAS Y HORTALIZAS S.A.C.

470 | MANUFACTURAS AMERICA E.I.R.L.

471 | MAPFRE

472 | MARKET LINE PERU S.A.C.

473 | MARSH REHDER SA CORREDORES DE SEGUROS

474 | MASTER DRILLING PERU S.A.C.

475 | MAXIMA INTERNACIONAL S.A.

476 | MDY BPO SAC

477 | MDY INTERNATIONAL BPO SAC

478 | MEDIA NETWORKS LATIN AMERICA SAC

479 | MEDIFARMA S.A.

480 | MEDITERRANEAN SHIPPING COMPANY DEL PERU S.A.C.

481 | MEDSOLUTIONS S.A.C.

482 | MEGAPACK GROUP SAC

483 | MERCADEO COMERCIAL S.A.

484 | MERCK PERUANA S.A.

485 | METROCOLOR S.A.

486 | MEXICHEM PERU S A.

487 | MIBANCO - BANCO DE LA MICROEMPRESA S.A.
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488 | MICHEL Y CIA. S.A
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489 | MIK CARPE S.A.C.

490 | MINDSHARE PERU S.A.C.

491 | MINERA BARRICK MISQUICHILCA S.A.

492 | MINERA LAS BAMBAS S.A.

493 | MINERA LAYTARUMA S.A.

494 | MINERA YANACOCHA S.R.L.

495 | MINSUR S.A.

496 | MIQ LOGISTICS INC S.R.L.

497 | MITSUI AUTOMOTRIZ S.A.

498 | MOLINO EL TRIUNFO SA

499 | MOLITALIA S.A.

500 | MONDELEZ PERU S.A.

501 | MORAN DISTRIBUCIONES S.A.

502 | MOTA-ENGIL PERU SA

503 | MT INDUSTRIAL S.A.C.

504 | MWH PERU S.A.

505 | NATUCULTURAS.A

506 | NATURA COSMETICOS S.A.

507 | NATURAL GAS COMPANY S.A.C.

508 | NAVIERA TRANSOCEANICA S.A.

509 | NEGOCIACION AGRICOLA JAYANCA S.A.

510 | NEPTUNIA S.A.

511 | NESSUS HOTELES PERU S.A.

512 | NESSUS HOTELES PERU SELVA S.A.

513 | NESTLE PERU S.A.

514 | NET AXXES S.A.C.

515 | NEWPORT CAPITAL S.A.C.

516 | NEXOS COMERCIALES SAC

517 | NOKIA SOLUTIONS AND NETWORKS PERU S.A.

518 | NORSAC S.A.

519 | NOTARIA RENZO ALBERTI SIERRA

520 | NSFINASSAS.A.C.

521 | NUESTRA SENORA DEL SAGRADO CORAZON - CLINICA STELLA MARIS

522 | NUEVO MUNDO LIMA HOTEL S.A.C.

523 | ODEBRECHT INGENIERIA Y CONSTRUCCION INTERNACIONAL

524 | ODEBRECHT PERU OPERACIONES Y SERVICIOS S.A.C.

525 | OFISIS S.A.

526 | OFTALMOLOGOS CONTRERAS SCRL

527 | OLVA COURIER SAC

528 | OM PHARMA S.A.

529 | OMNIA MEDICA S.A.C.

530 | OMNILIFE PERU SAC

531 | ONCOCARE S.A.C.

532 | OPERADOR NACIONAL DE HOTELES DEL PERU S.A.C.

533 | OPERADORA PERUANA DE CINES S.A.C.

534 | OPP FILM S.A.

535 | OPPLUS OPERACIONES Y SERVICIOS SUCURSAL PERU

536 | ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL-OEFA

537 | ORIFLAME PERU S.A.

538 | OVOSUR S.A.

539 | OWENS-ILLINOIS PERU S.A.

540 | P & G INDUSTRIAL PERU S.R.L.

541 | PACCUS.A.
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542 | PACIFIC SEAWORKS SAC
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543 | PAE PERU INGENIERIA DE SERVICIOS S.A.C.

544 | PALACIOS & ASOCIADOS AGENTES DE ADUANA S.A.

545 | PANDERO S.A. EAFC

546 | PANIFICADORA BIMBO DEL PERU S.A.

547 | PARROQUIA NUESTRA SENORA DE CONSUELO

548 | PEAK SOUTH AMERICA SAC

549 | PEPSI COLA PANAMERICANA S.R.L.

550 | PERU MOTOR HG S.A.C.

551 | PERUANA DE COMBUSTIBLES S.A.

552 | PERUANA DE ESTACIONES DE SERVICIOS S.A.C. - PECSA

553 | PERUANA DE MOLDEADOS S.A.

554 | PERUANA DE VIGILANCIA Y PROTECCION S.A.

555 | PERUFARMA S.A.

556 | PERUPETRO S.A.

557 | PERUVIAN NATURE S&S S.A.C.

558 | PERUVIAN TOURS AGENCY S.A.C.

559 | PESQUERA DIAMANTE S.A.

560 | PESQUERA EXALMAR S.AA.

561 | PESQUERA HAYDUK S.A.

562 | PETRAMAS S.A.C.

563 | PETROCORP S.A.

564 | PEVISA AUTO PARTS S.A.

565 | PHOENIX FOODS SAC

566 | PLUSCOMETICA S.A.

567 | PLUSPETROL NORTE S.A.

568 | POLYSOL S.A.

569 | PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

570 | PORT LOGISTICS S.A.C.

571 | PPD PERU S.A.C.

572 | PRECISION PERU S.A.

573 | PREMIUM DATA SAC

574 | PRETEX S.A.

575 | PRICEWATERHOUSECOOPERS SOCIEDAD CIVIL DE RESPONS.CIVIL

576 | PRIMA AFP

577 | PRO BAGS PERU S.A.C.

578 | PROACTIVA MEDIO AMBIENTE S.A.C.

579 | PROCESADORA AGROINDUSTRIAL LA JOYA S.A.C.

580 | PROCESADORA DE ALIMENTOS TI-CAY S.R.L.

581 | PROCESADORA LARAN S.A.C

582 | PROCESOS AGROINDUSTRIALES S.A.

583 | PROCTER & GAMBLE PERU SRL

584 | PRODUCTOS AVON S.A.

585 | PRODUCTOS EXTRAGEL UNIVERSAL S.A.C.

586 | PRODUCTOS PARAISO DEL PERU S.A.C.

587 | PRODUCTOS RAZZETO NESTOROVIC S.A.C.

588 | PROMOFARMA S.A.

589 | PROMOTORA EDUCATIVA MONITOR HUASCAR E.I.R.L.

590 | PROMOTORA OPCION S.A. EAFC

591 | PROSEGURIDAD S.A.

592 | PROSEMEDIC S.A.C.

593 | PROYECTOS MEDICOS S.A.

594 | PUIG PERU SA

595 | QPR S.A.C.
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596 | QUAD / GRAPHICS PERU S.A.
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RANSA COMERCIAL S.A.
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598

RASH PERU S.A.C.

599

RED DE ENERGIA DEL PERU

600

RED DE SALUD TUPAC AMARU

601

RED SALUD S.A.C.

602

REDES OPTICAS S.A.C.

603

REDONDOS S.A.

604

REFINERIA LA PAMPILLA S.AA.

605

REFRIGERADOS FISHOLG & HIJOS S.A.C.

606

RENA WARE DEL PERU S.A.

607

RENUSA - REPUESTOS NUEVOS S.A.

608

RENZO COSTA S.A.C.

609

REPRESENTACIONES MARTIN S.A.C.

610

REPRIND S.A.C.

611

REPSOL COMERCIAL SAC

612

REPSOL EXPLORACION

613

RESEMIN S.A.

614

RHIN TEXTIL S.A.C.

615

RICO POLLO SAC

616

RIMAC SEGUROS Y REASEGUROS

617

RINCON CERVECERO S.A.

618

ROBERT BOSCH S.A.C.

619

ROCHE FARMA (PERU) S A.

620

RUBI GAMING SAC

621

RUTAS DE LIMA S.A.C.

622

S.G. NATCLAR S.A.C.

623

SAGA FALABELLA ORIENTE S.A.C.

RN R[Rr[Rr|IRrRr|lo|r|RPIR[R|IR|IR[AMRPr|IRIR[PRIMN®[R|R|R[R[RL|N

624

SAGA FALABELLA S.A.
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w

625

SALON DE JUEGOS PORTAL S.A.

626

SALUBRIDAD SANEAMIENTO AMBIENTAL Y SERVICIOS S.A.C.

627

SALUTARE S.A.C.

628

SAMITEX S.A.

629

SAN EFESIO S.A.C.

630

SAN FERNANDO S.A.

631

SAN MIGUEL INDUSTRIAS PET S.A.

632

SAN SILVESTRE SCHOOL A.C.

633

SANITAS PERU S.A. EPS

634

SANTIAGO QUEIROLO S.A.C.

635

SANTILLANA S.A.

636

SANTO DOMINGO CONTRATISTAS GENERALES S.A.

637

SCANIA DEL PERU S.A.

638

SCHNEIDER ELECTRIC PERU S.A.

639

SECURITAS SAC

640

SEGUROS SURA

641

SENATI

642

SENTINEL PERU S. A.

643

SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE TRUJILLO - SATT

644

SERVICIOS BANCARIOS COMPARTIDOS S.A.

645

SERVICIOS DE CALL CENTER DEL PERU S.A

646

SERVICIOS INTEGRALES VALPARAISO S.R.L.

647

SERVICIOS LOGISTICOS DE COURIER DEL PERU S.A.C.

648

SERVICIOS MULTIMEDIA SAC

649

SERVICIOS, COBRANZAS E INVERSIONES S.A.C - SCI GRUPO SCOTIABANK PERU

650

SERVITEJO S.A.
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651 | SERVOSA CARGO SAC

652 | SERVOSA GAS SAC

653 | SHERFARMA S.A.C.

654 | SIEMENS S.A.C.

655 | SIGELEC S.A.C.

656 | SISAL PERU S.A.C.

657 | SISTEMAS DE ADMINISTRACION HOSPITALARIA SAC

658 | SISTEMAS ORACLE DEL PERU S.A.

659 | SKANSKA DEL PERU S.A.

660 | SMA SERVICIOS MEDICOS AMBULATORIOS S.A.

661 | SNACKS AMERICA LATINA

662 | SOCIAL CAPITAL GROUP S.A.C.

663 | SOCIEDAD AGRICOLA DROKASA S.A.

664 | SOCIEDAD AGRICOLA RAPEL S.A.C.

665 | SOCIEDAD AGRICOLA SATURNO S.A.

666 | SOCIEDAD AGRICOLA VIRU S.A.

667 | SOCIEDAD DE DESARROLLO DE HOTELES PERUANOS S.A.

668 | SOCIEDAD MINERA CERRO VERDE S.AA.

669 | SOCIEDAD MINERA CORONA S.A.

670 | SOCIEDAD MINERA EL BROCAL S.A.

671 | SOCIEDAD NACIONAL DE MINERIA, PETROLEO Y ENERGIA

672 | SOCIEDAD QUIMICA ALEMANA S.A.

673 | SOCIEDAD SUIZO PERUANA DE EMBUTIDOS S.A.

674 | SOCIOS EN SALUD

675 | SODEXO PERU S.A.C.

676 | SODIMAC PERU S.A.

677 | SOLUCIONES ALIMENTICIAS S.A.C.

678 | SOLUCIONES INTEGRALES S.A.C.

679 | SOUTHERN PERU COPPER CORPORATION

680 | SRK CONSULTING (PERU) S.A.

681 | SSK INGENIERIA Y CONSTRUCCION SAC

682 | STARUP S.A.

683 | STATKRAFT PERU S.A.

684 | STIFTUNG SUYANA - FUNDACION SUYANA

685 | STRACON GyM

686 | STRATTON PERU S.A.

687 | SUDAMERICANA DE FIBRAS S.A.

688 | SUN FRUIT EXPORTS S.A.
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689 | SUN NIPPON COMPANY S.A.C.

690 | SUPERMERCADOS PERUANOS S.A.
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691 | SUR COLOR STAR S.A.

692 | SYNOPSIS S.A.

693 | T-COMUNICA S.A.C.

694 | TAGUMEDICA

695 | TATA CONSULTANCY SERVICES SUCURSAL DEL PERU

696 | TCONTAKTO S.A.C.

697 | TDP CORP S.A.

698 | TECNO FAST S.A.C.

699 | TECNOFIL S.A.

700 | TECNOLOGIA DE MATERIALES S.A.

701 | TECNOLOGIA EDUCATIVAS.A.C.

702 | TECNOLOGIA QUIMICA'Y COMERCIO S.A.

703 | TECNOLOGICA DE ALIMENTOS S.A.

N W R|Rr[Rr|RrIRIR|IR|INR[R|R,|N
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706

TEJIDOS SAN JACINTO S.A.

707

TELEATENTO DEL PERU S.A.C.

w

708

TELEFONICA DEL PERU S.AA.

[ay
N

709

TELEFONICA GESTION DE SERVICIOS COMPARTIDOS PERU SAC.

710

TELEFONICA INGENIERIA DE SEGURIDAD S.A.

711

TELEMARK SPAIN SL SUCURSAL PERU

712

TERMINAL INTERNACIONAL DEL SUR S.A.

713

TERMINAL PORTUARIO PARACAS S.A.

714

TEVA PERU S.A.

715

TEXGROUP S.A.

716

TEXTIL DEL VALLE S.A.

717

TEXTIL OCEANO S.A.C.

718

TEXTIL SAN RAMON S.A.

719

TEXTILE SOURCING COMPANY S.A.C.

720

TEXTILES CAMONES S.A.

721

THOMAS GREG & SONS DE PERU S.A.

722

THUNDERBIRD HOTELES LAS AMERICAS S.A.

723

TIENDAS PERUANAS S.A.

AR N N N N L N R R R R ES

724

TIENDAS POR DEPARTAMENTO RIPLEY S.A

=
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725

TIGO S.A.C.

726

TOPY TOP S.A.

727

TOURING Y AUTOMOVIL CLUB DEL PERU

728

TRABAJOS MARITIMOS S.A.

729

TRANSMERIDIAN S.A.C.

730

TRANSPORTES CRUZ DEL SUR S.A.C.

731

TRANSPORTES LINEA S.A.

732

TRANSPORTES RODRIGO CARRANZA S.A.C.

733

TRANSUNIVERSAL ESTIBAS S.A.

734

TURISMO CIVA S.A.C.

735

TURISMO COSTA SUR S.A.

736

UNILEVER ANDINA PERU S.A.

737

UNIMAQ S.A

738

UNIMAR S.A.

739

UNIMED DEL PERU S.A.

740

UNION ANDINA DE CEMENTOS S.A.

741

UNION DE CERVECERIAS PERUANAS BACKUS Y JOHNSTON S.A.A

742

UNION YCHICAWA S.A.

743

UNIQUE S.A.

744

UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO TORIBIO DE MOGROVEJO

745

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.A.C.

746

UNIVERSIDAD DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA

747

UNIVERSIDAD DE LIMA

748

UNIVERSIDAD DE PIURA

749

UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

750

UNIVERSIDAD ESAN

751

UNIVERSIDAD FEMENINA DEL SAGRADO CORAZON-UNIFE

752

UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA

753

UNIVERSIDAD PERUANA UNION

754

UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO

755

UNIVERSIDAD PRIVADA DEL NORTE

756

UNIVERSIDAD RICARDO PALMA

757

UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA

758

UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN
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760

URBANOVA INMOBILIARIA S.A.C.

761

VENATOR S.A.C.

762

VESALIO S.A.

763

VILLA MARIA DEL TRIUNFO SALUD SAC

764

VINA TACAMA

765

VIVIENDAS DEL PERU S.A.C.

766

VULCO PERU S.A.

767

XEROX DEL PERU S.A.

768

XIMESA S.A.C.

769

YOBEL SCM COSTUME JEWELRY S.A.

770

YOBEL SCM LOGISTICS S.A.

771

YOBEL SUPPLY CHAIN MANAGEMENT S.A.

772

YUNKA S.A.C.

773

YURA S.A.

774

ZILICOM INVESTMENTS
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2017
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MPLEMENTADO LACTATF

REGION INSTITUCION PRIVADA

ANCASH

AGROINDUSTRIAS SAN JACINTO S.AA.

AQUACULTIVOS DEL PACIFICO S.A.C.

AUSTRAL GROUP S.AA.

BANCO DE CREDITO DEL PERU

COMPANIA MINERA ANTAMINA S.A.

CULTIMARINE S.A.C.

EMPRESA SIDERURGICA DEL 8ERAJ

FINANCIERA COMERCIAL PESQUERA S.A.

HIPERMERCADOS TOTTUS S.A.

MIBANCOBANCO DE LA MICROEMPRESA S.A.

MINERA BARRICK MISQUICHILCA S.A.

PESQUERA HAYDUK S.A.

TECNOLOGIA EDUCATIVA S.A.C.

TELEFONICA DEL PERU S.AA.

APURIMAC

HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS

MINERA LAS BAMBAS S.A.

AREQUIPA

ALIMENTOS PROCESADOS S.A.

BANCO DE CREDITO DEL PERU

BBVA BANCO CONTINENTAL

CAJA AREQUIPA

CENCOSUD RETAIL PERU S.A

CLINICA AREQUIPA S.A.

CLINICA SANJAN DE DIOS

COLEGIO ACC. CONJ. NUESTRA SENORA DE FATIMA

COMPARTAMOS FINANCIERA S.A.

CONSEJEROS Y CORREDORES DE SEGUROS S.A.

CONSORCIO INDUSTRIAL DE AREQUIPA S.A.

DANPER AREQUIPA S.A.C.

DIMEXA S.A.
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ESTILOS S.R.L.
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FERREYRGSA.

FRANKY Y RICKY S.A.

GRUPO GARCIA TOLEDO S.A.C

H&M HENNES & MAURITZ S.A.C.

HIPERMERCADOS TOTTUS S.A.

INCA TOPS S.A.

INCALPACA TEXTILES PERUANOS DE EXPORT S.A.

INGENIERIA MANTENIMIENTO CONSTRUCCIION Y SERVICIOS S.A.C.

INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA SAN JOSE DE AREQUIPA

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO DE FORMACION BANCARIA

INVERSIONES NACIONALES DE TURISMO S.A.

LA POSITIVA SEGUROS Y REASEGUROS

LAPICES Y CONEXOS S.A.

MAKRGUPERMAYORISTA S.A.

MIBANCOBANCO DE LA MICROEMPRESA S.A.

MICHEL Y CIA. S.A

NESSUS HOTELES PERU S.A.

PERU MOTOR HG S.A.C.

PERUANA DE VIGILANCIA'Y PROTECCION S.A.

PROCESADORA AGROINDUSTRIAL LA JOYA S.A.C.

REPRESENTACIONMESRTIN S.A.C.

RICO POLLO SAC

SALON DE JUEGOS PORTAL S.A.

SENATI

SERVOSA CARGO SAC

SOCIEDAD MINERA CERRO VERDE S.A.A.

TELEFONICA DEL PERU S.A.A.

TERMINAL INTERNACIONAL DEL SUR S.A.

TIENDAS POR DEPARTAMENTO RIPLEY S.A

YURAS.A.

AYACUCHO

BANCO DE CREDITO DEL PERU

DISTRIBUIDORA JIMENEZ E IRIARTE S.A.

I.E.P. JOHANNES GUTENBERG

MINERA LAYTARUMA S.A.

CAJAMARCA

ASOCIACION EDUCATIVA DAVY

BANCO DE CREDITO DEL PERU

CONALVIAS SAS SUCURSAL PERU

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

H&M HENNES & MAURITZ S.A.C.

HIPERMERCADOS TOTTUS S.A.

MINERA YANACOCHA S.R.L.

TIENDAS POR DEPARTAMENTO RIPLEY S.A

UNIVERSIDAD PRIVADA DEL NORTE

CALLAO

ALICORP S.AA.

APM TERMINALS CALLAO S.A.

AUSA ADUANAS S.A.

AUSA OPERACIONES LOGISTICAS S.A.

AUTOFONDO S.A.C.

BANCO DE CREDITO DEL PERU

BASF PERUANA
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CALSA PERU SAC

CLI GESTIONES ADUANERAS S.A.

COMPANIA GOODYEAR DEL PERU S.A.

CONFIPERS.A.

CONSORCIO TUNEL CALLAO

CONTRANS S.A.C.

CORPORACION LINDLEY S.A.

CORPORACION REY S.A.

COSMOS AGENCIA MARITIMA S.A.C.

COSTENO ALIMENTOS S.A.C.

DHL

DIRECCION DE SALUD DE LA MARINA

EZENTIS PERU S.A.C.

FABRICA DEINTAS ARBONA S.A.

FARGOLINE S.A.

FIBRAS MARINAS S.A.

FIMA SERVICIOS

HIPER S.A.

HIPERMERCADOS TOTTUS S.A.

IESAS.A.

IMPALA TERMINALS PERU S.A.C.

INDUSTRIAS DEL ENVASE S.A.

INDUSTRIAS MANRIQUE SAC

IRON MOUNTAIN PERA.

JAHESA S A.

KONECTA BTO, S.L. SUCURSAL EN PERU

LA COLONIAL FABRICA DE HILOS S.A.

LIMA AIRPORT PARTNERS S.R.L.

LOGISTICA INTEGRAL CALLAO S.A.

MACHU PICCHU FOODS SAC

MAKRO SUPERMAYORISTA S.A.

MDY INTERNATIONAL BPO SAC

MEDITERRANEAN SHIPPING COMPANY DEL PERU S.A.C.

MIBANCOBANCO DE LA MICROEMPRESA S.A.

MOLINO EL TRIUNFO SA

NEPTUNIA S.A.

OLVA COURIER SAC

OWENSLLINOIS PERU S.A.

PALACIOS & ASOCIADOS AGENTES DE ADUANA S.A.

PANIFICADORA BIMBE)L PERU S.A.

PERUANA DE MOLDEADOS S.A.

PESQUERA DIAMANTE S.A.

PETROCORP S.A.

PHOENIX FOODS SAC

PRODUCTOS PARAISO DEL PERU S.A.C.

RANSA COMERCIAL S.A.

REFINERIA LA PAMPILLA S.AA.

SAGA FALABELLA S.A.

SALUTARE S.A.C.

SERVICIOS LOGISTICOS DE COURIER DEL PERU S.A.C.
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SNACKS AMERICA LATINA

SOCIEDAD QUIMICA ALEMANA S.A.

STAR UP S.A.

SUDAMERICANA DE FIBRAS S.A.

SUPERMERCADOS PERUANOS S.A.

TECNOLOGICA DE ALIMENTOS S.A.

TELEATENTREL PERU S.A.C.

TIENDAS POR DEPARTAMENTO RIPLEY S.A

TRANSUNIVERSAL ESTIBAS S.A.

UNIMAR S.A.

cusco

BANCO DE CREDITO DEL PERU

BELMOND PALACIO MONASTERIO

CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO CUSCO
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CENTRO MEDICO INTERNACIONSERDHECIOS E INVESTIGACION DE MEDICINA DE BINTATSIA.C.
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CREDINKA S A.

INCA RAIL S.A.C.

INVERSIONES NACIONALES DE TURISMO S.A.

NESSUS HOTELES PERU S.A.

PERUVIAN TOURS AGENCY S.A.C.

STIFTUNG SUYANRJNDACION SUYANA

TELEFONICA DEL PERU S.AA.

HUANUCO

BANCO DE CREDITO DEL PERU

EMPRESA DE GENERACION HUALLAGA S.A.

SAGA FALABELLA ORIENTE S.A.C.

ICA

AGRICOLA 2M SAC

AGRICOLA CHALLAPAMPA S.A.C.

AGRICOLA CHAPI S.A.

AGRICOLA DON RICARDO S.A.C.

AGRICOLA HOJA REDONDA S.A.

AGRICOLA LOS MEDANOS S.A.

AGRICOLA RIACHUELO SAC

AGRO PARACAS S.A.

AGRO VICTORIA S.A.C.

AGROINVERSIONES VALLE Y PAMPA PERU S.A.

ANCHOVETA S.A.C.

AUSTRAL GROUP S.AA.

BANCO DE CREDITO DEL PERU

CAMPOS DEL SUR S.A.

CASA CHICAS.A.C.

CENCOSUD RETAIL PERU S.A

CMT DEL SUR SAC

COLEGIO DE LA CRUZ

COMPANIA DE EXPORTACION Y NEGOCIOS GENERALES S.A.

COMPLEJO AGRONDUSTRIAL BETA

CORPORACION AGROLATINA S.A.C.

CORPORACIGRUTICOLA DE CHINCHA S.A.C.

DESTILERIA LA CARAVEDO S.R.L.

DISTRIBUIDORA JIMENEZ E IRIARTE S.A.

DM AGRICOLA S.A.C.
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FLORIDABLANCA S.A.C.

FUNDO SAN FERNANDO S.A.

FUNDO SAN JUDAS TADEO S.A.

HIPERMERCADOS TOTBUS

HM CLAUSE PERU S.A.C.

I.E.P. "SAN JOSE"

ICATOM S.A.

INVERSIONES EN TURISMO S.A.

INVERSIONES NACIONALES DE TURISMO S.A.

KEYPERU SA

LA CALERA SAC

LA PORTADA S.A.C.

MACHU PICCHU FOODS SAC

MAESTRO PERU S.A.

MANUELITA FRUTAS Y HORTALIZAS S.A.C.

PERUVIAN TOURS AGENCY S.A.C.

PROCESADORA LARAN S.A.C

PROCESOS AGROINDUSTRIALES S.A.

RIMAC SEGUROS Y REASEGUROS

SAGA FALABELLA S.A.

SANTO DOMINGO CONTRATISTAS GENERALES S.A.

SOCIEDAD AGRIC@ROKASA S.A.

SUN FRUIT EXPORTS S.A.

TERMINAL PORTUARIO PARACAS S.A.

TEXTIL DEL VALLE S.A.

TEXTILE SOURCING COMPANY S.A.C.

TIENDAS POR DEPARTAMENTO RIPLEY S.A

VINA TACAMA

JUNIN

BANCO DE CREDITO DEL PERU

CMAG HUANCAYO S.A.

DISTRIBUIDORA JIMENEZ E IRIARTE S.A.

HIPERMERCADOS TOTTUS S.A.

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MATERNO INFANTIL "EL CARMEN"

LOPESA INDUSTRIAL S.A.

TELEFONICA DEL PERU S.A.A.

TIENDAS PERUANAS S.A.

LA LIBERTAD

AGRICOLA CERRO PRIETO S.A.

AGRICOLA HOJA REDONDA S.A.

AGUALIMA S.A.C.

BANCO DE CREDITO DEL PERU

BBVA BANCO CONTINENTAL

CLINICA SANCHEZ FERRER S.A.

COLEGIO SIR ALEXANDER FLEMMING S.A.C.

CONSORCIO CONSTRUCTORA CHAVIMOCHIC

DANPER TRUJILLO S.A.C.

EMPRESA DE TRANSPORTES AVE FENIX S.A.C.

ENRIQUE CASSINELLI E HIJOS S.A.C.

GRAN HOTEL EL GOLF TRUJILLO S.A.

HIPERMERCADOS TOTTUS S.A.

MAKRO SUPERMAYORISTA S.A.
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MINERA BARRICK MISQUICHIIACA

NESSUS HOTELES PERU S.A.

NORSAC S.A.

PROACTIVA MEDIO AMBIENTE S.A.C.

PRODUCTOS RAZZETO NESTOROVIC S.A.C.

SAGA FALABELLA S.A.

SAN EFESIO S.A.C.

SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE TRATITLLO

SOCIEDAD AGRICMMIRU S.A.

SODIMAC PERU S.A.

TECSUP N° 1

TELEATENTO DEL PERU S.A.C.

TELEFONICA DEL PERU S.A.A.

TIENDAS POR DEPARTAMENTO RIPLEY S.A

TRANSPORTES LINEA S.A.

TRANSPORTES RODRIGO CARRANZA S.A.C.

UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO

LAMBAYEQUE

BANCO DE CREDITO DEL PERU

COMPLEJO AGRONDUSTRIAL BETA

ELECTRONORTE S.A.

EMPRESA AGRICOLA SAN JUAN S.A.

GANDULES INC SAC

HIPERMERCADOS TOTTUS S.A.

INDUSTRIA ARROCERA DE AMERICA S.A.C.

NEGOCIACION AGRICOLA JAYSBMNCA

NESSUS HOTELES PERU S.A.

SAGA FALABELLA S.A.

SENATI

TIENDAS POR DEPARTAMENTO RIPLEY S.A

UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO TORIBIO DE MOGROVEJO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.A.C.

UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN

LIMA

3M PERUS.A.C.

ABACO INVESTMENT S.A.C.

ABBOT LABORATORIOS S.A.

ABENGOA PERU S.A.

ACCENTURE TECHNOLOGY SOLUTIONS PERU S.R.L.

ACCIONES Y SERVICIOS DE TELEMARKETING SL SUCURSAL PERU

ADIDAS PERU S.A.C.

ADM INCA S.A.C.

ADMINISTRACIONSERVICIOS COMPLEMENTARIOS S.A.C.

ADMINISTRADORA CLINICA RICARDO PALMA

ADMINISTRADORA DE SERVICIOS Y ASOCIADEESS. MULTISERVICIOS

ADRA PERU

AFP INTEGRA S.A.

AGRICOLA LA CANDELARIA

AGRICOLA LAS LLAMOZAS S.A.

AGRICOLA LORGA\.

AGRICOLA PANCAL SAC

AGRO INDUSTRIAL PARAMONGA S.A.A.
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AJINOMOTO DEL PERU S A

ALBEMARCO S.A.C.

ALBIS S.A.

ALLUS SPAIN SL SUCURSAL DEL PERU

ALMACENES SANTA CLARA S.A.

AMEC FOSTER WHEELER PERU S.A.

AMERICA MOVIL PERU SAC

AMERICATEL PERU S.A.

ANOVO PERU SAC

APOYO COMUNICACION S.A.

APOYO CONSULTORIAS.A.C.

APOYO GESTION OPERATIVA S.A.

ARAMARK PERU S.A.C.

ARIN S.A.

ARIS INDUSTRIAL S.A

ASACORP INTERNATIONAL S.A.

ASOCIACION CIVIL "NUESTRA SENORA DEL SERVICIO"

ASOCIACION CRISTIANA DE JOVENES DEL PERU

ASOCIACION CULTURAL BRISAS DEL TITICACA

ASOCIACION EDUCACIONAL ANTONIO RAIMONDI

ASOCIACION EDUCACIONAL WILLIAMSON DEL PERU

ASOCIACION FONDOMEESTIGADORES Y EDITORES

ASOCIACION IBEROTEC
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ASOCIACION PASTORAL DE SERVICIOS MEDICO ASISTENCIALES GOOD HOPE DE LA IGLESIA ADVE

SEPTIMO DIA

=

ASOCIACION PERUANO JAPONESA

ATLAS COPCO PERUANA S.A.

ATRACCIONES CONEY ISLAND S.A.C.

ATTON SAN ISIDRO S.A.C.

AUSA ADUANAS S.A.

AUSTRAL GROUP S.AA.

AUTOMOTORES GILDEMEISTER PERU S.A.

AUTOSAFE S.A.C.

AVENTURA PLAZA S.A.

BANCO CENCOSUD S.A.

BANCO DE COMERCIO

I e B e N I = = IS I N}

BANCO DE CREDITO DEL PERU

=
o

BANCO FINANCIEBBL PERU S.A

BANCO GNB PERU S.A.

BANCO INTERAMERICANO DE FINANZAS

BAYER S.A.

BBVA BANCO CONTINENTAL

BDO CONSULTORES TRIBUTARIOS Y LEGALES SAC

BNP PARIBAS CARDIF SERVICIOS S.A.C.

BOEHRING INGELHEIM PERU S.A.C.

BOLSA DEALORES DE LIMA S.A.

BOUBY SAC

BRAEDT S.A.

BRITISH AMERICAN HOSPITAL S.A.

BRITISH AMERICAN TOBACCO DEL PERU S.A.C.
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BUENAVENTURA INGENIEROS S.A

§

BURO PARTNERS S.A.C

BUSINESS LINK E.I.R.L.

C.E.P. "NUESTRA SENORA DELBOESEJO"

CAJA AREQUIPA

CAJA RURAL DE AHORRO Y CREDITO RAIZ S.AA.

CALZADOS AZALEIA PERU S.A.

CARVAJAL TECNOLOGIA Y SERVICIOS S.A.C.

CEMENTOS PACASMAYO S.AA.

CENCOSUD PERU S.A.

S T I A I N B I

CENCOSUD RETAIL PERU S.A

[N
-~

CENTRIA SERVICIGSISMINISTRATIVOS S.A.

CENTRO EDUCATIVO ALTAIR S.A.C.

CENTRO EDUCATIVO PARTICULAR "SAN AGUSTIN"

CENTRO INTERNACIONAL DE LA PAPA

CENTRO MEDICO DE LA CLINICA RICARDO PALMA SEDE COMAS S.A.

CENTRO MEDICO DE LA CLINICA SAN JUDAS TADEO

CENTRO PERUANO DE AUDICION LENGUAJE Y APRENDIZAJE

CENTRO VACACIONAL HUAMPANI

CENTROS MEDICOS DEL PERU S.A.

CEP INMACULADO CORAZON

CEP SANTA MARIA DE BRENA E.I.RL.

CERAMICA LIMA S.A.

CERAMICA SAN LORENZO

CERTIMIN S.A.

CESEL

CHAMACO S.A.

CIBERTEC PERU S.A.C.

CIFARMA S.A.

CITIBANK DEL PERU S.A.

CLINICA DE TRABAJADOR S.A.C.

CLINICA INTERNACIONAL S.A.

CLINICA JAVIER PRADO S.A.

CLINICA JESUS DEL NORTE SAC

CLINICA MAISON DE SANTE S.A.

CLINICMIRAFLORES

CLINICA PRIMAVERA S.A.C.

CLINICA SAN GABRIEL S.A.C

CLINICA SAN PABLO SAC.

CLINICA SANTA MARIA DEL SUR S.A.C.

CLUB DE REGATAS LIMA

CLUB DE SOCIOS S.A.

CNPC PERUCORPORACION NACIONAL DE PETROLEO DE CHINA

CNTASOCIEDAD ANONIMA CERRADA

COBRA PERU S.A.

COLEGIO ANTONIO RAIMONDI

COLEGIO DE LOS SAGRADOS CORAZONES BELEN

COLEGIO FRANCO PERUANO

COLEGIO MARKHAM

COLEGIO NUESTRA SENORA DEL CARMEN

COLEGIO PARTICULAR SAGRADO CORAZON "SOPHIANUM"
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COLEGIO SAN JORGE DE MIRAFLORES S.C.R.L.

COLEGIO SANTA MARIA MARIANISTAS

COLEGIO VILLA MARIA PLANICIE

COLEGIOS PERUANOS SAC

COLTUR PERUANA DE TURISMO S.A.

COMERCIAL INDUSTRIAL DELTA S.A.

COMERCIALIZADORA S&E PERU S.A.C.

COMERCIALIZADORA SALEM S.A.C.

COMPANIA DE SEGURIDAD PROSEGUR S.A.

COMPANIA INDUSTRIAL CONTINENTAL S.R.L.

COMPARNIA INDUSTRIAL NUEVO MUNDO S.A.

COMPANIA MINERA AGREGADOS CALCAREOS S.A.

COMPARNIA MINERA ARES SAC

COMPANIA MINEGBNDESTABLE S.A.

COMPARNIA NACIONAL DE CHOCOLATES DE PERU S.A.

COMPANIA OPERADORA DE GAS DEL AMAZONAS S.A.C.

COMPARNIA UNIVERSAL TEXTIL S.A.

CONECTA CMS S.A.

CONFECCIONES TEXTIMAX S.A.

CONSORCIO CAROLINA S.A.C.

CONSORCICONSTRUCTOR M2 LIMA

CONSORCIO LA PARCELA S.A.

CONSORCIO PROCOM AGUA

CONSORCIO VIAL HUAYLLAY

CONSTRUCCIONES ELECTROMECANICAS DELCROSA S.A.

COOPERATIVA DE SERV.EDUC. AUGUSTO WEBERBAUER LTDA.

COOPERATIVA DE SERV.EDUC.ING. CARLOSBIIEBAN

COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES LA UNION Ltda.

COOPERATIVA INDUSTRIAL MANUFACTURERAS TRES ESTRELLAS LTDA.

CORPORACION EL GOLF S.A.

CORPORACION TURISTICA PERUANA S.A.C

COSTENO ALIMENTOS S.A.C.

COTTONKNIT S.A.C.

CRAFT MULTIMODAL PERU S.A.

CREDICORP CAPITAL SERVICIOS FINANCIEROS S.A.

CREDITEX S.A.A.

CREPIERCLASS COMPLEMENTS S.A.C.

CROSLAND LOGISTICA S.A.C.

CRP MEDIOS Y ENTRETENIMIENTO S.A.C.

CUSAS.AC.

D CONTADORES

DALKA S.A.C.

DAMCO PERU S.A.

DATACONT S.A.C.

DECORLUX S.A.C.

DELOITTE & TOUCHE S.R.L.

DERCO PERU S.A.

DERCOCENTER SAC

DESIGNS QUALITY EXPORTS S.A.C.

DEVANLAY PERU S.A.C.
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DIRECTV PERU S.R.L.

DISTRIBUIDORMENEZ E IRIARTE S.A.

DISTRIMED S.A.C.

DIVEIMPORT S.A.

DOMINION PERU SOLUCIONES Y SERVICIOS S.A.C.

DROKASA PERU S.A.

DUKE ENERGY EGENOR S. en C. por A.

DUNA CORP. S.A.

E WONG S.A.

EBD PERU S.A.

ECKERD PERU S.A.

EDICIONES LEXICOM S.A.C.

EDYPIME INVERSIONES LA CRUZ S.A.

ELECTROANDINA INDUSTRIAL S.A.

ELECTROLUX DEL PERU S.A.

ELECTRONICA INDUSTRIAL Y SERVICIOS S.A.C.

ELECTROPERU S.A.

EMERSON DEL PERU S.A.C.

EMPACADORA AGRICOLA DEL PASIRICEMAPAC

EMPRESA ADMINISTRADORA MSA SAC

EMPRESA AGRARIA AZUCARERA ANDAHUASI S.A A

EMPRESA AGROINDUSTRIAL LA PUNTA S.A.C.

EMPRESA ALGODONERA S.A.

EMPRESA DE SEGURIDAD, VIGILANCIA Y CONTROL SAC

EMPRESA DE TRANSPORTES EISRAND (TEPSA)

EMPRESA EDITORA EL COMERCIO S.A.

EMPRESA TRANSPORTES TURISTICOS OLANO S.A.

ENGIE ENERGIA PERU S.A.

ENOTRIA S.A.

ENVASES LIMAS.A.C.

ESMERALDA CORP.

ESMERALDA FARMS S.A.C.

ESTUDIO GRAU S. CIVIL DE R.L.

ESTUDIO LUIS ECHECOPAR GARCIA SRL

ESTUDIO MUNIZ

EUROFARMA PERU S.A.C.

EUROSHOP S.A.

EVERIS PERU S.A.C.

EVERIS SPO SLU SUCURSAL DEL PERU

EXSA S.A.

Fy D INVERSIONES S.A.C.

FABRICA PERUANA ETERNIT S.A.

FARMACIA UNIVERSM.C.

FARMACIAS PERUANAS SA

FARMAVAL PERU S.A.

FARMINDUSTRIA S.A.

FERREYROS S.A.

FIANZA S.A.

FIBRAS GENERALES S.A.C.

FIBRAS INDUSTRIALES S.A.
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FOSFORERA PERUANA S A.

FRUTAROM PEBIA.

FUNDO SANTA PATRICIA S.A.

G4S PERU S.A.C.

GAS NATURAL DE LIMA'Y CALLAO S.A.

GASODUCTO SUR PERUANO S.A.

GAZEL PERU S.A.C.

GERIMED S.A.C.

GFK CONECTA S.A.C.

GILAT NETWORKS PERU S.A.

GILAT TO HOME PERU S.A.

GLOBAPLASTIC S.A.C.

GMD S.A.

GMI INGENIEROS CONSULTORES S.A.

GOLDEN INVESTMENT S.A.

GOLDER ASSOCIATES PERU S.A.

GRANJA VILLA'Y SU MUNDO MAGICO S.A.

GRANA Y MONTERO PETROLERA S.AA.

GRANA Y MONTERO S.AA.

GRIFOS ESPINOZA

GRUPO DE CONTRATISTAS GENERALES INTERNACIONALES S.A.C.

GRUPO EPENSA S.A.C.

GRUPO KLAUS S.A.C.

GRUPO PANA S.A.

GRUPO REPSOL S.A.

GRUPO SANTO DOMINGO

H&M HENNES & MAURITZ S.A.C.

HAMBURG SUD PERU

HAPAG LLOYD S.A.

HAUG S.A.

HB ESTRUCTURAS METALICAS S.A.S. SUCURSAL EN PERU

HERBALIFE PERU S.R.L.

HERMANAS FRANCISCANAS DE LA INMACULADA CONCEPCION

HERMES TRANSPORTES BLINDADOS S.A.

HEWLETT PACKARD PERU S.R.L.

HIDROSTAL S.A.

HILANDERIA DE ALGODON PERSANEBIALPESA
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HIPERMERCADOS TOTTUS S.A.

N
o

HMV INGENIEROS LTDA. SUCURSAL PERU

HORTUS S.A.

HOTELERA COSTA DEL PACIFICO S.A.

HP INC PERU S.R.L.

HUNT LNG OPERATING COMPANY S.A.C.

HV CONTRATISTAS S.A.

IBEROAMERICANARMASTICOS S.A.C.

IBMDEL PERUSAC

IMECON S.A.

INDURA PERU S.A.

INDUSTRIA GRAFICA CIMAGRAF S.A.

INDUSTRIA PROCESADORA DEL PLASTICO S.A.C.
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INDUSTRIAL EPEM S.A.

§

INDUSTRIAS NETTALCO S.A.

INDUSTRIAS PLASTICAS REUNIDAS

INGENIEROS CIVILES Y CONTRATISTAS GENERALES S.A.

INKA KNIT S.A.

INMOBILIARIA ALQUIFE SAC

INMOBILIARIA DE TURISMG ISIBSA

INNOVA AMBIENTAL S.A.

INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR BUENAS NUEVAS

INSTITUTO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO DE FORMACION BANCARIA

INSTITUTO PERUANO DE PATERNIDAD RESPONBARIEES

e e I N e S N I I I I VR N

INSTITUTO SAN PABESCUELA SUPERIOR DE SALUD COMPLEJO HOSPITALARIO SAN PABLO

=

INTERFOREST S.A.C.

INTERSEGURO CIA. DE SEGURO S.A

INTERSEGURO COMPARIA DE SEGURO S.A

INTERTEK TESTING SERVICES PERU S.A.

INTRADEVCO INDUSTRIAL S.A.

INVERCONSULT S.A.

INVERDESA PERU SAC

INVERSIONES CENTENARIO S.AA.

INVERSIONES INMOBILIARIAPEEU S.A.

INVERSIONES KYODO S.A.C.

INVERSIONES NACIONALES DE TURISMO S.A.

IPG MEDIABRANDS S.A. SUCURSAL DEL PERU

IPSOS OPINION Y MERCADO

IRON MOUNTAIN PERU S.A.

ISEG PERU S.A.C.

J.E. CONSTRUCCIONES GENERAL S.A.

JC & INELMEASOCIADOS S.A.C.

JJC CONTRATISTAS GENERALES S.A.

JORGE LUIS GONZALES LOLI

JOSE ALFREDO PAINO SCARPATI

JUAN LENG DELGADO SAC

KIMBERLY CLARK PERU SRL

KONECTA BTO, S.L. SUCURSAL EN PERU

KOSSODO S.A.C.

KUEHNE + NAGEL S.A.

LACASA DEL ALFAJOR SAC

LA ESPERANZA DEL PERU SA

LA POSITIVA SEGUROS Y REASEGUROS

LA PROTECTORA CORREDORES DE SEGUROS S.A.

LA VENTUROSA S.A.

LAVIGA S.A.

LABORATORIOS AC FARMA SA

LABORATORIOS AMERICANOS S.A.

LABORATORIBBOMONT

LABORATORIOS ELIFARMA S.A.

LABORATORIOS FARMACEUTICOS MARKOS S.A.

LABORATORIOS ROEMMERS S.A.
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LAPICES Y CONEXOS S.A.

LARI CONTRATISTAS S.A.C.

LEVEL 3 PERU S.A.

LIDER

LIMA GOLF CLUB

LIMTEKSERVICIOS INTEGRALES SA

LINEA AMARILLA S.A.C.

LINIO PERU S.A.C.

LITHO LASER S.A.

LOS PORTALES S.A.

LUCKY SAC

LUZ DEL SUR S.AA.

MADERERA BOZOVICH S.A.C.

MAKRO SUPERMAYORISTA S.A.

MANUFACTURAS AMERICA E.I.R.L.

MAPFRE

MARKET LINE PERU S.A.C.

MARSH REHDER SA CORREDORES DE SEGUROS

MASTER DRILLING PERU S.A.C.

MAXIMA INTERNACIONAL S.A.

MDY BPO SAC

MEDIA NETWORKS LATIN AMERICA SAC

MEDIFARMA S.A.

MEDSOLUTIONS S.A.C.

MEGAPACK GROUP SAC

MERCADEO COMERCIAL S.A.

MERCK PERUANA S.A.

METROCOLOR S.A.

MEXICHEM PERU S.A.

MIBANCOBANCO DE LA MICROEMPRESA S.A.

MINDSHARE PERU S.A.C.

MINERA BARRICK MISQUICHILCA S.A.

MINSUR S.A.

MIQ LOGISTICS INC S.R.L.

MITSURUTOMOTRIZ S.A.

MOLITALIA S.A.

MONDELEZ PERU S.A.

MORAN DISTRIBUCIONES S.A.

MOTAENGIL PERU SA

MT INDUSTRIAL S.A.C.

MWH PERU S.A.

NATUCULTURA S.A

NATURA COSMETICOS S.A.

NATURAL GAS COMPANY S.A.C.

NAVIERARANSOCEANICA S.A.

NESSUS HOTELES PERU S.A.

NESTLE PERU S.A.

NET AXXES S.A.C.

NEWPORT CAPITAL S.A.C.

NEXOS COMERCIALES SAC
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NOKIA SOLUTIONS AND NETWORKS PERU S.A.

NOTARIA RENZO ALBERTI SIERRA

NSF INASSA S.A.C.

NUESTRSENORA DEL SAGRADO CORAZINICA STELLA MARIS

NUEVO MUNDO LIMA HOTEL S.A.C.

ODEBRECHT INGENIERIA Y CONSTRUCCION INTERNACIONAL

OFISIS S.A.

OFTALMOLOGOS CONTRERAS SCRL

OM PHARMA S.A.

OMNIA MEDICA S.A.C.

OMNILIFE PERU SAC

ONCOCARE S.A.C.

OPERADOR NACIONAL DE HOTELES DEL PERU S.A.C.

OPERADORA PERUANA DE CINES S.A.C.

OPP FILM S.A.

OPPLUS OPERACIONES Y SERVICIOS SUCURSAL PERU

ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION ARIBREENTAL

ORIFLAME PERU S.A.

OVOSUR S.A.

OWENSLLINOIS PERU S.A.

P & G INDUSTRIAL PERU S.R.L.

PACCU S.A.

PAE PERU INGENIERIA DE SERVICIOS S.A.C.

PANDERO S.A. EAFC

PARROQUIA NUESTRA SENORA DE CONSUELO

PEAK SOUTH AMERICA SAC

PEPSI COLA PANAMERICARA..

PERUANA DE COMBUSTIBLES S.A.

PERUANA DE ESTACIONES DE SERVICIOSE@SA

PERUFARMA S.A.

PERUPETRO S.A.

PERUVIAN NATURE S&S S.A.C.

PESQUERA HAYDUK S.A.

PETRAMAS S.A.C.

PEVISA AUTO PARTS S.A.

PLUSCOMETICA S.A.

POLYSOL S.A.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

PORT LOGISTICS S.A.C.

PPD PERU S.A.C.

PRECISION PERU S.A.

PREMIUM DATA SAC

PRETEX S.A.

PRICEWATERHOUSECOOPERS SOCIEDAD CIVIL DE RESPONS.CIVIL

PRIMA AFP

PRO BAGBERU S.A.C.

PROCESADORA DE ALIMENTOSYTS.R.L.

PROCTER & GAMBLE PERU SRL

PRODUCTOS AVON S.A.

PRODUCTOS EXTRAGEL UNIVERSAL S.A.C.
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PROMOTORA OPCION S.A. EAFC

PROSEGURIDAD S.A.

PROSEMEDIC S.A.C.

PROYECTOS MEDICOS S.A.

PUIG PERU SA

QPR S.A.C.

QUAD / GRAPHICS PERU S.A.

RANSA COMERCIAL S.A.

RASH PERU S.A.C.

RED DE ENERGIA DEL PERU

RED DE SALUD TUPAC AMARU

RED SALUD S.A.C.

REDES OPTICAS S.A.C.

REDONDOS S.A.

REFINERIA LA PAMPILLA S.A.A.

RENA WARE DEL PERU S.A.

RENUSAREPUESTOS NUEVOS S.A.

RENZO COSTAS.A.C.

REPRESENTACIONES MARTIN S.A.C.

REPRIND S.A.C.

REPSOL COMERCIAL SAC

REPSOEXPLORACION

RESEMIN S.A.

RHIN TEXTIL S.A.C.

RIMAC SEGUROS Y REASEGUROS

RINCON CERVECERO S.A.

ROBERT BOSCH S.A.C.

ROCHE FARMA (PERU) S.A.

RUBI GAMING SAC

RUTAS DE LIMAS.A.C.

S.G. NATCLAR S.A.C.

SAGA FALABELLA S.A.

SALUBRIDAD SANEAMIENTO AMBIENTAL Y SERVICIOS S.A.C.

SAMITEX S.A.

SAN FERNANDO S.A.

SAN MIGUEL INDUSTRIAS PET S.A.

SAN SILVESTRE SCHOOL A.C.

SANITAS PERU S.A. EPS

SANTIAGO QUEIROLO S.A.C.

SANTILLANA S.A.

SCANIA DEL PEBIA.

SCHNEIDER ELECTRIC PERU S.A.

SECURITAS SAC

SEGUROS SURA

SENATI

SENTINEL PERU S. A.

SERVICIOS BANCARIOS COMPARTIDOS S.A.

SERVICIOS DE CALL CENTER DEL PERU S.A

SERVICIOS INTEGRALES VALPARAISO S.R.L.

SERVICIOBULTIMEDIA SAC
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SERVITEJO S.A.

SERVOSA GAS SAC

SHERFARMA S.A.C.

SIEMENS S.A.C.

SISAL PERU S.A.C.

SISTEMAS DE ADMINISTRACION HOSPITALARIA SAC

SISTEMAS ORAQREL PERU S.A.

SKANSKA DEL PERU S.A.

SMA SERVICIOS MEDICOS AMBULATORIOS S.A.

SNACKS AMERICA LATINA

SOCIAL CAPITAL GROUP S.A.C.

SOCIEDAD AGRICOLA DROKASA S.A.

SOCIEDAD DE DESARROLLO DE HOTELES PERUANOS S.A.

SOCIEDAD MINERA CORBINA

SOCIEDAD MINERA EL BROCAL S.A.

SOCIEDAD NACIONAL DE MINERIA, PETROLEO Y ENERGIA

SOCIEDAD SUIZO PERUANA DE EMBUTIDOS S.A.

SOCIOS EN SALUD

SODEXO PERU S.A.C.

SOLUCIONES ALIMENTICIAS S.A.C.

SOLUCIONES INTEGRALES S.A.C.

SOUTHERN PERU COPPER CORPORATION

SRK CONSULTING (PERU) S.A.

SSK INGENIERIA Y CONSTRUCCION SAC

STATKRAFT PERU S.A.

STRACON GyM

STRATTON PERU S.A.

SUN NIPPON COMPANY S.A.C.

N e e N L L L R R N G R R R T N S S R R S S S S

SUPERMERCADOS PERUANOS S.A.
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SUR COLOR STAR S.A.

SYNOPSIS S.A.

T-COMUNICA S.A.C.

TAGUMEDICA

TATA CONSULTANCY SERVICES SUCURSAL DEL PERU

TCONTAKTO S.A.C.

TDP CORP S.A.

TECNO FAST S.A.C.

TECNOFIL S.A.

TECNOLOGIA DE MATERIALES S.A.

TECNOLOGIA QUIMICA'Y COMERCIO S.A.

TECNOLOGICA DE ALIMENTOS S.A.

TECSUP N° 1

TECSUR S.A.

TEJIDOS SAN JACINTO S.A.

TELEATENTO DEL PERU S.A.C.

TELEFONICA DEL PERU S.A.A.

TELEFONICA GESTION DE SERVICIOS COMPARTIDOS PERU SAC.

TELEFONICA INGENIERIA DE SEGURIDAD S.A.

TELEMARK SPAIN SL SUCURSAL PERU

TEVA PERU S.A.
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TEXTIL OCEANO S.A.C.

TEXTIL SAN RAMON S.A.

TEXTILES CAMONES S.A.

THOMAS GREG & SONS DE PERU S.A.

THUNDERBIRD HOTELES LAS AMERICAS S.A.

TIENDAS PERUANAS S.A.

TIENDAS POR DEPARTAMENTO RIPLEY S.A

TIGO S.A.C.

TOPY TOP S.A.

TOURING Y AUTOMOVIL CLUB DEL PERU

TRABAJOS MARITIMOS S.A.

TRANSMERIDIAN S.A.C.

TRANSPORTES CRUZ DEL SUR S.A.C.

TURISMO CIVA S.A.C.

TURISMO COSTA SUR S.A.

UNILEVER ANDINA PERU S.A.

UNIMAQ S.A

UNIMED DEL PERU S.A.

UNION ANDINA DE CEMENTOS S.A.

UNION DE CERVECERIAS PERUANAS BACKUS Y JOHNSTON S.AA

UNION YCHICAWA S.A.

UNIQUE S.A.

UNIVERSIDAD DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA

UNIVERSIDADE LIMA

UNIVERSIDAD DE PIURA

UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

UNIVERSIDAD ESAN

UNIVERSIDAD FEMENINA DEL SAGRADO GORKZON

UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA

UNIVERSIDAD PRIVADA DEL NORTE

UNIVERSIDAD RICARDO PALMA

UNIVERSIDASAN IGNACIO DE LOYOLA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL PERU

URBANOVA INMOBILIARIA S.A.C.

VENATOR S.A.C.

VESALIO S.A.

VILLA MARIA DEL TRIUNFO SALUD SAC

VIVIENDAS DEL PERU S.A.C.

VULCO PERU S.A.

XEROX DEL PERU S.A.

XIMESA.A.C.

YOBEL SCM COSTUME JEWELRY S.A.

YOBEL SCM LOGISTICS S.A.

YOBEL SUPPLY CHAIN MANAGEMENT S.A.

YUNKA S.A.C.

ZILICOM INVESTMENTS

LORETO

BANCO DE CREDITO DEL PERU

PLUSPETROL NORTE S.A.

MADRE DE DIOS

ODEBRECHT PERU OPERACI®MEERVICIOS S.A.C.

MOQUEGUA

CONALVIAS S.A.
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PASCO

CONALVIAS CONSTRUCCIONES S.A.S.

PIURA

AGRICOLA SAN JOSE S.A

ALTAMAR FOODS PERU S.R.L.

BANCO DE CREDITO DEL PERU

BBVA BANCO CONTINENTAL

CEMENTOBACASMAYO S.AA.

COMPLEJO AGRONDUSTRIAL BETA

CONSORCIO COSAPHIaQC

CORPORACION DE INGENIERIA DE REFRIGERACION SRL

DOMINUS SAC

ECO-ACUICOLA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

EL PEDREGAL S.A.

FEGURRI S.A.C.

FRUITXCHANGE S.A.C.

H&M HENNES & MAURITZ S.A.C.

HIPERMERCADOS TOTTUS S.A.

INVERSIONES HOLDING PERU S.A.C.

MAKRO SUPERMAYORISTA S.A.

MIK CARPE S.A.C.

NATUCULTURA S.A

NEPTUNIA S.A.

PACIFIC SEAWORKS SAC

PESQUERA EXALMAR S.AA.

PESQUERA HAYDEIK.

REFRIGERADOS FISHOLG & HIJOS S.A.C.

REPRESENTACIONES MARTIN S.A.C.

SAGA FALABELLA S.A.

SOCIEDAD AGRICOLA RAPEL SA.C.

SOCIEDAD AGRICOLA SATURNO S.A.

TELEFONICA DEL PERU S.AA.

UNIVERSIDAD DE PIURA

PUNO

CAJA AREQUIPA

INVERSIONES NACIONALES DE TURISMO S.A.

MIBANCOBANCO DE LA MICROEMPRESA S.A.

TIENDAS POR DEPARTAMENTO RIPLEY S.A

UNIVERSIDAD PERUANA UNION

SAN MARTIN

BANCO DE CREDITO DEL PERU

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN MARTIN DE PORRES LTDA.

TACNA

BANCO DE CREDITO DEL PERU

INTERSTATE GAMMING DEL PERU S.A.

NESSUS HOTELES PERU S.A.

SOUTHERN PERU COPPER CORPORATION

TUMBES

BANCO DE CREDITO DEL PERU

BLUE MARLIN BEACH CLUB S.A.

CONGELADOS Y FRESCOS S.A.C.

CORPORACIGREFRIGERADOS INY SA

NESSUS HOTELES PERU S.A.

UCAYALI

BANCO DE CREDITO DEL PERU

HIPERMERCADOS TOTTUS S.A.

NESSUS HOTELES PERU SELVA S.A.
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TOTAL 1100
G. VI SI TAS DE SEGUI MI ENTO REALI ZADAS A NI VEL
(Ne|  ReGioN | TPO | NOMBRE DE INSTITUCION
1 |LIMA Publico Programa Vida Digna 24 de enero
2 | LIMA Publico Programa Yachay 24 de enero
3 | LIMA Publico Direccién General de Adopciones 24 de enero
4 | TUMBES Publico Universidad Nacional de Tumbes 15 de marzo
5 | TUMBES Publico Corte Superior de Justicia de Tumbes 13 de marzo
6 |LIMA Publico Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual 24 de enero
7 | LIMA Publico Congreso de la Republica - Edif. Juan Santos Atahualpa 31 de marzo
8 | LIMA Publico _(I;grr;greso de la Republica - Edif. Victor Raul Haya de la 31 de marzo
9 | CALLAO Publico Municipalidad Distrital de Ventanilla 28 de junio
10 | LA LIBERTAD Publico | Gerencia Regional de Educacion La Libertad 28 de junio
11 | LAMBAYEQUE Publico Banco de la Nacién Chiclayo 23 de agosto
12 | LIMA Publico Cuartel General del Ejercito 6 de octubre
13 | LIMA Publico | Superintendencia de Banca, Segurosy AFP 3 de octubre
14 | LIMA Publico | SUNEDU 17 de octubre
15 | LIMA Publico Banco de la Nacién 6 de noviembre
16 | LIMA Publico RENIEC 17 de noviembre
17 | LIMA Publico | CSJ Lima Sur - Villa Maria del Triunfo 27 de noviembre
18 | LIMA Publico | CSJ Lima Sur - Villa El Salvador 27 de noviembre
19 | LIMA Publico | Superintendencia Nacional de Registros Publicos 3 de noviembre
20 | LIMA Privado | Credicorp 2 de febrero
21 | TUMBES Privado | Nessus Hoteles Pert S.A. - Tumbes 14 de marzo
22 | LIMA Privado | Prima AFP 9 de mayo
23 | LIMA Privado | Servicios Mdltiples HIBU 28 de abril
24 | LIMA Privado | Empresa Peruana de Servicios Editoriales 25 de mayo
25 | LA LIBERTAD Privado | Saga Falabella Trujillo 27 de junio
26 | CALLAO Privado | Cli Gestiones Aduaneras 10 de junio
27 | LIMA Privado | Industrias Nettalco S.A. 14 de julio
28 | CALLAO Privado | Alicorp 10 de agosto
29 | LIMA Privado | Sanna - Clinica El Golf S.A. 23 de agosto
30 | LAMBAYEQUE Privado | SENATI Chiclayo 23 de agosto
31 | LIMA Privado | Teleatento del Pert S.A.-Ate 29 de agosto
32 | LIMA Privado | Nestlé - Oficina Central 11 de setiembre
33 | CALLAO Privado | Productos Paraiso del Pert 21 de setiembre
34 | CALLAO Privado | Teleatento del Perd S.A.-Callao 5 de octubre
35 | LIMA Privado | Servicios Call Center del Perd S.A.-Lima 3 de octubre
36 | LIMA Privado | Servicios Call Center del Perd S.A.-Chota 6 de octubre

pag. 138

NACI

ONAL



iy

) , | Ministerio
@ PERU | deia Mujer y

Poblaclones Vulnerables

o
_\ PER ~ | Ministerio
U de Salud

2 . | Ministerio
PERU | de Trabajo
vy Promocion del Empleo

37 | LIMA Privado | Textimax S.A. 13 de octubre
38 | LIMA Privado | Rimac Empresa Prestadora de Salud 26 de setiembre
39 | LIMA Privado | América Mdvil Per( S.A.C. 25 de setiembre
40 | UCAYALI Privado | Hipermercados Tottus Oriente Pucallpa 6 de octubre
41 | UCAYALI Privado | Maestro Perd Amazonia S.A.C. 5 de octubre
42 | LIMA Privado | Arin S.A. 6 de noviembre
43 | LIMA Privado | Hermes Transportes Blindados 7 de noviembre
44 | LIMA Privado | Handpower Group 17 de noviembre
45 | LIMA Privado | Cia. Industrial Nuevo Mundo S.A. 21 de noviembre
46 | CALLAO Privado | Peruana de Moldeados 23 de noviembre
47 | TACNA Privado | Nessus Hoteles Per(i S.A. 14 de noviembre
48 | LIMA Privado | Importaciones Hiraoka S.A.C.-Sede San Miguel 7 de diciembre
Fuente: Direcci-n de ForitbaGlIFeCci mi ento de | as Familias

H VI SI TAS DE MONI TOREO REMACIZANMALS, A2 N1 ¥ EL

m REGION TIPO NOMBRE DE INSTITUCION FECHA

1 |LIMA Publico Municipalidad Distrital de Santa Maria del Mar 30 de enero

2 | TUMBES Publico | Gobierno Regional de Tumbes 16 de marzo

3 | LIMA Publico Congreso de la Republica - Edificio Paniagua 31 de marzo

4 | LIMA Publico | Congreso de la Republica - Edificio Luis Alberto Sanchez 31 de marzo

5 | LIMA Publico | Contraloria General de la Republica 27 de abril

6 | LIMA Publico Municipalidad Distrital de Comas 31 de mayo

7 | LA LIBERTAD Publico Municipalidad Provincial de Trujillo 26 de junio

8 | LA LIBERTAD Publico | Gobierno Regional de La Libertad 28 de junio

9 | PASCO Publico | Gobierno Regional de Pasco 24 de mayo
10 | PASCO Publico Direccién Regional de Salud de Pasco 25 de mayo
11 | PASCO Publico Municipalidad Provincial de Pasco 25 de mayo
12 | LAMBAYEQUE Publico | SUNARP Lambayeque 24 de agosto
13 | LAMBAYEQUE Publico Gobierno Regional de Lambayeque 25 de agosto
14 | LAMBAYEQUE Publico | Corte Superior de Justicia de Lambayeque 25 de agosto
15 | LORETO Publico Gobierno Regional de Loreto 7 de setiembre
16 | TACNA Publico | Gobierno Regional de Tacna 19 de setiembre
17 | CALLAO Publico | Gobierno Regional del Callao 3 de noviembre
18 | HUANUCO Publico | Universidad Nacional Hermilio Valdizan 19 de noviembre
19 | LIMA Publico Ministerio del Interior 28 de noviembre
20 | LIMA Publico Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables 20 de noviembre
21 | TACNA Publico | Corte Superior de Justicia de Tacha 14 de noviembre
22 | TACNA Publico Hospital Hipdlito Unanue de Tacna 15 de noviembre
23 | LIMA Publico | Comision Nacional para el Desarrollo de Vida sin Drogas- 7 de diciembre
24 | LIMA Publico | Jurado Nacional de Elecciones - Lima 12 de noviembre
25 | LIMA PROVINCIAS | Publico Municipalidad Provincial de Huaura 30 de enero
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FuenDierecci -n de Fortal ecD@F@nto de | as Familias
.. DI RECTI VAS SOBRE | MPLEMENTACI N Y EL FUNCI
I NSTI TUCI ONALES POR 2BAGTORES, 2006
SECTOR NOMBRE DE LA DIRECTIVA /INSTITUCION ANO
1. Directiva N°O@BO06INIA/Jque aprueba la implementacion y funcionamiento del servicio de lactar 2006
del Instituto Nacional de Innovacion Agiéiia
2. Resolucién de Secretaria General N2GIZESINAGRIG que apruebaD#rectiva General N°-2025
AGRICULTURA MINAGRSGOGGRH Normas para la implementacion y funcionamiento del lactario en el Ministerif 2015
y Riegé MINAGRI.
3. Directiva General N°-Q044ANAJ-OA "Normas y procedimientos que regulan el funcionamiento 2014
institucional de la Autoridad Nacional delekgelahes de agosto 2014
4. Resolucién N° G26110EFA/S@ue aprueba la DirectivA0¥2011OEFASG del Organismo de Evalu 2011
y Fiscalizacion Ambiental.
AMBIENTE
5. Resolucién de Secretaria General 20D&ERNANBGque aprueba la Directiva N2004SERNANF 2014
SGOA "Disposiciones para el funcionamiento del lactario”, apmkadteeroglembre de 2014
6. Resolucion de Secretaria General N*20T8SG/MC que aprueba la Directiva N22004SG/MC
CULTURA denominada " Normas para la implementacion y funcionamiento del lactario del Ministerio de Cy 2014
2014
DEEENSA 7. Directiva N° 02013/ENAMM/ADM/SP de fecha 11 de noviembreqie@0l@ba la implementaci{ .,
funcionamiento del lactario de la Escuela Nacional de Marina Mercante "Almirante Miguel Grau
DESARROLLO E 8. Resoluciérdefatural N° 2@914MIDIS/SG/OGAjue aprueba la Directiva N22014MIDIS/SG/OG
INCLUSION Disposiciones que regulan el funcionamiento del Servicio de Lactario en la Unidad Ejecutora 04 2014
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, eteedchdse de 2014
9. Resolucion Jefatural N° @BFED que aprueba la Directiva Interna-RO0PME/SGOGA/UPERjue
- b ’ A -~ 2007
) aprueba el funcionamiento del lactario del Ministerio de Educacion.
EDUCACION
10. Resolucion Rectoral N° 1377 que apribectava N° O2D150CRRHEINIT i Nor mas vy 2015
para |l a implementaci-n y funcionamiento de
11. Resolucion de Gerencia Central NGCIBEESSALUR014 que aprueba la Directiva NGOG#®
ESSALUR014que aprueba la implementacion y funcionamiento del servicio de lactario institucid
TRABAJO Y . M
PROMOCION DEL| ,, S0¢ial de SaESSALUD. | 2014
EMPLEO 12. Resolucion deécretario General N-28P4TR/SG del 14 de octubre de 2014, que aprueba la Direct
N° 00L014MTPE/ 4 denominada AProcedi miento para
Ministerio de Trabajo y Promocién del EmMfle®e E 0
13. Directiva N° 02012/GRR8030029/11/2014ue aprueba el funcionamiento del lactario del Gobiern 2012
de Piura.
14. Directiva N° 52012GOBIERNO REGIONAL AMAZONASji@GiRrueba la implementacion y funcion
. o : . 2012
del servicio de lactario institucional del Gobierno Regional de Amazonas.
GOBIERNO
REGIONAL
15. Directiva N° 02812/GOB.REG.HVCA/GRRB¢ZATde fecha 28 de setiembre de Q0d2aprueba
. - . : . e . : 2012
implementacion y funcionamiento del servicio de lactario institucional del Gobierno Regional de
16. Directiva N° 0@D14GRCAJDRADP/BS "Normas para la implementacion y funcionamiento
R ; - ; 2014
institucionalGobiero Regional de Cajamarca.
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17.

Resolucién Gerencial General Regional N0143G.R./GOB.REG.TACH®e aprueba la Dired
Ejecutiva Regional denominada "Normas para la implementacion de los Lactarios Instituciona
Regional deacna, en el mes de diciembre de 2014

2014

18.

Resolucién Ejecutiva Regional N22042GORHCA/PRque aprueba la Directiva General N2aGY|
GORHECA/PRORADMRH, denominada "Normas para el Uso deldatdg®ede del Gobierno Regio
Ica"en el mes de diciembre de 2014

2014

19.

Resolucién Ejecutiva Regional N220083RA/PR, que aprueba la directiva MROTEERA/OPDI
ALineamientos para i mplementar | actarios e
deAr equi pao

2013

20.

Resolucién Directoral NZIRDIRGEN/EMgtie aprueba la Directiva que establece normas y proc
para la implementacion de lactarios en las dependencias de la Policia Nacional del Per(.

2007

INTERIOR

21.

Directiva N° @D14DGPNP/DIREJERBRNormas y procedimientos para la implementacién y fund
del servicio de Lactarios en los érganos dependientes de la Policia Nacional del Per(", aprobal
2882014DIRGEN/EMENP en el mes deibde 2014

2014

JUSTICIA

22.

Resolucién N° G2913SUNARP/GG de fecha 31 de octubre degq@®lsyrueba la implementac
funcionamiento del servicio de lactario institucional dela Superintendencia Nacional de los Regi

2013

MINISTERIO
PUBLICO

23.

Directiva N° 02913MRFNGG de fecha 23 de agosto de @@d.3prueba la implementacion y funcion
del servicio de lactario institucional del Ministerio Publico.

2013

24.

Resolucién de Alcaldia N2R&@MPF/Ajue apruelel proyecto de directiva, normas para la impleme
funcionamiento del lactario institucional en la Municipalidad Provincial de Ferrefafe.

2012

25.

Directiva N° 0®ANGM2012MIDSJBen las que se aprueba el funcionamiento del lactshimidipédide
Distrital de San Juan Bautista.

2012

26.

Resolucién N°-2812 de fecha 12 de setiembre de @@l2prueba el funcionamiento del lactar
Municipalidad Distrital de Ventanilla.

2012

27.

Resolucién de Alcaldia N°121 de fecha 28 de Marzodiel®2®iByicipalidad Metropolitana de Li
aprueba la Directiva-2012MMLGA

2012

28.

Resolucién de Alcaldia N2P22 MPA/AEY ORque aprueba el funcionamiento del lactaMudieilzalide
Provincial de Acobarhbtuancavelica.

2012

MUNICIPALIDADE

29.

Resolucién de Alcaldia N2882AL-MPC que aprueba la Directiva-ROIBMPGGAERque dispone
Al mpl ementaci-n y funcionamiento dGalf eltaecdt.a

2012

30.

Resoluciéon Gerencial N° 206 del 14 de agosto del 2012 que aprueba la DR@THEVEDNS 0DItectiv:
para la implementacién y funcionamiento del lactario institucional en la Municipalidad Distrita
Luriganchoo.

2012

31.

Directiva General N°Q033GAFMDMM de fecha 20 de setiembre dey@@Xkfhrueba la implementacd
funcionamiento del servicio de lactario institucional dela Municipalidad Distrital de Magdalena D

2013

32.

Resolucién de Alcaldia N22032VIPCH de fecha 24 de enero de @0d3prueba la implementac
funcionamiento del servicio de lactario institucional dela Municipalidad Provincial de Chachapoy

2013
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33. Resolucién de Gerencia Municipal N°2D42i GM,que aprueba | as ANor 2014
funcionamiento del | actario institucional
34. Directiva N° 00MMDPP/GAF/SGRitie aprueba la implementadigncipnamiento del servicio de lactar 2014
Municipalidad Distrital de Puente Piedra.
35. Resoluciéon de Alcaldia N22BA9MPGAL, que aprueba la Directiva RRO0@MPC "Para la Implemente 2014
y Funcionamiento de Lactario en la Munidialittenial del Callao”, aprobada en el mes de abril de
36. Resolucién de Alcaldia N°-2089MPCP que aprueba la Directiva "Normas para la impleme
funcionamiento del lactario institucional de la Municipalidad ProvincRod#lcCprmel mes de ene| 2014
2014
37. Resolucién de Gerencia Municipai20145M/MM, que aprueba la Directiva 20082ZM/MM i N o r 2015
para |l a implementaci-n y el funcionamiento
38. Resolucion de Alcaldia N22874 que aprueba la Directiva N2 0Q@SGRHGAF/MDSMA L i n e a 2014
para |l a implementaci-n y funcionamiento de
39. O/l N° 062009(P) TSMP/DEIV.PERSONAL del 20 de setiembre dgu2@@®ueba el funcionamient( 2009
lactario del Fuero Militar Policial.
40. Resoluciéte Gerencia Central de Administracion y Ff@48612CG/GAf ue apr ueba 2012
para |l a implementaci-n y el funcionamiento
41. Directiva N° 02812ANR/DP del 15 de octubre dej@géEprueba el funcionamiento del lactario en la 2012
Nacional de Rectores.
42. Resolucién 12012 DCGI/INBirectiva para el funcionamiento del lactario en Jurado Nacional de 2012
ORGANISMO JNE.
AUTONOMO
43. Directiva N° 02012P-CNMjue aprueba las Normas y procedimiento para el funcionamiento y f
O ; : . ) 2012
servicio del lactario del Consejo Nacional de la Magistratura.
44. Directiva N° 02013FMP/DE/DIR.RRHHIBe aprueba la implementacion y funcionamiento del
PR o P 2013
lactario institucional del Fuero Militar Policial.
45. Directiva N° DIO&A/RRHH de fecha 15 de octubre dgqudaBrueba la implementacion y funcion
- S - . 2013
del servicio de lactario institucional dela Oficina Nacional de Procesos Electorales.
ORGANISMO 46. Resolucion N° 28614P/IPD queaprueba la Directiva N-2A¥IPD/OGA denominada "Disposicioné 2014
PUBLICO la implementacién y uso de lactarios en el Instituto Peruano del Deporte”, en el mes de junio de
47. Lineamiento para el Uso del Lactario Institucional de INDECOPI (Documento aprobado por |
Gestiébn Humana en coordinacion con la Gerencia de Administracion lipefeimaezas), para de 2013
parametros para el uso de lactario deblh&titional de Defensa de la Competencia y de la Prote
Propiedad Intelectual.
PCM
48. Directiva N° 02D13DP/SSGPRjue aprueba la implementacion y funcionamiento del servicio 2013
institucional del Despacho Presidencial.
49. Directiva N° 0@D13GG/OSIPTEQue aprueba la implementacion y funcionamiento del servicig 2013
institucional del Organismo Supervisor de la Inversion Privada en Telecomunicaciones.
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50.

Resolucién de Secretaria General ROTBEN/SG,aprueba la Directiva General N2@EDVVOAUP
"Normas para la implementacion y funcionamiento del lactario institucional”

2013

51.

Resolucién Jefatural N-2BEBOSINFOR, que aprueba la Directiva-ROIBNSINFOR/05.2.5 No r
parala mpl ementaci -n y funcionamiento del I act

2015

PODER JUDICIAL

52.

Resolucién Administrativa de la Gerencia Gene2Al1¥¢(538J y la aprobacién de la Directiva-ROT®
GGPJANor mas para el funcdwdiaceni &nd o del | act e

2012

PODER
LEGISLATIVO

53.

Guia N° 02011DRHDGA/CRyue aprueba el funcionamiento del lactario del Congreso de la Repu

2011

PRODUCCION

54.

Directiva N° 02601 HTP/DEque aprueba el funcionamiento del lactario del Instituto Tecnihogicooiia|

2011

55.

Resolucién Directoral N~PRODUGE012,que aprueba el funcionamiento del lactario del Min
Produccion.

2012

56.

Resolucién de Secretaria General N201ZHONDEPES/SG que aprueba la Directiva2(N®
FONDEPES/Sdrectiva para la implementacion y funcionamiento del lactario institucional del Fo
Desarrollo Pesquero.

2012

57.

Resolucién Directoral N2DI2PRODUCE/OGA de fecha 14 de marzo dpi@@tBueba la implement
y funcionamiento sielvicio de lactario institucional del Ministerio de la Produccion.

2013

58.

Resolucién Ministerial N22BB/MINSA,u bl i cada en el Di ari o Ofi
mediante el cual se aprobBilectiva Sanitaria B09MINSA/DGP&01i A Di rect i va
| mpl ementaci -n de Lactarios en | os Establ e

2006

50.

Resolucién Directoral N°-224@D G/ | N $IM® T12/2012, que aprueba la implementaci
funcionamiento del servicio de lactario en el Instituto Nacional de SaHonbtentaklgadoHideyc
Noguchi”.

2012

60.

Directiva N° 0@D13AG@NMPL3, que aprueba la implementacion y funcionamiento del servicio
institucional del Instituto Materno Perinatal.

2013

SALUD

61.

Resolucién Directoral N2ZIRBSADGHNSEBque aprueba la Directiva AdministrativiiNSBEEA
ORV.01 "Directiva paréuecionamiento del Lactario en el Hospital Nagional Bernales", aprobado
mes de marzo de 2013

2013

62.

Resolucién Directoral N° 122/20143BIFue aprueba la Directiva para el funcionamiento del Lal
Instituto Nacional de SdkldNifieSan Borja, aprobado en el mes de marzo del 2014

2014

63.

Resolucién de Secretaria General RODEAIPERINTENDENCIA NACIONAL DE SAQu®&ajeba
Directiva N° 0@D14Superintendencia Nacional de Salud/SG "Normas para la impjefneritacanien
del Lactario Institucional”, en enero de 2014

2014

64.

Resolucién Directoral N-2G&HH\2014 que aprueba la "Directiva de Regulacion de la Implem
Funcionamiento del Lactario N2@IRt' del Hospitattd#id/aldizan, en el mes de octubre de 2014

2014

TRANSPORTE Y
COMUNICACIONE

65.

Directiva N° 0@12que aprueba el funcionamiento del lactario, SERPOST.

2012
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66.

Resolucion N° 8813SUTRAN/01.1 de fecha 21 de octubre degy@®Xfrueba la implementac
funcionamiento del servicio de lactario institucional dela Superintendencia de Transporte Ter
Carga y Mercancias.

2013

67.

Lineamientos para el funcionamiento y uso del lactario elCGd§PANE022014, aprobado en el me
febreralel afio 2014

2014

VIVIENDA

68.

Procedimiento N° ®®RHH/OA/AF/SENCFCOs o d e | Lactario Institu

2008

69.

Resolucién N° 6Z12/SB$G,que aprueba el funcionamiento del lactario de la Superintendeng
Estatales.

2012

70.

Resolucién de Gerencia General NPOBBBG - 22/08/2012que aprueba el procedimiento p
implementacion y funcionamiento del lactario institucional en el Servicio de Agua Potable y Alég
SEDAPAL.

2012
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