
































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































IDENTIFICACION DEL CARGO

Manual de Organizacién y Funciones

Direccién General de la Familia y la Comunidad

Direccién de Beneficencias Publicas y
Voluntariado

348
39763558

SP-ES

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Elaborar proyectos de nommas (leyes, decretos supremos, resoluciones
ministeriales, etc.) en materia de sociedades de beneficencia publica y
voluntariado;

Realizar el seguimiento del estado de las propuestas normativas presentadas
por la direccién:

Elaborar propuestas normativas para proporcionar apoyo social a los niftos,
adolescentes, jovenes, personas adultas mayores, personas con discapacidad,
mujeres y enfermos de ios sectores més pobres que se encuentran en estado
de desamparo familiar y social y, en general a toda persona en situacién de
riesgo, abandono o con problemas psiquicos, sociales o corporales que
menoscaben su desarrollo humano:

Realizar asistencia técnica-juridica a los sectores del Estado, Gobiemos
Regionales y Locales y toda institucién publica y privada para el cumpiimiento
de las politicas y normas de fortalecimiento de las sociedades de beneficencia
publica y promocion del voluntariado;

Brindar asistencia técnica-legal a las Sociedades de Beneficencia Publica,
respecto a ia administracion, disposicién Y saneamiento fisico legal de los
Bienes de Propiedad Estatal: asi como, realizar la actualizacion del inventario
de bienes inmuebies:

Desarrollar capacidades normativas de losfas operadores sociales y legales de
los programas sociales, asi como de autoridades, servidores publicos e
instituciones privadas para e! forlalecimiento de las sociedades de
beneficencia piblica y promocién del voluntariado;

Elaborar propuestas de lineamientos para la designacién de los miembros del
directorio de las sociedades de beneficencia pdblica y emitir opinién técnica

sobre las consultas de designacién efectuadas por los gobiemos locales
provinciales; N
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8.

Emitir opinion técnica sobre las consuitas de designacion efectuadas por los
gobiernos locales provinciales y gobiernos regionales;

Emitir opinién técnica sobre los expedientes presentados por las sociedades
de beneficencia piblica para solicitar al MIMP Ia autorizacién de los juegos de
loteria y similares;

10.

Elaborar normas y lineamientos para la implementacién y funcionamiento del
Sistema Nacional de Voluntariado, en concordancia con las disposiciones
legales vigentes;

1.

Elaborar mecanismos y lineamientos para normar la accion de los ciudadanos
en servicios voluntarios dentro del territorio nacional;

12.

Elaborar informes de opinién técnica-normativa sobre las propuestas de
disefio, articulacion, supervisién, seguimiento, monitoreo y evaluacién
presentadas por los(as) profesionales;

13.

Elaborar informes de opinién técnica-normativa sobre las propuestas de
politicas, planes, programas y proyectos presentadas por los(as) profesionales;

14.

Elaborar técnica y legalmente propuestas de lineamientos, procedimientos y
herramientas para estandarizar las acciones de articulacién, disefio,
promocion, supervisién, seguimiento, monitoreo y evaluacion:

15.

Elaborar opiniones técnicas de propuestas normativas emitidas por el
Congreso de la Republica u ofra institucion del Estado en materia de
sociedades de beneficencia plblica y voluntariado:

Realizar el seguimiento periddico ai desempefio de las comisiones, comités o
grupos de trabajo multisectoriales o intrasectoriales donde participa la
Direccién;

Elaborar propuestas técnicas-normativas para llevar un sistema de control
interno en la Direccién;

Elaborar propuestas e informes de opinién técnica-normativa sobre propuestas
de convenios de cooperacion interinstitucional, en materia de fortalecimiento
de las sociedades de beneficencia pubtica y voluntariado;

19.

Elaborar informes trimestrales sobre investigaciones y procesos por
infracciones administrativas vinculadas a actos de corrupcioén, solicitadas por
Secretaria General;

20.

Elaborar informes mensuales sobre el seguimiento de las recomendaciones
emitidas por ia Oficina de Control Institucional:

21.

Elaborar ayudas memorias, discursos y todo tipo de documentacién que
solicite el (la) Director (a);

22,

=
Prestar asesoria técnica*nfSnn}tiva al Director(a);

AT
G D)
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23. Las demas funciones que le asigne el (ia) Director(a).

MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerabies.

Decretc Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Ley N° 26918, Ley que crea el Sistema Nacional para la Poblacién en
Riesgo.

Ley N° 28238, Ley General del Voluntariado.

Decreto Supremo N° 004-2010-MIMDES, que dicta medidas para el
funcionamiento de las Sociedades de Beneficencia Publica y Junta de
Participaciéon Social.

Decreto Supremo N° 010-2010-MIMDES, que establece las funciones y
competencias cormespondientes a cada uno de los niveles de gobierno
respecto de las Sociedades de Beneficencia Publica y Junta de Participacion
Social en el marco del proceso de descentralizacion,

LINEA DE AUTORIDAD

4 Director(a) Il de la Direccibn de Beneficendias Publicas y

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a) Titulo profesional de abogado(a), estar colegiado(a) y habilitado(a) para el
ejercicio profesional.

b) Maestria o capacitacién especializada en derecho, gestién plbfica u otras
materias afines.

¢) Experiencia profesional de 3 afios en Derecho Administrativo y Gestién
Publica.

-d) Experiencia laboral minima de 3 afios en elaboracién de propuestas
normativas en materia de sociedades de beneficencia puoblica y/o
voluntariado.

e) Experiencia de 3 afiog en cargos o posiciones similares.

Conocimientos interfhedios de ofiméatica.




Direccién de Beneficencias Publicas Yy

Secretario (a) Il

Previsto

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Eiaborar notas, memorandos, memorandos mdltiples, oficios, oficios muitiples,
entre otros documentos secretariales que requiera la Direccion;

2. Numerar y registrar las notas, oficios, memorandos, memorando multiple, oficio
miiltiple e informes emitidos por la Direccidn;

3 Elaborar base de datos de la documentacion emitida de la Direccidn;

4. Ordenar la documentacion, seleccionada por temdtica, direccion y tipo de
documento en el marco de las funciones de la Direccion;

5. Manejar el sistema de trdmite documentario: recepcién, registro, derivacion,

clasificacién y tramite de los documentos;

Realizar el seguimiento de los documentos derivados;

Realizar el seguimiento especial a las solicitudes efectuadas por el Congreso
de ia Republica;

Efectuar coordinaciones con las demas areas, previas ordenes impartidas por
el (la) Director(a);

Guarda reserva respecto de los hechos o informaciones de los que tenga
conocimiento con motivo o en ocasién del ejercicio de sus funciones;

10.

Atender reuniones de trabajo y llamadas telefénicas de la Direccion;

11. Archivar los cargos recibidos provenientes de las diferentes direcciones,

programas o instituciones emitidas;

12.

Elaborar informes mensuales sobre los documentos pendientes, para
coordinar con las unidades organicas la atencién respectiva en los piazos
establecidos;
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13. Actualizar periédicamente los directorios institucionales;

14. Manejar y coordinar la Agenda del Director(a);

15. Realizar el seguimiento a las convocatorias de las reuniones de trabajo que
realiza 1a Direccion;

16. Revisar y coordinar los requerimientos de los materiales de oficina, utiles de
escritorio y productos de consumo para las reuniones que realiza la Direccion,

17. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

Ill. MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Pobiaciones Vulnerables.

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

3. Resolucidn Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Persona!l del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

4. Ley N° 26918, Ley que crea el Sistema Nacional para la Poblacion en
Riesgo.

V. LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) Il de la Direccion de Beneficencias Publicas y
Voluntariado

Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS
a) Titulo de secretaria.

Experiencia minima de 5 afios en secretariado.

Capacitacion especializada en relaciones publicas, gestion piblica u otras
materias afines con las funciones a desempeiiar.

Conocimientos basicos de ofimatica.
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE
POBLACIONES VULNERABLES -
DVMPV

Direccién de Evaluacion
Integral para la
Adopcién - DEIA

Direccién de Adopcidn y
Post Adopcion - DAPA

Direccién de
Capacitacion y Registro
de la Informacidn -
DCRI
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RESUMEN DE CARGOS

.| Direccion General de Adopciones

Direcci6n General

350 Director(a) General E 1 : : 0
351 Asistente(a) Il 1 1 o
352 Especialista Administrativo 1| 1 0 1
353 Técnico({a) Administrativo(a) lli 1 0 1
354 Secretaria{o) Il 1 1 0

TOTAL 5 3 2
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccién General de Adopciones

Direccién General

350

39771215

EC

Director(a) General

Ocupado

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Supervisar el cumplimiento de las funciones de las Direcciones a su cargo;

2. Supervisar la ejecucién del presupuesto asignado a la Direccién General de
Adopciones, asi como el cumplimiento de las tareas y actividades
establecidos en el Plan Estratégico Institucional — PE!. Plan Estratégico
Sectorial Multianual - PESEM, Plan Operativo Institucional - POIl, de la
Direccién General de Adopciones: i

3. Proponer a la Alta Direccién la celebracién de convenios y acuerdos con
instituciones plblicas y privadas, en materia de Adopciones;

4. Representar al Sector en temas de su competencia;

5. Supervisar la politica nacional, planes, programas, nommas, lineamientos y

directivas, a nivel nacional e internacional sobre Adopciones y Proteccion de
Niflas, Nifios y Adolescentes declarados judicialmente en abandono o en
desproteccion familiar:

Dirigir el Programa de Adopciones, en via administrativa, basado en el
enfoque de derechos y una cultura de Ia adopcioén, de Nifios, Nifas y
Adolescentes declarados judicialmente en estado de abandono © en
desproteccion familiar, directamente yfo utilizando mecanismos de
articulacion intersectorial;

Evaluar y aprobar la acreditacidon de organismos de cooperacién y apoyo a la
adopcion internacional, autorizados previamente por su Autoridad Central;
asi como determinar el nimero de organismos y el nimero de solicitudes de
adopcion a presentar:

Dirigir las estrategias de intervencién para el desarrolloc de una Cultura de
adopcion a través de la difusion, promocion y desarrollo de acciones para la
adopcién en via administrativa de Nifios, Nifias y Adolescentes declarados
judicialmente en estado de abandono o en desproteccién familiar, dando
prioridad a los nifios y nifias mayores de nueve (9) afios, adolescentes, con
discapacidad, con groblemas de salud, y/o grupos de hermanos, convocando
a la sociedad™ &M "P(ganizada y a ia comunidad en general nacional y/o
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extranjera, para su participacién de forma activa;

Supervisar el proceso de declaracion aptitud de los solicitantes de adopcién;

10.

Dirigir las propuestas de designacién para el Consejo de Adopciones de
Nifios, Nifias y Adolescentes y solicitante/s de adopcién;

1.

Supervisar el reconocimiento de los derechos de los NNA a través de la
aprobacion y emision de las resoluciones administrativas correspondientes:

12.

Supervisar el seguimiento post-adoptivo de las nifias, nifics y adolescentes
adoptados por un periodo de tres (3) afios tratdndose de adopciones
nacionales y cuatro (4) afios en adopciones internacionales;

13.

Coordinar con la autoridad responsable de la investigacion tutelar, la
proteccion de ias nifias, nifios y adolescentes en presunto estado de
abandono o desproteccién familiar;

14.

Conducir el Registro Nacional de Adopciones, el mismo que esta constituido
por el Registro de Nifas, Nifios y Adolescentes con caricter de
adoptabilidad, el Registro de Nifias, Nifios y Adolescentes en proceso de
Adopcién con prioridad, el Registro Nacional de solicitantes de adopcién, el
Registro Nacional de Adoptantes para fa Adopcién Nacional, el Registro
Nacional de Adoptantes para la Adopcion Internacional, el Registro Nacional
de Adoptantes para la adopcion en el extranjero y el Registro Naciona! de
Adoptantes en Post Adopcién;

15.

Dirigir fa formulacién de normas, fineamientos, entre otros, para la adopcién
en sede administrativa de nifias, nifos y adolescentes declarados
judicialmente en abandono;

16.

Dirigir el desarrollo y la implementacién de un sistema de seguimiento,
monitorec y evaluacion de resultados de todas las etapas del procesoc de
adopcién que contribuird con el mejoramiento de la calidad, eficiencia,
eficacia y sostenibilidad del desarrollo del proceso de Adopciones;

Coordinar con los Centros de Atencién Residencial, el Poder Judicial, el
Ministerio Publico, las Oficinas del Registro Nacional de Identificacién y
Estado Civil, la Superintendencia Nacional de Migraciones, el Ministerio de
Relaciones Exteriores y demas instituciones publicas o privadas para el
cumplimiento de sus fines; . -

Solicitar y supervisar la ejecucion del presupuesto de la Direccién General y
sus érganos de linea;

19,

Oftras funciones que sean encomendadas por el (la) Viceministro{a).

cina de Modernizacién Ins
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lil. MARCO NORMATWO

1.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Supremc N°¢ 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministeric de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Ley N° 26981, Ley del Procedimiento Administrativo de Adopcion de Menores
de Edad Declarados Judicialmente en Abandono.

Decreto Supremo N° 010-2005-MIMDES, Reglamento de la Ley de
Procedimiento Administrativo de Adopcidn de menores de edad declarados
judiciaimente en abandono. Modificada mediante Decreto Supremo N° 007-
2009-MIMDES.

Resolucion Ministerial N° 731-2002-MIMDES, aprueba las Directivas N° 006-
2002-MIMDES, N° 007-2002-MIMDES y N° 008-2002-MIMDES.

IV. LINEA DE AUTORIDAD

Viceministro(a)

Direccién de Capacitacion y Registro de la Informacién
Direccién de Evaluacién Integral para la Adopcién

Direccion de Adopcién y Post Adopcion

Oficinas de Adopcion a nivel nacional

Personal de la Direccion General de Adopciones

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)
c

d)
e)

Titulo profesional universitario.

Experiencia de 3 afios en el Sector Pablico

Capacitacién en gestion pablica o en materia vinculada a las funciones a
desempenfiar.

Conocimiento basico de ofimatica.

Servicio Institucional y orientacion a resuitados.

Proactividad e inte;;ida#dQ
.t-h‘M - . !
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccién General de Adopciones

Direccion General

351

39770404

SP-EJ

Asistente {a) Il

Ocupado
FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar en la gestion administrativay técnica a ia Direccion General;

2. Asistir al Director/a General en la formulacién y supervision de la politica
nacional, planes, programas, propuestas normativas, lineamientos, directivas
u ofros instrumentos de gestion, a nivel nacional e internacional sobre
adopciones y NNA declarados judicialmente en abandono;

3. Sistematizar y elaborar informes técnicos sobre las investigaciones, planes
nacionales, documentos de gestién y estudios puestos a consideracion de la
Direccién General;

4. Apoyar en el desarrolic e implementacion de un sistema de seguimiento,
monitoreo y evaluacion de resultados de todas las etapas del proceso de
adopcion que contribuird con el mejoramiento de la calidad, eficiencia,
eficacia y sostenibilidad del desarrollo del proceso de adopciones, a la DGA;

5. Coordinar actividades sobre el proceso de adopcién con las Oficinas de
Adopciones a nivel nacional,

6. Apoyar en la implementacion de garantias en el cumplimiento de la normativa
y de la Convencién de la Haya;

7. Proyectar documentos resolutivos de competencia de la Direccién General
de Adopciones;

8. Otras funciones que el Director/a General le asigne, conforme a las normas
vigentes

MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la mujer y Poblaciones Vulnerables.

2. Decreto Supremo N° P03-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y

745




Manuai de Organizacidn y Funciones

Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

3. Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignaciéon de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

4. Ley N° 26981 Ley del Procedimiento Administrativo de Adopcion de Menores
de Edad Declarados Judicialmente en Abandono.

5. Decretc Supremo N° 010-2005-MIMDES - Reglamento de la Ley de
Procedimiento Administrativo de Adopcién de menores de edad declarados
judicialmente en abandono. Modificada mediante Decreto Supremo N° 007-
2009-MIMDES.

6. Resolucion Ministerial N° 731-2002-MIMDES, aprueba las Directivas N° 006-
2002-MIMDES, N° 007-2002-MIMDES y N° 008-2002-MIMDES.

IV. LINEA DE AUTORIDAD

Eae

IDirector(a) General de la Direccién General de
| Adopciones

Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a) Titulo profesional universitario

b) Experiencia de 3 afios en cargos o actividades afines.

c) Capacitacién en gestion piblica o experiencia de 3 afos en el Sector Puablico.
d) Conocimientos basicos en Ofimética.

e) Servicio institucional y orientacion a resultados

f) Proactividad e integridad.

A\
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccién General de Adopciones

Direccibn General

352

39770523

SP-ES

Especialista Administrativo II

Previsto

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Consolidar informaciéon para los documentos de gestion de la Direccién
General de Adopciones - DGA de acuerdo al afic fiscal:

2. Proyectar el Cuadro de Necesidades de la DGA de acuerdo al afio fiscal,
considerando las necesidades de las Direcciones y Oficinas a nivel nacional:
3. Apoya en el control de los recursos econémicos y financieros, asi como su
correcta distribucién, normal desarrollo de tareas y cumplimiento de los
objetivos y metas de la Direccién General de Adopciones;
4, Prépone lineamientos, instructivos en materia de flujo y manejo documental:
5.  Elabora requerimientos, solicitudes de bienes y servicios de la DGA;
8. Elaborar informes sobre los avances de la ejecucion presupuestal y mantiene
actualizado el registro de requerimientos de bienes y servicios de la DGA:
7. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a) General.
MARCO NORMATIVO
1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la mujer y Poblaciones Vuinerables.
2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
3. Resolucibn Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
4. LeyN° 26981, Ley del Procedimiento Administrativo de Adopcién de Menores
de Edad Declarados Judiciaimente en Abandono.
5.

Decreto Supremo N “1310-2005~M|MDES. Reglamento de la Ley de
#1HHT
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Procedimiento Administrativo de Adopcién de menores de edad declarados
judicialmente en abandono. Modificada mediante Decreto Supremo N° 007-
2009-MIMDES.

Resolucion Ministerial N° 731-2002-MIMDES, aprueba las Directivas N° 008-
2002-MIMDES, N° 007-2002-MIMDES y N° 008-2002-MIMDES.

IV. LINEA DE AUTORIDAD

| Director(a) General de la Direccidn General de

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Titulo Profesional universitario.
Experiencia de 2 afos en sistemas administrativos.

Capacitacion especializada en Gestion Publica o experiencia de 2 arios en el
Sector Piiblico.

Conocimientos basicos de ofimética.
Servicio institucional y orientacién a resultados.
Proactividad e integridad.
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. IDENTIFICACION DEL CARGO

T Direccion General de Adopciones

1 Direcciéon General

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Prestar apoyo en todos los asuntos de caracter presupuestal o financiero a
cargo de la DGA,;

2. Apoyar en la elaboracion de requerimientos de bienes y servicios en el SIGA
Institucionat,

3 Mantener actualizado la base de datos, el control y la conservacion de la
documentacion que custodia el Archivo de la Direccién General de
Adopciones;

4 Coordinar con el personal de las Oficinas de Adopciones a nivel nacional, la
programacion de viajes y comisiones de servicio;

5. Apoyar en la difusion de normas y lineamientos para el manejo administrativo
y presupuestal de la Direccién General y las Oficinas de Adopciones a nivel
nacional;

6. Realizar la verificacion, control y evaluacidon de los bienes asignados a la
DGA,;

7 Realizar el seguimiento de rendiciones por Caja Chica, comisiones de
servicios;

8. Manejar y rendir la disposicion en efectivo asignado a la Direccion General
de Adopciones;

9. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a) General.

MARCO NORMATIVO

1 Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la mujer y Poblaciones Vuinerables.

2. Decreto Supremo 003-2012-MIMP, que aprueba el Reglamento de

THMMIB NG
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Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vuinerables.

Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal de! Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

Ley N° 26981 Ley del Procedimiento Administrativo de Adopcion de Menores
de Edad Declarados Judicialmente en Abandono.

Decreto Supremo N° 010-2005-MIMDES - Reglamento de la Ley de
Procedimiento Administrativo de Adopcién de menores de edad declarados
judicialmente en abandono. Modificada mediante Decreto Supremo N° 007-
2009-MIMDES.

Resolucién Ministeriai N° 731-2002-MIMDES, aprueba las Directivas N° 006-
2002-MIMDES, N° 007-2002-MIMDES y N° 008-2002-MIMDES.

LINEA DE AUTORIDAD

Director{a) General de la Direccion General de
Adopciones

Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)
c)
d)
e)

f

Titulo de administracién y/oc afines de un centro superior.
Experiencia de 3 afios en sistemas administrativos.
‘Capacitacion en sistemas administrativos
Conocimientos basicos de ofimética.

Servicio Institucional y orientacion a resultados.
Proactividad e integridad.
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. IDENTIFICACION DEL CARGO

{ Direccion General de Adopciones

{ Direccidn General

IIl.  FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Realizar labores secretariales para organizar, coordinar y supervisar las
“actividades de apoyo administrativo y secretarial de la Direccion General;

2. Mantener actualizado el directorio interno y externo principaimente con los
canales de comunicacion de la alta direccién del MIMP:

3. Recibir, registrar y derivar la documentacién que ingresa a la Direccién
General de Adopciones, para su atencion y gestion respectiva:

4. Redactar, revisar y recibir la documentacién solicitada para la firma, opinién
o visto bueno del/a Directorfa General;

5. Utilizar correctamente el Sistema de Tramite Documentario, manteniendo
actualizado y elaborando reportes de expedientes derivados, asignados o
pendientes;

6. Llevar el control del Archivo de la Direccion General seleccionar Ia
documentacién e inventariando para su transferencia al Archivo Central de
acuerdo a las Directivas en materia documental de! MIMP:

7. Velar por la conservacion, mantenimiento y control del movimiento fisico de
los equipos asignados;

8. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a) General.

. MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Supremo N° 003-2012-MiMP, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Ia Mujer y Poblaciones
Vulnerables.
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3.

Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Ley N° 26981, Ley del Procedimiento Administrativo de Adopcion de Menores
de Edad Declarados Judicialmente en Abandono.

Decretc Supremo N° 010-2005-MIMDES, Reglamento de la Ley de
Procedimiento Administrativo de Adopcién de menores de edad declarados
judiciaimente en abandono. Modificada mediante Decreto Supremo N° 007-
2009-MIMDES

Resolucién Ministerial N° 731-2002-MIMDES, aprueba las Directivas N° 006-
2002-MiMDES, N° 007-2002-MIMDES y N° 008-2002-MIMDES.

IV. LINEA DE AUTORIDAD

{ Director(a) General de la Direccion General de
;Adopciones

1 Ninguna

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)
c)

Titulo de Secretaria.

Experiencia minima de 5 afios en secretariado

Capacitacién especializada en relaciones publicas, gestion plblica u otras
materias afines con las funciones a desempeiar.

Conocimientos basicos de ofimatica.

Servicio institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.
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RESUMEN DE CARGOS

| Direccion General de Adopciones

Direccién de Evaluacién Integral para la Adopcién

355 | Director (a) Il 1 0
356 / 359 | Especialista Social ll| 4 3
360 Especialista Sociai |l 1 0
361 Especialista Juridico |l 1 1
362 Especialista Juridico Il 1 0
363 Especialista Juridico | 1 0
Secretaria(o) Il 1 1

TOTAL 10 5

cina de Modernizacion Insti
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. IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccidén General de Adopciones

Direccién de Evaluacién integral para la

l. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Dirigir y supervisar el adecuado desempefic del personal a carge de la
Direccidn de Evaluacion Integral para la Adopcién — DEIA;

2. Realizar propuestas a la Direccion General para la formulacién de
alternativas que mejoren el desempefio de la DEIA;

Supervisar la ejecucion y el cumplimiento de las tareas y actividades
previstas, de la ejecucion presupuestal y el POl de la DEIA;

4. Evaluar propuestas de lineamientos basicos de los procesos evaluativos
involucrados en la direccion, tanto de solicitantes de adopcién, como de los
nifios, nifias y adolescentes declarados judicialmente en estado de
abandono;

5. Dirigir y supervisar la promocion de adopcién prioritaria de nifios, nifias y
adolescentes de la iniciativa “Angeles que Aguardan® (grupos de hermanos,
NNA con necesidades especiales, NNA con problemas de salud, nifios y
nifias mayores de 9 afios, y adolescentes);

6. Supervisar la verificacion de las condiciones de adoptabilidad juridica y
psicosocial de los nifios, nifias y adolescentes declarados judicialmente en
estado de abandono, que son comunicados a la Direccion;

7. Supervisar los procesos evaluativos (psicolégico, social y legal) de los
solicitantes de adopcidn nacional e internacional, para determinar la
condicion de aptitud e idoneidad;

Supervisar la emisién de opinicnes en relacién a las posibilidades de
colocacion familiar, de acuerdo a la normativa vigente, de NNA declarados
judicialmente en abandono;

Conducir la formulacion de lineamientos de acreditacién para los organismos
colaboradores de, n intemacional,
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10.

Coordinar la elaboracién de propuestas de designacion y del informe de
propuestas para ser presentadas ante el Consejo Nacional de Adopciones;

11.

Dirigir el Registro de las nifas, nifios y adolescentes con caracter de
adoptabilidad, el Registro de nifias, nifios y adolescentes en proceso de
adopcidn con prioridad, el Registro Nacional de Solicitantes de Adopcién, el
Registro Nacional de Adoptantes para la Adopcion Nacional, el Registro
Nacional de Adoptantes para la Adopcion Internacional y el Registro
Nacional de Adoptantes para la adopcion en el extranjero,

12.

Solicitar y supervisar la ejecucién del presupuesto de la Direccion de la
Evaluacién Integral para ia Adopcién;

13.

Las demas funciones que le asigne el (1a) Director(a) General.

. MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N® 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Supremoc N°¢ 003-2012-MIMP, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministeric de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables.

Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Ley N° 26981 Ley del Procedimiento Administrativo de Adopcion de Menores
de Edad Declarados Judicialmente en Abandono.

Decreto Supremo N° 010-2005-MIMDES, Reglamento de la Ley de
Procedimiento Administrativo de Adopcion de menores de edad declarados
judicialmente en abandono. Modificada mediante Decreto Supremo N° 007-
2008-MIMDES.

Resolucion Ministerial N°® 731-2002-MIMDES, aprueba las Directivas N° 006-
2002-MIMDES, N° 007-2002-MIiMDES y N° 008-2002-MIMDES.

LINEA DE AUTORIDAD

Director{a) Generat de {a Direccion General de Adopciones

Personal de la Direccién de Evaluacion Integral para la




V.

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a) Titulo profesional universitario

b) Experiencia de 1 afio en materias relacionadas a las funciones a
desempefiar

c) Capacitacién en gestién piblica o en materias vinculadas a las funciones a
desempefiar 0 experiencia de 02 afios en el Sector Publico

d) Conocimientos basicos de ofimética

e) Servicio institucional y orientacién a resultados

f) Proactividad e integridad

756
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Direccién General de Adopciones

Direccién de Evaluacion Integral para la
Adopcidn

356/359

39771561

SP-ES

Especialista Social ill

QOcupado (356)
Previsto (357 / 358 / 359)

I. FUNCIONES ESPECIFICAS

Analizar y emitir apinién técnica en relacién a la condicion de adoptabilidad
psicosocial de los nifios, nifias y adolescentes declarados judicialmente en
estado de abandono;

Participar activamente en las actividades de promocién de adopcién de
nifios, nifias y adolescentes del Registro de Adopciones Prioritarias;

Realizar el seguimiento permanente de los nifios, nifias y adolescentes del
Registro de nifios, nifias y adolescentes en proceso de adopcién con
prioridad,

Evaluar la condicién de idoneidad para la adopcion de los solicitantes de
adopcién, desde la perspectiva social o psicolégica;

Analizar y emitir opinién técnica sobre la permanencia en el Registro
Nacional de Adoptantes para la Adopcién Nacional e Internacional, de
adoptantes cuyas situaciones especificas ameriten una reevaluacion;

Participar activamente en la elaboracién de criterios técnicos propios de ia
Direccion;

Participar en la elaboracién de propuestas de designacién para ser
presentadas al Consejo Nacional de Adopciones;

Participar en los proce; formativos de los solicitantes de adopcion
nacional, /émi
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MARCO NORMATIVO
i Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
( de la mujer y Poblaciones Vulnerables.
2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

3. Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal del Ministerio de ta Mujer y Poblaciones Vulnerables.

4. LeyN°26981,Ley del Procedimiento Administrativo de Adopcién de Menores
de Edad Declarados Judicialmente en Abandono.

5. Decreto Supremo N° 010-2005-MIMDES, Reglamento de la Ley de
Procedimiento Administrativo de Adopcion de menores de edad declarados
judicialmente en abandono. Modificada mediante Decreto Supremo N° 007-
2009-MIMDES.

6. Resoiucion Ministerial N° 731-2002-MIMDES, aprueba las Directivas N° 006-
2002-MIMDES, N° 007-2002-MIMDES y N° 008-2002-MIMDES.

LINEA DE AUTORIDAD

“TDirector(a) 1l de la Direccién de Evaluacion Integral
para la Adopcion
Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

Titulo profesional universitario

Estudios de maestria en matenas afines a las funciones a desempefiar

Experiencia de 3 afios en actividades afines a las funciones a desempefiar, 2

de ellos en el sector publico
Conocimientos basicos de ofimatica
Servicio institucional y orientacion a resultados

Proactividad e integridad
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccién General de Adopciones

Direccion de Evaluacién Integral para la
Adopcion

350

39771560

SP-ES

Especialista Social Il

Ocupado

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Analizar y emitir opinion técnica en relacién a la condicion de adoptabilidad
psicosocial de los nifios, nifias y adolescentes declarados judicialmente en
estado de abandono;

2. Participar activamente en las actividades de promocién de adopcién de
nifios, nifias y adolescentes del Registro de Adopciones Prioritarias;

3. Realizar el seguimiento permanente de los nifos, nifias y adolescentes del
Registro de nifios, nifas y adolescentes en proceso de adopcion con
pricridad;

4 Evaluar la condicién de idoneidad para la adopcién de los solicitantes de
adopcién, desde la perspectiva social 0 psicologica,;

5. Participar en la elaboracion de propuestas de designacién para ser |
presentadas al Consejo Nacional de Adopciones;

6. Participar en los procesos formativos de los solicitantes de adopcion
nacional,

7 Las demas funciones que le asigne el (Ia) Director(a).

MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la mujer y Poblaciones Vulnerables.

2 Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de

4. dimiento Administrativo de Adopcién de Menores

Personal de! Minister
Ley N® 26981, 5

de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
P
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de Edad Declarados Judicialmente en Abandono.

5. Decreto Supremo N° 010-2005-MIMDES, Reglamento de ia Ley de
Procedimiento Administrativo de Adopcion de menores de edad declarados
judicialmente en abandono. Modificada mediante Decreto Supremo N° 007-
2009-MIMDES.

6. Resolucién Ministerial N® 731-2002-MIMDES, aprueba las Directivas N° 006-
2002-MIMDES, N° 007-2002-MIMDES y N° 008-2002-MIMDES.

IV. LINEA DE AUTORIDAD

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a) Titulo profesional universitario

b) Experiencia de 02 afios en actividades afines a las funciones a desempefiar
¢) Capacitacion especializada o experiencia de 02 afios en el Sector Plblico
d) Conocimientos basicos de ofimatica

e) Servicio institucional y orientacion a resuttados

f} Proactividad e integridad
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.  IDENTIFICACION DEL CARGO

{ Direccién Generai de Adopciones

lDireccién de Evaluacién Integral para la
Adopcidén

361

39771558

SP-ES

Especialista Juridico (I

Previsto

il. FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Verificar ia condicién de adoptabilidad juridica de los nifios, nifas y
adolescentes declarados judiciaimente en estado de abandono;

Evaluar la aptitud juridica de los solicitantes de adopcidn;

Promover la adopcién de nifios, nifas y adolescentes del Registro de
Adopciones Prioritarias:

Analizar y emitir opinién técnica sobre la acreditacién de los organismos de
apoyo y cooperacion a la adopcion internacional en e Pert;

técnicos para la evaluacién:

Participar activamente en el proceso permanente de revision de los criterios

Participar en la elaboracién de propuestas de designacién para ser
presentadas al Consejo Nacional de Adopcianes:;

Realizar el seguimiento de los expedientes de los nifios, nifas y
adolescentes deciarados judicialmente en estado de abandono, con los

Juzgados, Direccién de investigacién tutelar y Centros de Atencién
Residencial;

Las demés funciones que le asigne el (la) Director(a).

fil. MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legisiativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la mujer y Poblaciones Vulnerabies.

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignaciéon de
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Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

Ley N° 26981, Ley del Procedimiento Administrativo de Adopcién de Menores
de Edad Declarados Judiciaimente en Abandono.

Decreto Supremo N° 010-2005-MIMDES, Reglamento de la Ley de
Procedimiento Administrativo de Adopcién de menores de edad declarados
judicialmente en abandono. Modificada mediante Decreto Supremo N° 007-
2008-MIMDES.

Resolucion Ministerial N® 731-2002-MIMDES, aprueba las Directivas N° 006-
2002-MIMDES, N° 007-2002-MIMDES y N° 008-2002-MIMDES.

LINEA DE AUTORIDAD

| Director{a) !l de la Direccidén de Evaluacion Integral para la
| Adopcioén

| Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

b)
c)

Titulo profesional de Abogado y estar colegiado y habilitado para el ejercicio
profesional

Estudios de Maestria en materias afines a las funciones a desempeiar.
Experiencia profesional de 3 afios en Derecho Administrativo y Gestién
Plblica

Conocimientos bésicos de ofimética

Servicio institucional y orientacién a resultados

Proactividad e integridad
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. IDENTIFICACION DEL CARGO

oty

| Direccion General de Adopciones

Direccion de Evaluacion Integral para Ia
{ Adopcion

1362

139772557

[SP-ES

i Especialista Juridico Il

| Ocupado

. FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Verificar {a condicibn de adoptabilidad juridica de los nifios, niflas y
adolescentes declarados judicialmente en estado de abandono;

Evaluar la aptitud juridica de los solicitantes de adopcién;

Promover la adopcion de nifios, nifias y adolescentes del Registro de
Adopciones Prioritarias;

Participar en la elaboracién de propuestas de designacion para ser
presentadas al Consejo Nacional de Adopciones;

Realizar el seguimiento de los expedientes de los nifios, nifias y
adolescentes declarados judiciaimente en estado de abandono con los
Juzgados, Direccidn de Investigacién tfutelar y Centros de Atencién
Residencial;

Otras funciones que la Direccién de Evaluacion Integral para la Adopcién le
asigne, conforme a las normas vigentes.

H. MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién y
Funciones dei Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Ley N° 26981, Ley del Procedimiento Administrativo de Adopcién de Menores
de Edad Declarados Judicialmente en Abandono.
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5.

Decreto Supremo N° 010-2005-MIMDES, Reglamento de la Ley de
Procedimiento Administrativo de Adopcion de menores de edad declarados
judiciaimente en abandono. Modificada mediante Decreto Supremo N° 007-
2009-MIMDES.

Resolucion Ministerial N® 731-2002-MIMDES, aprueba las Directivas N° 006-
2002-MIMDES, N° 007-2002-MIMDES y N° 008-2002-MIMDES.

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

b)

c)
d)

Titulo profesional de Abogado, estar colegiado y habilitado para el ejercicio
profesional

Experiencia profesional de 2 afios en Derecho Administrativo y Gestion
Pablica

Capacitacién en gestion publica

Conocimientos basicos de ofimética

Servicio institucional y orientacion a resultados

Proactividad e integridad
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rporrrrra—

Direccidn General de Adopciones

Direccibn de Evaluacién Integral para |la

Adopcién
363
39771556
SP-ES
Especialista Juridico |
Ocupado
. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Verificar la condicién de adoptabilidad juridica de los nifios, niflas y
adolescentes declarados judicialmente en estado de abandono;

2. Evaluar ia aptitud juridica de los solicitantes de adopcién;

3. Promover la adopcion de nifios, nifias y adolescentes del Regisiro de
Adopciones Prioritarias;

4. - Coordinar con los Juzgados, Direccion de Investigacion tutelar y Centros de
Atencién Residencial, sobre el estado de los expedientes de los nifios, nifias
y adolescentes;

"5, Las demés funciones gque le asigne el (ia) Director(a).

MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la mujer y Poblaciones Vulnerables.

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamentc de Organizacién y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MiMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

4. Ley N° 26981 Ley del Procedimiento Administrativo de Adopcion de Menores
de Edad Declarados Judicialmente en Abandono.

5. Decreto Supremo N° 010-2005-MIMDES, Reglamento de la Ley de
Procedimiento Administrativo de Adopcion de menores de edad declarados
judicialmente en abandono. Modificada mediante Decreto Supremo N° 007-
2008-MIMDES. AR
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6.

Resolucién Ministerial N° 731-2002-MIMDES, aprueba las Directivas N° 006-
2002-MIMDES, N° 007-2002-MIMDES y N° 008-2002-MIMDES.

V. LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) If de la Direccién de Evaluacién Integral para
la Adopcion

Ninguna

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)

<)
d)
e)

f)

Grado de bachilter universitario en Derecho

Experiencia profesional de 1 afio en Derecho Administrativo y Gestion
Publica

Capacitacion en gestion pubiica

Conocimientos basicos de ofimética

Servicio institucional y orientacién a resultados

Proactividad e integridad
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. IDENTIFICACION DEL CARGO

{ Direccién General e Adopciones

Direccion De Evaluacioén Integral Para La

H. FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Realizar labores secretariales para organizar, coordinar y supervisar las
actividades de apoyo administrativo y secretarial de la Direccion de
Evaluacién Integral para la Adopcién;

Mantener actualizado el directorio interno y externo principalmente de
aquellos que tienen relacion directa con la DEIA,;

Recibir, registrar y derivar Ja documentacién que ingresa a la Direccién de
Evaluacién Integral para la Adopcién para su atencion y gestion respectiva;

Redactar, revisar y recibir la documentacién solicitada para la firma, opinién
o visto bueno del/a Director/a;

Utiizar correctamente el Sistema de Tramite Documentario, manteniendo
actualizado y elaborando reportes de expedientes derivados, asignados o
pendientes;

Llevar el control del Archivo de la Direccion, seleccionar la documentacién e
inventario para su transferencia al Archivo Central, de acuerdo a las
Directivas en materia documental del MiMP;

Velar por la conservacién, mantenimiento y control del movimiento fisico de
los equipos asignados;

Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

l. MARCO NORMATIVO

1.

2.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la mujer y Poblaciones Vulnerables,

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y
Funciones dei Mini?ta@ de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
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3.

Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerabies.

V. LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) 1l de la Direccién de Evaluacion Integral para la
Adopcion

Ninguna

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)
c)

d)

Titulo de Secretaria

Experiencia de 2 afios en labores secretariales

Capacitacién en relaciones publicas, gestion publica u otras materias afines
con las funciones a desempenar

Conocimientos basicos de ofimatica

Servicio institucional y orientacion a resuitados

Proactividad e integridad
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RESUMEN DE CARGOS

T Direccién General de Adopciones

Direccién de Adopcion y Post Adopcion

365 | Director(a) li
366 / 367 | Especialista Social I} 2 0
368 Especialista Social Il 1 0
369 Especialista Juridico il 1 0
370 Especialista Juridico Il 1 1
370 Secretaria(o) Il 1 0
TOTAL 7 2
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccion General de Adopciones

Direccion de Adopcién y Post Adopcion

365

39772316

SP-DS

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Dirige y supervisa el adecuado desempefio del personal a cargo de la
Direccion de Adopcion y Postadopcion;

Supervisar la ejecucién y el cumplimiento de las tareas y actividades
previstas; de la ejecucion presupuestal y el POI de la Direccién de Adopcién
y Postadopcién;

Dirige y supervisa ios procesos de empatia y colocacion familiar del proceso
de adopcién en coordinacién con los adoptantes, el Centro de Atencién
Residencial y los representantes de los organismos acreditados para la
adopcion internacional en su caso; :

Coordina con los NNA, adoptantes y representantes de los organismos
acreditados para la adopcion internacional, en su caso, las actividades
propias del proceso de adopcién y Postadopcion;

Conduce la formulacion de lineamientos sobre el proceso adeptivo y post
adoptivo;

Supervisa e informa sobre las visitas de seguimiento postadoptivo de las
adopciones nacionales,

Supervisa y realiza la verfficacién de los informes de seguimiento
postadoptivo de las adopciones internacionales, requiriendc a los
organismos acreditados el cumplimiento de dicho compromiso;

Supervisa la sistematizacion de los procesos de adopcion y de Postadopcion
implementando mejoras para su gestién:;

Supervisa la actualizacién de informacién para el Registro de las nifias, niftios
y adolescentes adoptados, familias adoptivas, familias con seguimiento
postadoptivo nacional e internacional;

10.

Presenta propuestas a la Direccién General para mejorar los procedimientos
de la Direccion de Adopcién y Postadopcion:

icina de Modernizacién Insti

11. Solicitar y supeejecucién del presupuesio de la Direccién de
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Adopcion y post Adopcién;

12. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a) General.

MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciocnes del Ministerio
de la mujer y Poblaciones Vulnerables.

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

4. Ley N° 26981 Ley del Procedimiento Administrativo de Adopcion de Menores
de Edad Declarados Judiciaimente en Abandono.

5. Decreto Supremc N° 010-2005-MIMDES, Reglamente de la Ley de
Procedimiento Administrativo de Adopcion de menores de edad declarados
judicialmente en abandono. Modificada mediante Decreto Supremo N° 007-
2009-MIMDES.

LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) General de la Direccién General de Adopciones

ersonal de |a Direccién de Adopcion y Post Adopcion

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

b)

d)
e)

Titulo profesional universitario

Experiencia de 1 afio en materias relacionadas a las funciones a
desempedar.

Capacitacion en gestion publica o en materias vinculadas a las funciones a
desempefiar o experiencia de 2 afios en el sector ptblico

Conacimientos basicos de ofimética

Servicio institucional y orientacién a resultados

Proactividad e integridad
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J Direccién General de Adopciones

Direccion de Adopcién y Post Adopcion

366 / 367

39772561

SP-ES

Especialista Social Il

Previsto

II. FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Realizar la preparacién a las familias adoptivas y a los nifios, nifias y
adolescentes para su mutuc encuentro;

Lievar a cabo y emitir opinién técnica en los procesos de empatia verificando
la existencia de un vincuio afectivo inicial positivo entre el nifio, nifia o
adolescente y los adoptantes;

Llevar a cabo y emitir opinion técnica en los procesos de colocacién familiar
con fines de la adopcion, verificando la adecuada dinamica familiar y Ia
mutua adaptacion entre el nifio, nifia 0 adolescente y los adoptantes;

Realizar las visitas de acompafiamiento y seguimiento postadoptivo a las
familias adoptivas a fin de verificar la adaptacién e integracién del nifio, nifia
o adolescente y sus condiciones de desarrolio integral;

Realizar la verificacion de los informes de seguimiento de postadopcion de
las familias adoptivas internacionales, remitidos por los organismos
acreditados y autoridades centrales de adopciones internacionales:

Identificar la situacién de riesgo y wvulnerabilidad en nifios, nifias o
adolescentes adoptados a fin de proponer medidas de proteccién, y efectuar
el seguimiento correspondiente;

Sistematizar los casos de adopcién que no lograron una adecuada
integracion y adaptacion familiar, a fin de brindar retroalimentacién a ia etapa
de evaluacion integral para la adopcién;

Elaborar propuestas de designacién para ser presentadas al Consejo
Nacional de Adopciones;

Las demés funciones que le asigne e (la) Director(a).

. MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° /f098. Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
m. //

Ty
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de la mujer y Poblaciones Vuinerables.

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamentc de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerabies.

Ley N° 26981 Ley del Procedimiento Administrativo de Adopcion de Menores
de Edad Declarados Judicialmente en Abandono.

Decretoc Supremo N° 01 0-2005-MIMDES, Reglamento de Ila Ley de
Procedimiento Administrativo de Adopcién de menores de edad declarados
judiciaimente en abandono. Modificada mediante Decreto Supremo N° 007-
2009-MIMDES.

g

IV. LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) !l de Ia Direccién de Adopcién y Post Adopcién

Ninguna

V.  REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

Tiulo Profesional universitario.

Estudios de maestria en materias afines a las funciones a desempefiar.
Experiencia de 3 afios en actividades afines a las funciones a desempefiar,
2 de ellos en e! sector publico.

Conocimientos basicos de ofimatica

Servicio institucional y orientacion a resultados

Proactividad e integridad
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. IDENTIFICACION DEL CARGO

| Direccion General de Adopciones

Direccién de Adopciony Post Adopcion

Especialista Social li

Previsto

. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Realiza la preparaciéon a las familias adoptivas y a ios nifios, nifias y
adolescentes para su mutuo encuentro;

2. Elabora informes de los procesos de empatia entre los niflos, nifias o
adolescentes en proceso de adopcion y las familias designadas;

3. Ejecuta los procesos de colocacién familiar con fines de adopcion de los
nifios, nifias o adolescentes en procesc de adopcion;

4. Coordina las visitas de acompafiamiento y seguimiento postadoptivo a las
familias adoptivas a fin de verificar la adaptacion e integracion dei nifio, nifa
o adolescente y sus condiciones de desarroilo integral;

5. Sistematiza los casos de adopcibn que no lograron una adecuada
integracién y adaptacion familiar, a fin de brindar retroalimentacién a la etapa
de evaluacion integrat para la adopcion;

6. Ejecuta actividades de facilitacion para los talleres de formacion a
solicitantes de adopciones nacionales;

7. Realiza el estudio y anélisis de expedientes para la elaboracion de informes
propuestas de designacién a ser presentadas al Consejo Nacional de
Adopciones;

8. Las demas funciones que le asigne el (1a) Director(a).

lii. MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

/Ne 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
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Personal del Ministerio de ia Mujer y Poblaciones Vulnerables

Ley N° 26981 Ley del Procedimiento Administrativo de Adopcion de Menores
de Edad Declarados Judicialmente en Abandono.

Decreto Supremo N° 010-2005-MIMDES, Reglamento de la Ley de
Procedimiento Administrativo de Adopcion de mencres de edad declarados
judicialmente en abandono. Modificada mediante Decreto Supremo N° 007-
2009-MIMDES.

V. LIiNEA DE AUTORIDAD

Director(a) Il de la Direccién de Adopcién y Post
| Adopcion

Ninguna

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)

¢)
)
e)

Titulo Profesional universitario.

Experiencia de 2 afios en actividades afines a las funciones a
desempeiiar,

Conocimientos bésicos de ofimatica

Servicio institucional y orientacion a resultados

Proactividad e integridad
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. IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccion General de Adopciones
Direccion de Adopcidn y Post Adopcion
369

39772556

SP-ES

Especialista Juridico lli

Previsto

. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Coordinar con las Oficinas de Adopcion en el ambito nacional los procesos
de notificacion de adoptantes, empatia, colocaciéon familiar con fines de

adopcién, adopcidn y Postadopcion;

3 Emitir las propuestas de resolucion de colocacion familiar con fines de
adopcién, adopcion, dejar sin efecto las designaciones, y de fin de

procedimiento de adopcion;

3. Emitir opinion técnica legal sobre la tematica de adopcion y los
procedimientos de adopcién y nacionales e internacionales;

4. Emitir opinion técnica legal en los procesos de postadopcion cuando exista
presuncion de riesgo Y vulnerabilidad del niio, nifia o adolescente adoptado;

5. Preparar propuestas normativas para optimizar el procedimiento de adopcion
y mejorar sus resultados;

6. Participar en la elaboracion de propuestas de designacion para ser
presentadas al Consejo Nacional de Adopciones, _

7 Las demas funciones que le asigne el {la) Director(a).

MARCO NORMATIVO
1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio

de la mujer y Poblaciones Vulnerables.
2. Decretc Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de ia Mujer y Poblaciones Vulnerables.
Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables '
Ley N° 26981 Ley del Procedimiento Administraiivo de Adopcion de Menores
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5. Decreto Supremo N° 01 0-2005-MIMDES, Reglamento de la Ley de
Procedimiento Administrativo de Adopcién de menores de edad declarados
judicialmente en abandono. Modificada mediante Decreto Supremo N° 007-
2009-MIMDES.

LINEA DE AUTORIDAD

I Director(a) 1| de la Direccién de Adopcién y Post
{ Adopcién

Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a) Titulo profesional de abogado, estar colegiado y habilitade para el ejercicio
profesional.

b) Estudios de maestria en materias afines a las funciones a desempefiar.

c) Experiencia profesional de 3 afios en derecho administrativo y gestion publica.

d) Conocimientos basicos de ofimatica.

e) Servicio institucional y orientacién a resuitados.

f) Proactividad e integridad.
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IDENTIFICACION DEL CARGO

1 Direccion General de Adopciones

| Direccion de Adopcion y Post Adopcion

39772557
SP-ES
Especialista Juridico li
Ocupado
FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Notificar las designaciones aprobadas por el Consejo Nacional de
Adopciones a las familias adoptivas extranjeras;

2 Coordinar con ias Oficinas de Adopcion en el ambito nacional los procesos
de notificacién de adoptantes, empatia, colocacion familiar con fines de
adopcion, adopcion y postadopcion;

3. Elabora de proyectos de resolucion de colocacion familiar con fines de
adopcién y adopcion;

4. Proponer acciones a seguir en los procesos de postadopcion cuando exista
presuncion de riesgo y vulnerabilidad del nifio, nifia o adolescente adoptado;

& Brindar informacion y atencion at publico sobre la temética de la adopcién y
a los adoptantes y representantes de los organismos acreditados para la
adopcién, sobre los procesos de adopcion;

8. Preparar propuestas normativas para optimizar el procedimiento de adopcion
y mejorar sus resultados;

7. Elaborar las estadisticas de los procesos de empatia, colocacion familiar con
fines de adopcién, adopcion y post adopcién, en el marco de los
instrumentos de gestién institucionales;

8. Las demas funciones que le asigne el {la) Director(a).

MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decretc Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Pobiaciones Vulnerables.
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3.

Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

Ley N° 26981 Ley del Procedimiento Administrativo de Adopcion de Menores
de Edad Declarados Judicialmente en Abandono.

Decreto Supremo N° 010-2005-MIMDES, Reglamento de la Ley de
Procedimiento Administrativo de Adopcién de menores de edad declarados
judiciaimente en abandono. Modificada mediante Decreto Supremo N° 007-
2009-MIMDES.

IV. LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) Il de la Direccién de Adopcion y Post
Adopcién

Ninguna

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

b}

c)
d)
e)

f)

Titulo profesional de abogado, estar colegiado y habilitado para el gjercicio
profesional.

Experiencia profesional de 2 afios en derecho administrativo y gestion
pubiica.

Capacitacion en gestion publica

Conocimientos basicos de ofimatica.

Servicio institucional y orientacién a resultados.

Proactividad e integridad.
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. IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccién General de Adopciones

Direccién de Adopcién y Post Adopcion

37

39772669

SP-AP

Secretaria(o) |l

Previsto

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Realizar labores secretariales para organizar, coordinar y realizar las
actividades de apoyo administrativo y secretarial de la Direccién de Adopcién
y Postadopcién;

Mantener actualizado el directorio interno y externo de la Direccion de
Adopcion y Postadopcién;

Recibir y registrar para el despacho de la documentacién que ingresa a la
Direccién de Adopcion y Postadopcion para su atencion y gestion respectiva,

Proyectar y recibir la documentacion solicitada para la firma, opinién o visto
bueno del Director(a);

Utilizar correctamente el Sistema de Tramite Documentario, manteniendo
actualizado y elaborando reportes de expedientes derivades, asignados o
pendientes;

Lievar el control del Archivo de la Direccidn, seleccionar la documentacion e
inventariando para su transferencia al Archive Central de acuerdo a las
Directivas en materia documental dei MIMP;

Llevar el control del stock de dtiles y material logistico de la Direccién de
Adopcién y Postadopcién;

Atender las comunicaciones telefénicas y tener la agenda de reuniones,
citas, visitas, entrevistas y otros compromisos establecidos por el Director(a);

Velar por el mantenimiento y control del movimiento fisico de los equipos y
bienes asignados;

10. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).




n.

MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la mujer y Poblaciones Vulnerables;

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

3. Resolucioén Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de Personal
del Ministerio de ia Mujer y Poblaciones Vulinerables;

4. Ley N° 26981 Ley del Procedimiento Administrativo de Adopcién de Menores
de Edad Declarados Judicialmente en Abandono;

5. Decreto Supremo N° 010-2005-MIMDES, Reglamento de la Ley de
Procedimiento Administrative de Adopcién de menores de edad declarados
judiciaimente en abandono. Modificada mediante Decreto Supremo N° 007-
2009-MIMDES.

LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) |l de la Direccion de Adopcion y Post
Adopcién

Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

Titulo de secretaria.

Experiencia de 2 afios en labores secretariales

Capacitacidon en relaciones publicas, gestion publica u otras materias afines
con ias funciones a desempeiiar

Conocimientos basicos de ofimética

Servicio institucional y orientacién a resultados.

Proactividad e integridad
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RESUMEN DE CARGOS

Direccion Generat de Adopciones

Direccién de Capacitacion y Registro de la Informacion

. DiI'OI’ ) H B 1 1 | 0
373 Especialista Social lil 1 0 1
374 Especialista en Comunicacion |l 1 0 1
375 Especialista en Informética Il 1 0 1
376 Secretaria (o) Il 1 0 1

TOTAL 5 1 4
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. IDENTIFICACION DEL CARGO

1 Direccion General de Adopcicnes

TDireccion de Capacitacién y Registro de la

Director (a) I}

QOcupado

. FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Dirigir y supervisar el adecuado desempefic del personal a cargo de la
Direccion de Capacitacién y Registro de la Informacién;

Supervisar la ejecucion y el cumplimiento de las tareas y actividades
previstas, de la ejecucion presupuestal y el POl de la Direccién de
Capacitacion y Registro de la informacion;

Conduce los planes de Promocion de ia Cultura de la Adopcion que
permita a la nifia, nifio o adolescente la restitucién de su derecho a vivir en
familia;

Planifica y dirige el Plan de Preparacién y Fortalecimiento, para los
solicitantes de adopcién, asi como a las familias del Registro Nacional de
Adoptantes y las familias en etapa de post adopcién;

Coordina con instituciones publicas y privadas acciones de intercambio de
informacién para ¢! registro y conservacién documental de la temética de
adopciones,

Supervisa el flujo documental, desde el ingreso hasta la custodia de los
expedientes de la Direccion General de Adopciones;

Supervisa la atencion de solicitudes de personas adultas adoptadas para la
busqueda de origenes; donde se brinda asesoramiento y soporte
psicoiégico;

Supervisa el funcionamiento de los sistemas de informacion de adopciones
para el registro, control y seguimiento de los procesos de adopcion;

Coordina con las Direcciones de Evaluacion Integral y Adopcion y Post
Adopcién sobre_informacion y estadisticas, de acuerdo a las necesidades
de ia Direccjén"Giénixal de Adopciones, para ia elaboracién y evaluacion de
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10.

Coordina la aplicacion de normas y lineamientos para el manejo
administrativo y presupuestal de la Direccién General y las Oficinas de
Adopciones a nivel nacional;

11.  Solicitar y supervisar la ejecucion del presupuesto de la Direccién de
Capacitacién y Registro de Informacion:

12.  Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a) General.

. MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de la mujer y Poblaciones Vulnerables.

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de ia Mujer y Poblaciones Vulnerables.

4. Ley N° 26981 Ley del Procedimientc Administrativo de Adopcion de
Menores de Edad Declarados Judiciaimente en Abandono.

5. Decreto Supremo N° 010-2005-MIMDES, Reglamentc de la Ley de
Procedimiento Administrativo de Adopcién de menores de edad declarados
judicialmente en abandono. Modificada mediante Decreto Supremo N° 007-
2009-MIMDES.

LINEA DE AUTORIDAD

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

Director (a) General de la Direccidén General de Adopciones

Personal de la Direccion de Capacitacion y Registro de la
Infoermacién

a)
b)

Titulo Profesional universitario.

Experiencia de 1 afio en materias relacionadas a las funciones a
desempefiar.

Capacitacion en Gestién Pdblica o en material vinculadas a las funciones a
desempafiar o experiencia de 2 afios en el sector publico.

Conocimientos basicos de ofimatica.

Servicio institucional’y orjentacién a resultados.
Proactividad e idad.

Loy ahen
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. IDENTIFICACION DEL CARGO

IRE | Direccion General de Adopciones

{ Direccion de Capacitacion y Registro de la
Informacién

{373

39773559

. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Proponer pianes de Promocién de la Cultura de la Adopcion y Plan de
preparacion y Fortalecimiento de capacidades de las Familias del Sistema
Nacional de Adopciones, durante el periodo presupuestal;

2. Proponer el disefio de materiales educativos para las Sesiones Informativas,
Talleres y actividades para el fortalecimiento de la familia del Sistema
Nacional de Adopciones;

3. Coordinar con los profesionales de las Direcciones de Evaluacion Integral de
Adopciones, asi también de Adopcién y Post Adopcion y las Oficinas de
Adopciones a nivel nacional, para la facilitacion en las sesiones informativas,
talleres y actividades de fortalecimiento de la Familia del Sistema de
Adopciones, a cargo de la Direccion;

Proponer planes de trabajo para la busqueda de origenes evaluando la
necesidad psicosocial del solicitante; '

Atiende los pedidos de informacién para la busqueda de origenes; realiza
visitas, investigaciones, entrevistas y da soporte profesional para el manejo
de emociones y el adecuado manejo de la informacion sobre la identidad de
los padres de origen;

Preparar informacién especializada, estadisticas y articulos para material
bibliogréficc (Revista, Boletines y otras publicaciones) en materia de
adopcion;

7. Coordina con las areas competentes la publicacion y colocacion de
informacién sobre Adopciones en el link y la pagina web de la Direccion
General de Adopciones y Ministerio;

8. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).
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MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la mujer y Poblaciones Vuinerables.

2. Decreto Supremo N° 003-201 2-MIMP, Regiamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

4. Ley N°26981 Ley del Procedimiento Administrativo de Adopcién de Menores
de Edad Declarados Judiciaimente en Abandono,

5. Decreto Supremo N° 010-2005-MIMDES, Reglamento de la Ley de
Procedimiento Administrativo de Adopciéon de menores de edad declarados
judicialmente en abandono. Modificada mediante Decreto Supremec N° 007-
2009-MIMDES.

LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) Il de la Direccibn de Capacitacién y
Registro de la Informacion

Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

C).

/

d)
e)

f)

Titulo Profesional universitario.

Estudios de maestria en materias afines a las funciones a desempeniar.
Experiencia de tres afios en actividades afines a las funciones a
desempefiar, 2 de ellos en el sector publico.

Conocimientos basicos de ofiméatica.

Servicio institucionat y orientacién a resultados.

Proactividad e integridad.
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T
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Direccién General de Adopciones

Direccién de Capacitaciébn y Registro de la

! Informacién

. FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Propone el Plan de Comunicaciones de la Direccién General de Adopciones
y coordina su difusion entre las areas correspondientes;

Propone el disefic de estrategias y acciones de comunicacion  en
coordinacién con la Direccién Generai de Adopciones;

Coordina con las &reas correspondientes la participacion de las autoridades
del Ministerio en las actividades propuestas por la Direccion General;

Elaborar informes sistematizados sobre el monitoreo y evaluacion de las
actividades de las Oficinas de Adopciones a nivel nacional; en relacion a las
sesiones informativas, talleres, campafas y actividades de fortalecimiento de
la familia del Sistema Nacional de Adopciones;

Participar en la formulacion de los contenidos, estrategias, materiales y
evaluacién de las actividades sesiones, talleres, campafias para el
fortalecimiento de la familia dei Sistema Nacional de Adopciones y Cultura
de la Adopcioén;

Propone la produccién y realizacién del material audiovisual y grafico
evaluando el contenido y el mensaje sobre el tema de adopciones;

Propone material de difusion que refleje la evolucion del nifio con su familia
de crianza para compartir informacién y transmitir experiencias entre las
personas que inician la bisqueda de origenes;

Registra y sistematiza informacion escrita (diarios, revistas, boletines, etc) y
audiovisual (radio, televisién) de las entrevistas y publicaciones en materia
de adopciones;

Las demas funciones que le asigne e! (la) Director(a).

R AN
Ortgl SO P

787




.

V.

v‘

Manual de Organizacién y Funciones

J.'
(3§ d)

MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la mujer y Poblaciones Vulnerables.

2 Decreto Supremo N° 003-2012-MiMP, Reglamento de Organizacion y
Euncionhes del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

3. Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

4. Ley N° 26981, Ley del Procedimiento Administrativo de Adopcion de Menores
de Edad Declarados Judiciaimente en Abandono.

5. Decreto Supremo N° 010-2005-MIMDES, Reglamento de la Ley de
Procedimiento Administrativo de Adopcién de menores de edad declarados
judicialmente en abandono. Modificada mediante Decreto Supremo N° 007-
2009-MIMDES.

LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) I} de la Direccién de Capacitacion y Registro de la
Informacién

Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

4 by

e)

Titulo Profesional universitario.

Experiencia de 2 afios en actividades de comunicacién social.

Capacitacion especializada en Gestién Publica o experiencia de dos afios en
el Sector Publico.

Conocimientos basicos de ofimatica.

Servicio institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccién General de Adopciones

Direccion de Capacitacion y Registro de La
Informacién

375

39773535

SP-ES

Especialista en Informética H

Previsto

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Proponer y disefar el modelamiento de la Base de Datos que se requiera
para el mejor manejo de la informacién de la DGA, en coordinacién con el
equipo de desarrolio de proyectos del area de sistemas de! Ministerio;

2. Preparar el Pian de desarrolio de sistemas en base de datos, en
concordancia con los sistemas de informacién de la Direccion General de
Adopciones;

3 Coordina con profesionales de las Direcciones de la DGA, para la
actualizacion del Registro de Nifas, Nifios y Adolescentes con caracter de
adoptabilidad, Registro de Nifias, Nifios y Adolescentes en proceso de
adopcion con prioridad, Registro de Nacional de solicitantes de adopcion,
Registro Nacional de Adoptantes para la adopcién Nacional, Registro
Nacional de Adoptantes para ia adopcion internacional, Registro Nacional de
Adoptantes para la adopcion en el exiranjero y el Registro Nacional de
Adoptantes en Post Adopcion,

Brinda soporte técnico informatico en las actividades de sesiones, talleres,
encuentros, campafias etc.) que se ejecutan dentro del plan operativo de la
Direccién de Capacitacién y Registro de la Informacion,

Preseniar propuesta para implementar de manera progresiva la
automatizacién de procesos y procedimientos para la mejora de la gestion
documental de la Direccién General de Adopciones;

Elabora propuestas para la capacitacién en sistemas administrativos al
personal de la Direccion General de Adopciones;

7 Elabora la hoja de ruta para el seguimiento de los documentos que ingresan
a la Direccién General de Adopciones, de acuerdo a los tramites regulares y
procedimientos TUPA;

8 Elabora reportes actualizados de informacion y estadisticas de avance
provenientes dedastQirecciones y Oficinas de Adopcion de la Direccion
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9. Las demas funciones que le asigne el (ia) Director(a).
MARCO NORMATIVO
1. Decreto Legisiativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la mujer y Poblaciones Vulnerabies.
2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Regiamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MiMP, Cuadro para Asignacién de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
4. Ley N° 26981, Ley del Procedimiento Administrativo de Adopcion de Menores
de Edad Declarados Judiciaimente en Abandono.
5. Decreto Supremo N° 010-2005-MIMDES, Reglamento de ia Ley de

Procedimiento Administrativo de Adopcién de menores de edad declarados
judicialmente en abandono. Modificada mediante Decreto Supremo N° 007-
2009-MIMDES.

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

4

b)

S| ©

d)
e)
f)

Titulo Profesional universitario en Ingenieria de Sistemas o carmreras afines.
Experiencia de 2 afios en actividades informaticas, preferentemente en el
desarrollo de tecnologias de la informacién.

Capacitacion especializada en Gestién Plblica o experiencia de 2 afios en el
Sector Publico.

Conocimientos avanzados de ofimatica.

Servicio institucional y orientacién a resultados.

Proactividad e integridad.
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.  IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccién General de Adopciones

ll. FUNCIONES ESPECIFICAS

Realizar labores secretariales organizar y coordinar las actividades
secretariales de la Direccién de Capacitacion y Registre de la Informacién:

Atender las comunicaciones telefonicas Yy tener la agenda de reuniones,
citas, visitas, entrevistas y otros compromisos establecidos por el Director

(a);

Mantener actualizado el directorio interno y externo principalmente con
autoridades del Ministerio y las instituciones competentes;

Recibir, registrar y derivar la documentacién que ingresa a la Direccion de

Capacitacion y Registro de la Informacion para su atencién y gestion
respectiva;

Redactar, revisar y recibir la documentacién solicitada para la firma, opinién
.0 visto bueno del Director(a);

Utitizar correctamente el Sistema de Tramite Documentario, manteniendo

actualizado y elaborando reportes de expedientes derivados, asignados o
pendientes;

Lievar el control del Archivo de ia Direccién, seleccionar la documentacién e
inventariar para su transferencia al Archivo Central, de acuerdo a las
Directivas en materia documental det MIMP;

Mantener el control del movimiento fisico de los equipos y bienes asignados
a la Direccion de Capacitacion y Registro de la Informacién;

Las demés funciones que le asigne el (la) Director(a).
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. MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decretc Supremoc N° 003-2012-MIMP, Reglamenio de Organizacién vy
Funciones del Ministeric de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal de! Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

Ley N° 26981, Ley del Procedimientec Administrativo de Adopcidon de Menores
de Edad Declarados Judicialmente en Abandono.

Decreto Supremo N° 010-2005-MIMDES, Reglamentoc de la Ley de
Procedimiento Administrativo de Adopcidn de menores de edad declarados
judiciaimente en abandono. Modificada mediante Decreto Supremo N° 007-
2009-MIMDES.

IV. LINEA DE AUTORIDAD

i Director(a) Il de la Direccién de Capacitacion y Registro de
| la Informacion

: Ninguna

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

Titulo de Secretaria.

Experiencia de 2 afios en labores secretariales

Capacitacién especializada en relaciones publicas, gestion publica u otras
materias afines con las funciones a desempeiiar.

Conocimientos basicos de ofimatica.

Servicio Institucional y orientacién a resultados.

Proactividad e integridad.

g
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OFICINAS DESCONCENTRADAS

RESUMEN DE CARGOS

Oficinas Desconcentradas

Oficinas Desconcentradas

377 /1 386 | Coordinador{a) Regional

TOTAL 10 0 10

000000000000 0000000000000000000000000000000000000
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Manual de Organizacién y Funciones

Oficinas Desconcentradas

: Oficinas Desconcentradas

13771386

139880313

16P-DS

Coordinador(a) Regicnal

1 Previsto

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Conducir la formulacién dei plan y programas de intervencion conjunta por
parte de las dependencias del MIMP y organismos publicos adscritos, en el
marco de las politicas nacionales y sectoriales;

[dentificar fas demandas regionales y locales existentes y proponer las
intervenciones que sean necesarias a las Direcciones Generales vy
despachos viceministeriales def MIMP;

Promover, coordinar, concertar y supervisar las intervenciones conjuntas
de las dependencias del MIMP con otras entidades publicas privadas y de
la sociedad civil para la implementacion de las politicas, planes y
programas nacionales y sectoriales y contribuir a la atencién de
necesidades identificadas;

Desarrollar las actividades de seguimiento y monitoreo de las politicas,
nomas, planes y programas nacionales y convenios suscritos;

Coordinar la atencion de las necesidades de asistencia técnica y
capacitacion de los gobiernos regionales y locales;

Canalizar los flujos de informacion de interés de los sectores Mujer y
Poblaciones Vulnerables hacia los gobiernos regionailes y locales;

Establecer y mantener canales de informacién con la sociedad civil
organizada;

Mantener informada a la Alta Direccion del MIMP sobre el desarrolio de los
proyectos, programas y actividades lievados a cabo en el ambito de su
jurisdiccion;

Fortalecer la imagen institucional de! MIMP en su jurisdiccion, en
coordinacién con la Oficina de Comunicacién e Imagen;

Representar al MIMP y proponer o suscribir convenios por delegacion;




V.

V.

A EI AR

ihilzs

Manual de Organizacién y Funciones

MARCO NORMATIVO

12.

13.

14.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio—]

de la mujer y Poblaciones Vulherables.

Decreto Supremo Ne 003-2012-MIMP, Regiamento de Organizacién y

Funciones dei Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de

Personal del Ministerio de Ia Mujer y Poblaciones Vulnerables.

LINEA DE AUTORIDAD

Ministro(a)

Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

B

b)
c)

d)
e)

Titulo profesional universitario
Experiencia de 3 afios en cargos o posiciones similares

Capacitacion especializada en gestion publica o experiencia de dos (2) afios

en el Sector Publico.

Conocimientos basicos de ofimética

Sexvicio institucional y orientacién a resultados
Proactividad e integridad.

-

de Modernizacién Instituciorial- O
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RESUMEN DE CARGOS

] Oficinas Desconcentradas

! Unidades de investigacion Tutelar

s

387/ Director (a) | 10 0 10
397 /406 | Especialista en Salud | 10 v} 10
407 / 416 | Especialista Social li 10 0 10
417 /1 426 | Especialista Juridico |l 10 0 10
427 /436 | Educador(a)l 10 0 10
TOTAL 50 0 50
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccién General de Nifias, Nifios y Adolescentes

Unidad de Investigacién Tutelar

387/396

39881415

SP-EJ
Director(a) |

Previsto

FUNCIONES ESPECIFICAS (8)

—

Dirigir y representar a la Unidad de Investigacién Tutelar;

Informar y orientar a la ciudadania e instituciones publicas y privadas sobre
los alcances e importancia de Ia investigacion futelar y las medidas de
proteccidn de las nifas, nifios y adolescentes en presunto estado de
abandono:;

Determinar el inicio Yy conclusion de los procedimientos de investigacién
tutelar mediante resolucién debidamente sustentada;

Derivar el expediente a Juez competente para que resuelva sobre Ia
declaracién de estado de abandono y coordinar el impulso tutelar;

Dictar y supervisar las medidas de proteccidn provisionales para brindar los
cuidados necesarios a los nifios, nifias y adolescentes durante el proceso de
investigacién tutelar:

Proponer y realizar el seguimiento a la ejecucién de presupuesto de la
unidad de investigacion tutelar:

Proponer, coordinar y hacer el seguimiento al cumplimientc de las
actividades del plan operativo;

Coordinar con diferentes instituciones publicas y privadas la atencién de

nifias, nifios y adolescentes en presunto abandono, a fin de restablecer su
bienestar;

Articular con organizaciones publicas y privadas para encontrar mecanismos
de apoyo a las familias atendidas por la unidad de Investigacién Tutelar:

Coordinar con instituciones Ia ampliacién de informacién y el apoyo para

realizar diligencias que se requieran dentro del procedimiento de
investigacion tutelar;
A

Realizar seguimiento Iqu indicadores de medicién de resuitados e impacto

de la unidad d

. ¥ . -
Ay _-_“ﬂ?}:-, tutelar;
Beiin
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12. Las demas funciones que le asigne el (Ia} Director(a).

. MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de ta Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Supremo N° 003-2002-MIMP, Regiamento de QOrganizaciones y
Funciones del MiMP.

Resoiucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Resolucion Legislativa N° 25278, que aprueba la Convencién sobre los
Derechos del Nifo.

Ley N° 27337, Cédigo de los Nifios y Adolescentes.

Ley N° 28330 que modifica diversos articulos del Cédigo de los Nifios y
Adolescentes.

Decreto Supremo N° 011-2005-MIMDES, que aprobé el reglamento de la Ley
N° 28330 que modifica diversos articulos del Codigo de los Nifios y
Adolescentes.

IV. LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) {I de la Direccién de Investigacién
Tutelar.

Personal de la Unidad de Investigacion Tutelar

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
| by

c)

Titulo profesional universitaric de Abogado, colegiado y habilitado.
Experiencia de 1 afio en las materias relacionadas a las funciones a
desempeiar.

Capacitacion en gestién publica o en materias vinculadas a las funciones a
desempeiiar, ¢ experiencia de 2 aftos en el sector publico.

Conocimientos bésibos en ofimética.

Servicio institucional y orientacién a resultados




I.  IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccién General de Nifias, Nifios y Adolescentes

Unidad de Investigacién Tuteiar
397 /406

39881519
SP-ES
Educador(a) |

Previsto

. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Brindar cuidados a las nifias, nifios y adolescentes que son puestos a
disposicion de la Oficina Desconcentrada de Investigacién Tutelar;

2. Desarrollar actividades de aprestamiento basico y de formacién de habitos de
higiene para las nifias, nifios y adolescentes que son puestos a disposicion
de la Oficina Desconcentrada de Investigacion Tutelar;

3. Desarrollar actividades lidicas para las nifias, nifics y adolescentes que son
puestos a disposicion de la Oficina Desconcentrada de Investigacion Tutelar:

4. Asistir y acompaiar al nifio, nifia o adolescente durante su permanencia en la
Oficina Desconcentrada de Investigacién Tutelar;

5. Llevar €l registro de los bienes destinados para ia atencién de nifias, nifios y
adolescentes puestos a disposicion;

6. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

ARCO NORMATIVO
1.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio

- de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

. Decreto Supremo N° 003-2002-MIMP, Reglamento de Organizaciones y

Funciones del MIMP,

. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de Personal

del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

4. Resolucidn Legisiativa N® 256278, Convencién sobre los Derechos del Nifio.

5. Ley N° 27337, Cddigo de los Nifios y Adolescentes.

6. Ley N° 28330, que '2 fics diversos articulos del Cddigo de los Nifios y
Adolescentes. ¥ i

&

AL OGPP

799




‘Manual de Organizacién y Funciones

7. Decreto Supremo N° 011-2005-MIMDES, Reglamento de la Ley N° 28330 que

modifica diversos articulos del Codigo de los Nifios y Adoiescentes.

(v. LINEA DE AUTORIDAD

TUnidad de Investigacién Tutelar

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

[ a)

b)
c)
d)
&)

Titulo profesional universitario en educacién, ciencias sociales o carreras
afines.
Experiencia de 01 afio en actividades educativas

Conocimiento basicos de Ofimética
Servicio Institucional y orientacién a resultados

Proactividad e Integridad
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccién General de Nifias, Nifios y Adolescentes

Unidad de Investigacion Tutelar

1407 / 416

139881554

{SP - ES

{ Especialista en Sailud |

1 Previsto

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Evsiuar interdisciplinariamente los casos derivados a la Oficina
Desconcentrada de Investigacién Tutelar para determinar el inicio de un
procedimiento administrativo;

2. Realizar la entrevista Unica a las niflas, niflos y adolescentes dentro del
procedimiento de investigacion tutelar,

3. Promover fas medidas de proteccién inmediatas para niflas, nifios y
adolescentes;

4. Emitir el Informe correspondiente opinando respecto a la necesidad o no de
abrir investigacién tutelar;

5. Evaluar el estado psicolégico y emocional de las nifias, nifios y adolescentes;

6. Emitir un informe psicoldgico a fin de determinar la magnitud del dafio que
presenta;

7. Evaluar y descartar psicopatologia en los padres o cuidadores en el proceso
de reinsercion familiar que se promueva;

8. Derivar los casos que ameriten, a los respectives establecimientos de salud,
para la recuperacion psicoldgica de la nifia, nifio o adolescente con medida
de proteccion en el propio hogar o en colocacion familiar;

9. Coordinar con las instituciones que se requieran para la recuperacion de las

nifias, nifios y adolescentes a fin de restablecer su bienestar emocional;

10. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).
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il. MARCO NORMATIVO

D

®

]

®

@

&

® 1. Decreto Legisiativoe N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
® de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

) 2. Decreto Supremo N° 003-2002-MiMP, Reglamento de Organizaciones y
® Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

® 3. Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
@ Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerabies.

® 4. Resolucion Legislativa N° 25278, Convencidn sobre los Derechos del Nifo.
b 5. Ley N° 27337, Cédigo de los Nifios y Adolescentes..

: 6. Ley N° 28330, que modifica diversos articulos del Cédigo de los Nifios y
® Adolescentes.

® 7. Decreto Supremo N° 011-2005-MIMDES, que aprob¢ ei reglamento de la Ley
® N° 28330 que modifica diversos articulos del Cédigo de los Nifios y
@ Adolescentes.

®

@

@

@

®

@

®

@

®
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IV. LINEA DE AUTORIDAD

Unidad de Investigacién Tutelar

Ninguna

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS
a) Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la Salud, de acuerdo a las

funciones especificas que debe desempenar. Estar colegiado y habilitado
para el ejercicio profesionat

- Experiencia minima de 01 afio en el ejercicio de la profesion

Capacitacién en Gestion de la Salud Piblica o experiencia de 01 afo en el
sector publico

Conocimientos Basicos de Ofimatica

Servicio Institucional y orientacion a resultados

Proactividad e Integridad
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IDENTIFICACION DEL CARGO

General de Nifas, Niflos y

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Evaluar interdisciplinariamente los casos derivados a la Direccion de
Investigacién Tutelar para determinar el inicio de un procedimiento
administrativo,

2. Recibir las declaraciones de las niftas, nifios y adolescentes tutelados y tomar
las caracteristicas fisicas de los mismos;

3. Evaluar las denuncias recibidas para determinar el inicio de la investigacién
tutelar, asi como recomendar la o las medidas de proteccién pertinentes;

4.  Elaborar los documentos necesarios para realizar las diligencias;

5.  Elaborar los proyectos de resolucién de inicio de la investigacion tutelar:

6.  Tramitar los procedimientos de investigacién tutelar;

7.  Elaborar los proyectos de oficios, notificaciones y documentacién necesaria

dentro dei procedimiento de investigacion tutelar:

Elaborar los proyectos de resolucidon de variacion de medidas de proteccion,
conclusion anticipada, y otros que se dicten en el procedimiento de
investigacion tutelar;

Recibir las declaraciones o ampliacién de declaraciones de los padres o
cuidadores de las nifias, nifios o adolescentes tutelados;

Proyectar el informe final de los procedimientos de investigacién tutelar;

1.

Impulsar y realizar el seguimiento de los procedimientos de investigacion
tutelar en los juzgados competentes hasta la obtencién del pronunciamiento
de la declaracion de estado de abandono, y de la resolucidn de consentida;

12.

N
Las demas funcionesi}fle le asigne el (la) Director(a).

. r\‘m;’a

~C1

s
o
oA
5
A<
o
s,




V.

v.

Ma nual de Crganizacién y Funciones

MARCO NORMATIVO
1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
2. Decreto Supremo N° 003-2002-MiMP, Reglamento de Organizaciones y
Funciones del MIMP.
3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal de! Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
4. Resolucion Legislativa N° 25278, Convenci6n sobre los Derechos del Nifio.
5. Ley N° 27337, Cddigo de los Nifios y Adolescentes..
6. Ley N° 28330 que modifica diversos articulos del Codigo de los Niflos y
Adolescentes.
7. Decreto Supremo N° 011-2005-MIMDES, Reglamento de la Ley N° 28330
que modifica diversos articulos del Codigo de ios Nifies y Adolescentes.
LINEA DE AUTORIDAD

Unidad de Investigacién Tutelar

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

b)

Titulo Profesional de Abogado, estar colegiado y habilitado para el ejercicio
profesionatl.

Experiencia profesional de 02 afios en Derecho Administrativo y Gestion
Publica

Capacitacion en Gestion Puablica

Conocimientos Basicos de Ofimatica

Servicio institucional y orientacién a resultados

Proactividad e Integridad
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccién  General de Nifias, Nifios y
Adolescentes

Unidad de Investigacion Tutejar
427/ 436

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Evaluar interdisciplinariamente jos casos derivados a ia Oficina de

Investigacion Tutelar para determinar el inicio de un procedimiento
administrativo;

2.  Efectuar visitas domiciliarias a fin de identificar los factores ge riesgo y
protectores:

3. Coordinar y viabilizar ja realizacion de los examenes legales y de descarie de
enfermedades venéreas o VIH a las nifas, nifios y adolescentes que son
puestos a disposicién de la Oficing de Investigacién Tutelar:

4.  Emitir un Informe Social sustentando Ia medida de proteccion propuesta para
cada caso;

5. Realizar la evaluacién social de los padres o cuidadores de las nifas, nifios y
adolescentes;

6.

Emitir opinidn para ia variacion de las medidas de proteccién aplicadas en los
procedimientos de investigacién tutelar:

Evaluar ios casos para determinar la reinsercion familiar y conclusién de los
procedimientos de investigacion tutelar;

Realizar el seguimiento a los casos en los que se dispuso la reinsercién
familiar para asegurar el bienestar de |3 nifia, nifio o adolescente:

Realizar el seguimiento a las nifias, nifios Yy adolescentes que estén con
medida de proteccién integral en un Centro de Atencién Residencial;

10.

Las demés funciones que le asigne el (Ia) Director(a).
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MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N® 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

2. Decreto Supremo N° 003-2002-MIMP, Reglamento de Organizaciones y
Funciones del MIMP.

3. Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

4. Resolucién Legislativa N° 25278, que Resolucion Legislativa N° 25278, que
aprueba la Convencion sobre ios Derechos del Nifio.

5. Ley N°® 27337, Cédige de los Nifios y Adolescentes..

6. Ley N° 28330 que modifica diversos articulos dei Cddigo de los Nifios y
Adolescentes.

7. Decreto Supremo N°® 011-2005-MIMDES, que aprobé el reglamento de la Ley
N° 28330 que modifica diversos articulos del Coédigo de los Nifios y
Adolescentes.

LINEA DE AUTORIDAD

.| Unidad de Investigacién Tutelar

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a) Titulo profesional universitario.
b} Experiencia de 02 afios en actividades afines a las funciones a desempefiar
/épacitacién Especializada o experiencia de 2 aiios en el sector publico
d) Conocimientos basicos de Ofimatica |
e) Servicio Institucional y orientacion a resultados

f) Proactividad e Integridad
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OFICINAS DESCONCENTRADAS
UNIDADES DE ADOPCION

RESUMEN DE CARGOS
== HEN UE CARGOS

437 / 446

Director(a) |

447 / 451 Especialista Social i

452 /461 | Especialista en Salud Il

462/ 466 | Especialista Juridico {1 5 0 5

_
B TOTAL 30 0 30
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccion General de Adopciones

Unidades de Adopciones
437 1 446

39882415

SP-EJ

Director(a) |

Previsto

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Supervisar la promocion de adopcion prioritaria de nifios, nifias y
adolescentes de ia iniciativa “Angeles que Aguardan” (grupos de hermanos,
NNA con necesidades especiales, NNA con problemas de salud, nifios vy
nifias mayores de 9 afios, y adolescentes);

2. Supervisa los procesos de capacitacién y evaluacion a los solicitantes de
adopcion;

3. Supervisar la verificacion de las condiciones de adoptabilidad juridica y
psicosocial de los nifios, nifias y adolescentes declarados judicialmente en |.
estado de abandono, que son comunicados a la Direccion General;

>

Supervisar los procesos de empatia y colocacion familiar del proceso de
adopcién en coordinaciéon con los adoptantes y el Centro de Atencién
Residencial, emitiendo opinién sobre la aprobacion o desaprobacion de la
adopcion;

5. Supervisar y aprobar las visitas de seguimiento postadoptivo de las
adopciones nacionales;

6. Conducir los planes de Promocién de la Cultura de la Adopcién a nivel
regional;

. Participar en la planificacion y ejecutar el Plan de Preparacion y
Fortalecimiento, para los solicitantes de adopcién, asi como a las familias del
/ Registro Nacional de Adoptantes y las familias en etapa de post adopcién;

f 7

8 Supervisar y consolidar el cumplimiento de las metas planteadas en el Plan

=¥ ./ Operativo Anual corespondiente a la Oficina de Adopciones;

9. Dirigir y supervisar el adecuado desempeio del personal a cargo:

10. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a) General.
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. MARCO NORMATIVO
1.  Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerioc de

la mujer y Poblaciones Vulnerables.

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de Personal
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

4. Ley N° 26981 Ley del Procedimiento Administrativo de Adopcién de Menores de
Edad Declarados Judiciaimente en Abandono.

5. Decreto Supremo N° 010-2005-MIMDES, Reglamento de la Ley de
Procedimiento Administrativo de Adopcién de menores de edad declarados
judicialmente en abandono. Modificada mediante Decreto Supremo N° 007-
2009-MIMDES.

6. Resolucion Ministerial N° 731-2002-MIMDES, aprueba la Directiva N° 008-2002-
MIMDES.

IV. LINEA DE AUTORIDAD
Director(a} General de la Direccién General de Adopciones

specialista Social |l
| Especialista en Salud Il
| Especialista Juridico I}

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS
Titulo profesional universitario.

Experiencia de 3 afios en el Sector Piblico

Capacitacion en gestion publica o en materia vinculada a las funciones a
desempefiar.

Conocimiento basico de ofimética.

Servicio Institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.
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Direccion Generai de Adopciones

Unidades de Adopciones

Previsto J

RS

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Analizar y emitir opinién técnica en relacion a ia condicién de adoptabilidad |

psicosocial de los ninos, nifias y adolescentes declarados judicialmente en
estado de abandono:

Realizar el seguimiento permanente de ios nifios, nifas y adolescentes del
Registro de nifios, nifias ¥ adolescentes en proceso de adopciéon con
pricridad;

Evaluar la condicién de idoneidad para la adopcién de los solicitantes de
adopcién nacional, desde Ia perspectiva socia!;

Realizar la preparacién a las familias adoptivas Yy a los nifios, nifias y
adolescentes para su mutuo encuentro;

Emitir opinién técnica sobre los procesos de empatia, colocacién familiar con
fines de adopcién, realizar ias visitas de acompaiamiento Y seguimiento
postadoptivo a las familias adoptivas a fin de verificar Ia adaptacion e

integracién del nifio, nifia o adolescente y sus condiciones de desarrolio
integral;

Identificar la situacién de riesgo y wvulnerabilidad en nifios, nifias o

adolescentes adoptados a fin de Proponer medidas de proteccion, y efectyar
el seguimiento correspondiente;

Participar en los procesos formativos de los solicitantes de adopcién nacional:

Las demés funciones que le asigne el (Ia) Director(a).

|

MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
la mujer y Poblaciones Vulnerables.

003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y
la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
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3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de Personal
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

4. Ley N° 26981, Ley del Procedimiento Administrativo de Adopcion de Menores
de Edad Declarados Judicialmente en Abandono.

5. Decreto Supremo N° 010-2005-MIMDES, Reglamento de la Ley de
Procedimiento Administrativo de Adopcion de menores de edad declarados
judiciaimente en abandono. Modificada mediante Decreto Supremo N° 007-
2009-MIMDES.

6. Resolucion Ministerial N° 731-2002-MIMDES, aprueba la Directiva N° 008-2002-
MIMDES.

LINEA DE AUTORIDAD

| Director(a) | de la Unidad de Adopciones

{ Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)
c)

d)

Titulo profesional universitario

Estudios de maestria en materias afines a las funciones a desempefiar
Experiencia de 3 arios en actividades afines a las funciones a desempefiar, 2
de ellos en el sector piblico

Conocimientos basicos de ofimética

Servicio institucional y orientacion a resultados

Proactividad e integridad
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Direcciéon General de Adopciones

Especialista en Salud li

Previsto

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Analizar y emitir opinién técnica en relacion a la condicion de adoptabilidad
psicosocial de los nifios, nifias y adolescentes declarados judicialmente en

estado de abandono;

Realizar el seguimiento permanente de los nifios, nifias y adolescentes del
Registro de nifios, nifias y adolescentes en proceso de adopcion con
prioridad;

Evaluar la condicion de idoneidad para la adopcién de los solicitantes de
adopcidn, desde la perspectiva psicologica;

Realizar la preparacién a las familias adoptivas y a los nifios, nifias y
adolescentes para su mutuo encuentro,

Emitir opinién técnica sobre los procesos de empatia, colocacion familiar con
fines de adopcidn, realizar las visitas de acompafiamiento y seguimiento
postadoptivo a las familias adoptivas a fin de verficar la adaptacioén e
integracién del nifio, nifia o adolescente y sus condiciones de desarrolio

integral;

Identificar la situacion de riesgo y vulnerabilidad en nifios, nifias ©
adolescentes adoptados a fin de proponer medidas de proteccion, y efectuar
el seguimiento correspondiente;

Participar en los procesos formativos de los solicitantes de adopcion nacional;

Las demas funciones que le asigne &! (la) Director.
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MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N® 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
la mujer y Poblaciones Vulnerables.

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciocnes Vulnerables.

3. Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de Personal
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerabiles.

4. Ley N°® 26981 Ley de! Procedimiento Administrativo de Adopcion de Menores de
Edad Declarados Judicialmente en Abandono.

5. Decreto Supremo N° 010-2005-MIMDES, Reglamento de la Ley de
Procedimiento Administrativo de Adopcion de menores de edad declarados
judicialmente en abandono. Modificada mediante Decreto Supremo N° 007-
2009-MIMDES.

6.  Resolucion Ministerial N° 731-2002-MIMDES, aprueba la Directiva N® 008-2002-
MIMDES.

LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) i de la Unidad de Adopciones

Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)

Tituto profesional universitario
Estudios de maestria en materias afines a las funciones a desempefiar

Experiencia de 3 afios en actividades afines a las funciones a desempeiiar, de
ellos en el sector publico

Conocimientos béasicos de ofimética
Servicio institucional y orientacion a resultados
Proactividad e integridad
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)

Direccién General de Adopciones

Unidades de Adopciones

462 / 466

39882555

SP-ES

Especialista Juridico Il

Previsto

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Verificar la condicion de adoptabilidad juridica de ios nifios, nifas y
adolescentes declarados judicialmente en estado de abandono;

2. Evaluar la aptitud juridica de los solicitantes de adopcion;

3. Realizar el seguimiento de los expedientes de los nifios, nifas y adolescentes
declarados judicialmente en estado de abandono, con los Juzgados,
Direccién de Investigacion tutelar y Centros de Atencién Residencial;

4. Promover la adopcién de nifios, niflas y adolescentes del Registro de
Adopciones Prioritaria; '

5. Emitir los proyectos de resolucion de colocacion familiar con fines de
adopcioén, y de adopcién;

6. Emitir opinién técnica legal en los procesos de postadopcién cuando exista
presuncién de riesgo y vulnerabilidad del nifio, nifia o adolescente adoptado;

7. Las demas funciones que le asigne el (la) Director.

MARCO NORMATIVO

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
la mujer y Poblaciones Vulnerabies.

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de Personal
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Ley N° 26981 Ley del Procedimiento Administrativo de Adopcién de Menores de
Edad Declarados Judicialmente en Abandono.

Decreto Supremo @ 010-2005-MIMDES, Reglamento de la Ley de
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fos

Procedimiento Administrativo de Adopcién de menores de edad declarados
judicialmente en abandono. Modificada mediante Decreto Supremo N° 007-
2009-MIMDES.

Resolucién Ministerial N° 731-2002-MIMDES, aprueba la Directiva N° 008-2002-
MIMDES.

V. LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) ! de la Unidad de Adopciones T

Ninguna

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

b)
c)

Titulo profesional de Abogado y estar colegiado y habilitado para e ejercicio
profesional

Estudios de Maestria en materias afines a ias funciones a desempefiar.
Experiencia profesional de 3 afios en Derecho Administrativo y Gestion Publica
Conocimientos basicos de ofiméatica

Servicio institucional y orientacién a resultados

Proactividad e integridad




