Ministerio Oficina General de

“?Eﬁ? ERU de la Mujery Planeamientoy
Poblaciones Vuinerables Presupuesto

ACTA N° 002 — 2019
COMISION SECTORIAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y
POBLACIONES VULNERABLES

COMISION CONFORMADA MEDIANTE RESOLUCION MINISTERIAL N2 296-2017-MIMP
FECHA: 31.05.2019
HORA: 03:00 HRS
LUGAR: SALA MOYANO - MIMP

1. AGENDA:

Lectura y aprobacion del Acta de la reunién N° 01

| Presentacién del Proyecto del Plan de Actividades para el afio 2019 - ajustado
Comentario a la propuesta

Aprobacion del Plan de Actividades por la Comisién

bW]Nl—\

2. ANTECEDENTES:

1. Decreto Supremo N205-2017-MIMP, de fecha 20 de julio de 2017, mediante la cual se
dispone la creaciéon de un mecanismo para la lgualdad de Género en las entidades de
Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales.

2. Resolucidn Ministerial N2 296-2016-MIMP, de fecha 18 de octubre de 2017, que establece la
creacidn de la Comisién Sectorial para la Igualdad de Género.

3. TEMAS TRATADOS:

1. La Viceministra de la Mujer, Sra. Patricia Carolina Garcés Peralta, dio la bienvenida a los
representantes de la Comision, dando por iniciada la reunidn para la presentacién del Plan
de Actividades de la Comision Sectorial para la Igualdad de Género del MIMP del afio 2019.
Acto seguido, el Sr. José Luis Paco Fernandez, Director de la Oficina de Planeamiento, tomo
asistencia a fin de verificar el quérum reglamentario de la reunién, comprobandose |a
existencia del quérum , se dio por iniciada la reunidn.

Se procedid con la lectura del Acta de la primera reunién de trabajo, la cual no tuvo

observaciones y quedando aprobada vy lista para ser firmada.

A continuacién, se prosiguié con la presentacién del Plan de Actividades para la

incorporacidn del enfoque de Género en las Politicas y gestion Institucional del MIMP para

el afo 2019, identificando principalmente los ajustes que se han dado en el Plan como: la
inclusion del Alineamiento Estratégico del Plan, el PEl, PSEM vy la Politica de Igualdad de

Género, la inclusién de 3 Indicadores para medir el objetivo del plan y la organizacién de

las actividades de acuerdo a 6 tematicas importantes que se abordara en el Plan.

3 Culminada la presentacidn, se inicid una ronda de intervenciones para los comentarios y

aportes al plan, siendo los siguientes:

1. La Directora General de Poblacién, Desarrollo y Voluntariado, Sra. Elena Ramos,
consultd sobre la linea base para los indicadores presentados, asi mismo manifesté que
desde hace varios afios se vienen dando cursos sobre enfoque de género pero que no
se han notado cambios al respecto, por lo que solicita evaluar el impacto de estos
Cursos.

2. El director de Planeamiento explicé al respecto, complementando la Directora de
Articulacion Sectorial e Intersectorial Sra. Carifio Ramos indicando que se ha elaborado
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una encuesta al inicio del afio y se aplicara otra al final para poder medir el indicador,
quedando esclarecido el tema.

3. Tomoé la Palabra Alexandra Granados de la Oficina de Monitoreo y Evaluacién de
Politicas, sugiriendo que, respecto al indicador de brecha salarial, seria mds interesante
se mida con la remuneracion neta, pues su analisis podria dar luces mas precisas sobre
brecha salarial, debido a que las ausencias y/o faltas muchas veces se dan por los roles
de género en el sistema de cuidado; ante lo cual se aclaré, que la férmula de calculo
que se presenta para esta indicador en la ficha del indicador, es la que ha establecido
SERVIR.

4. La Directora General de Familia y Comunidad Sra. Teresa Hernandez, comenté respecto
al fortalecimiento de capacidades, que la oficina de recursos humanos da muchos
cursos, sin embargo se ve poco avance en la tematica, pide pueda replantearse dichos
cursos con talleres o conferencias, actividades mds dindmicas y de impacto en los
asistentes. Recomendacién que fue anotada por la representante de la oficina de
recursos humanos a fin evaluar lo solicitado. En misma Linea la Directora Elena Ramos,
manifesté que los Estereotipos no cambian con cursos sino mas bien con estrategias
participativas, por lo que se puede evaluar areas que tienen vinculacién con el
problema.

5. El Director de Planeamiento, comentd que es muy importante la asistencia técnica de
las dreas usuarias que van a ejecutar el plan, a fin de que dichas actividades de
capacitaciéon puedan ser ajustadas en la metodologia de trabajo, en su desarrollo
buscando generar un impacto en los participantes y generar cambios.

6. La Sra. Carifio aclaré que para reducir los estereotipos de género tienen que mejorarse
las estrategias en su conjunto, por lo que es importante se trabaje de manera conjunta
entre todas las oficinas del MIMP,

7. Hizo uso de la palabra la Sra. Grecia Rojas Ortiz asesora del Viceministerio de la Mujer,
solicitando se evalte la unidad de medida de la actividad “Asistencia técnica para la
incorporacion del enfoque de género en el MIMP” que se encuentra formulada como
“Informe”, lo cual no reflejaria claramente la atencién que se ha brindado, por lo que
sugiere pueda ser cambiada por personas asistidas u oficinas asistidas, lo cual sera
revisado por la DGTEG. Asi mismo comento sobre la realizacién de la campafia externa,
considerando que el plan es interno, lo cual fue aclarado por la DGTEG pues se trata de
una campafia solo en redes sociales.

8. Finalmente, la Viceministra de la Mujer, Sra. Patricia Carolina Garcés Peralta, manifiesta
gue sobre las estrategias para los talleres o cursos de capacitacion, puede aplicarse una
prueba de entrada y una de salida para medir el avance respecto a los contenidos
brindados. Asimismo, manifestd respecto al indicador de brecha salarial que se podria
tomar como referencia lo trabajado por el Ministerio de Trabajo.

9. El Director de Planeamiento, comento luego de escuchar las intervenciones de los
participantes, que las observaciones o aportes son mayormente a la metodologia para
el desarrollo de las capacitaciones y talleres; las cuales podran ser mejoradas en el
desarrollo de estas actividades; respecto al indicador de brecha salarial se sugirié seguir
la metodologia empleada por SERVIR.
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Con la aclaracién respectiva y con cargo a la modificaciéon de la Unidad de Medida
observada, se llevé a cabo la votacidn para la aprobacién del Plan de Actividades para
la Incorporacion del enfoque de Género en las Politicas y Gestion Institucional del
MIMP —aiio 2019.

De los 20 asistentes, votaron a favor de aprobar el Plan de Actividades 19
participantes y se abstuvo Carolina Solis de la Direccién General de Adopciones, al no
haber llegado oportunamente a la reunidn.

En tal sentido quedd aprobado el Plan de Actividades para la Incorporacién del
enfoque de Género en las Politicas y Gestidn Institucional del MIMP — afio 2019.

Por lo que se procedié al cierre de la reunién.

4. ACUERDOS:

1. La Secretaria Técnica, procederd a imprimir el Plan y a solicitar la visacién del mismo.

2. El Plan aprobado oficialmente sera remitido a cada una de las Direcciones integrantes
de la Comisién de Igualdad de Género, para su pronta ejecucién.

A continuacién firman los integrantes en sefial de acuerdo:
i

(KDL@ JILs

PatriciWT/rmGarcés Peralta Grecia Elena Rojas Ortiz
Viceministerio de la Mujer Viceministerio de la Mujer
Viceministra Asesora

e

Liliana Maria Salome Resurreccion José Luis P%o Fernandez
Direccién General de Igualdad de Género y Dipector de| Planeamiento
no Discriminacién Alterno
Titular
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Elena Ramos Tenorio Hermogenes Vilchez de los Rios
Directora General de Poblacién, Desarrollo y Direccion General de Poblacion,
Voluntariado Desarrollo y Voluntariado
Titular Titular

f/ PSS o 7 v
Vanessa Laura Atanacio Angela TereséLH'Etandez Cajo

Direccién Ejecutiva del Programa Nacional Direccidn General de Familia y Comunidad
Contra la Violencia Familiar y Sexual Titular
Alterna

L

TR
Adolfo Leopoldo Medrano Paucarcaja lexandra Patricia Granados Orihuela
Especialista Administrativo- INABIF icina de Monitoreo y Evaluacidn de Politicas

Alterno Alte rng&d

Fernando Romdan Maldonado Carifio Alejandrina Ramos Ballon
Director de RR.HH Direccidn General de Transversalizacién del Enfoque de
CONADIS Género — Direccion de Articulacion Sectorial e
Intersectorial
Alterna

Camana 616 Cercado - L.ima
Lima 01, Perd
T: {511) 626-1600



ey | Ministerio Oficina General de
s (M PERU | dela Mujer y Planeamientoy
/ Poblaciones Vulnerables Presupuesto

1l |

.\/' '(_J v \

Tereésa Viviano Llave S§eli Carolina Solis Escalante

Direccion General Contra la Violencia de Direccidn General de Adopciones
Género Especialista - Alterna

Coordinadora - Alterna

L

Maria Esther Chavez Mariana Lépez Cérdova
Oficina General de Recursos Humanos Oficina de Comunicacidn
Especialista — Titular Especialista - Titular

ni Soledat ATegre Almi
Soledad Guanilo Amaya Sole egre Almirena

Oficina de Planeamiento Direccion General de Transversalizacién
Especialista.l del Enfoque de Género - DASI -
Especialista
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